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LIPAG

L'école des métiers d’aujourd’hui... et de demain
Une école engagée

Des professeurs de haut niveau

Une recherche de premier plan

La vie a l'IPAG

LE PROGRAMME

De multiples possibilités

Cing ans pour préparer sa carriere

Acquérir l'essentiel

S'expatrier

130 universités partenaires dans 37 pays
American Track

Les tracks internationaux

Le track Management, Innovation & Technologie
Les tracks "Experts"

« Il'y a une forte cohésion entre les promotions »
Le cycle master

Les doubles diplomes

« De nombreuses opportunités a saisir tout au long du cursus »

« L'IPAG vous apprend a formuler et valoriser vos idées »

LE PARCOURS

« Notre pédagogie est centrée sur les étudiants »
Multiplier les expériences professionnelles

Du concret avant tout

Découvrir et se dépasser

Des ipagiens engages

ET APRES ?

Un premier emploi en moins de six mois
« Elaborer un projet professionnel épanouissant »
Créez votre entreprise

« L'IPAG vous pousse a aller au bout de vous-méme »

ADMISSIONS

Intégrer 'IPAG

Financer ses études
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Vous ouvrir au monde
et a vous-meme

Dans un monde toujours plus complexe et marqué par
les incertitudes, vous vous interrogez légitimement
sur votre avenir et les choix a faire pour trouver votre
place dans une société en constante mutation. Il n'y a
certainement pas de chemin tout tracé pour trouver
sa voie, mais lagilité, la capacité a penser dans sa
globalité un environnement mouvant, laptitude a
faire dialoguer les disciplines, l'engagement pour
un monde plus responsable et plus écologique
constitueront indiscutablement, a lavenir, les
conditions sine qua none d'un parcours professionnel
réussi.

C'est justement la raison d'étre du Programme
Grande Ecole de lIPAG, établissement membre de
la Conférence des Grandes Ecoles, fondé en 1965.
Ce cursus en 5 ans, proposé sur nos deux campus
de Paris et de Nice vous conduit a lobtention
d’'un Master visé par l'Etat, dans 10 spécialités, du
marketing a la finance en passant par les ressources
humaines ou lentrepreneuriat, ou la géopolitique
devenue compétence indispensable de tout dirigeant
d’entreprise.

En choisissant U'IPAG, vous ne faites pas seulement
le choix d'un enseignement d’excellence, vous vous
préparez a vivre des expériences décisives, tournées
vers la découverte et le dépassement de soi, 'lambition
et 'humilité, le développement de votre singularité et
le sentiment d’'appartenance a une « famille », grace
a linternational, les missions citoyennes, la culture
générale, les parcours Xtrem, l'alternance ou la vie
associative.

L'IPAG est un Etablissement d’Enseignement Supérieur
Privé d'Intérét Général (EESPIG), qui ne rémunére
aucun actionnaire. Lensemble de nos moyens sont
investis dans notre projet pédagogique et une activité
de recherche - distinguée a plusieurs reprises au
classement de Shanghai - en prise directe avec les
grands enjeux contemporains : linclusion, la finance
éthique ou la transition énergétique.

Bref, nous mettons toute notre énergie et notre
détermination a vous préparer au monde qui vient,
car notre plus belle réussite sera la votre.

A trés bientdt pour vivre une aventure inoubliable !

Président du groupe IPAG




L'"IPAG

Lécole des meétiers _
d'aujourd’hui... et de demain

Depuis 1965, I'TPAG Business School forme des managers responsables
et polyvalents, des professionnels ouverts et engagés. En lien
avec le monde de I'entreprise, nous offrons a nos étudiants

une solide culture générale et des savoirs spécialisés.

Notre ambition

Former d’excellents techniciens dans leur do- Plus
maine est la mission premiére de U'IPAG. Nous de 50 ans
avons aussi a coeur de faire de nos étudiants

" Ve
des professionnels capables de relever les défis d lndependance

d’'un monde en perpétuelle mutation, prompts

a penser au-dela des cadres et des frontiéres, a
méme de guider et de fédérer des talents, préts

a s'engager et a innover. Des dirigeants ouverts
aux autres et sur le monde, conscients que les
réussites sont avant tout collectives.

Nos valeurs
% ) | |
| ‘/ \ |
¥ - A ¥
Excellence . Agilité . Ouverture . Engagement
Parce que beaucoup - Parce que dans un - Parce que l'action d'un - Parce qu'aujourd’hui,
d’étudiants ont un ~environnement - manager doit étre pensée | une entreprise ne peut
potentiel qu'ils ne - professionnel qui - de maniére globale, a - pas faire abstraction
soupgonnent pas, - setransforme + l'IPAG nous favorisons - des questions sociales
a l'IPAG nous vous continuellement, un bon la découverte d'autres et environnementales,
aiderons a révéler - manager doit faire preuve | cultures et valorisons - alIPAG nous valorisons
le meilleur de - d'agilité, a 'IPAG vous - laltérité. - l'engagement de chacun pour
vous-méme. - apprendreza apprendre | - le bien commun et lintérét
| pour vous adapter a - geénéral.

" toutes les situations.



Pourquoi nous rejoindre ?

Association a but non lucratif, nous sommes
labellisés établissement d’enseignement supérieur
privé d'intérét général (EESPIG). Cette qualification
garantit la cohérence de nos programmes avec les
priorités du ministére de I'Enseignement supérieur
et de la Recherche.

Notre pédagogie s'appuie sur une politique
de recherche de haut niveau. Depuis 2017, l'IPAG
figure au classement de Shanghai, le classement
de référence des universités mondiales, pour
la recherche en économie, a la 2¢ place parmi
les écoles de commerce francaises pour
la recherche en économie, et depuis cette année, a la
12¢ place dans la catégorie Business Administration.

Nous sommes une école a taille humaine. Nos
équipes pédagogiques et administratives sont a
'écoute des étudiants et veillent au bon déroulement
de leur cursus. Notre Career Center les aide a trouver
leur voie et a construire leur projet professionnel.

Linternational est une expérience quotidienne a
['IPAG. Nos campus accueillent des étudiants et des
professeurs de plus de 80 nationalités. Tous les éléves
peuvent suivre un semestre d'études a l'étranger en 3¢
année, y effectuer chaque année un stage et étudier
au moins 2 langues vivantes durant leur cursus.




L'"IPAG

Une école engagée

Nous avons I'ambition de transmettre a nos étudiants
des valeurs d'engagement et d'ouverture aux autres.
Et pour que ces derniéres ne restent pas de vains
mots, notre exemplarité est essentielle.

Une pédagogie forte de sens

Soucieuse de son impact, l'IPAG place l'intérét général et la responsabilité sociale
des entreprises au coeur de ses valeurs, de sa recherche et de sa pédagogie :

© Développement d'initiatives pédagogiques :
cours sur l'éthique, volets RSE et gestion responsable inclus dans le programme

@ Une politique de recherche en lien avec les grands enjeux de notre temps :
partenariats de recherche-action, chaires de recherche sur 'environnement,
la transition énergétique et I'entreprise inclusive (voir ci-contre)

© Mise en ceuvre de pratiques responsables, qui ont valu a l'IPAG d'étre distinguée
au classement du Figaro des écoles les plus écologiques et de figurer dans le Top 15
ChangeNow des écoles les plus engagées en matiére de transition écologique et sociale.

Des engagements
associatifs et responsables

Aider les victimes de violences conjugales

J En 2021, U'IPAG a créeé le centre CEFAIRE dont la mission est d'aider
les femmes victimes de violences a se reconstruire par 'entrepreneuriat.
Grace a un accompagnement sur-mesure et individualisé de cing
mois, les bénéficiaires réapprennent a se faire confiance, a faire
confiance aux autres, a exprimer leur talent et in fine, a créer
leur propre emploi.

Accompagner le retour a 'emploi

LIPAG fait partie du consortium EPEP (European Prisoners
Entrepreneurship Programme) financé par le programme
Erasmus. Ce consortium vise a contribuer a la réintégration
des détenus en les formant a la création d’entreprises.
L'incubateur de 'école participe a la conception
du programme et de la plateforme électronique
dédiée aux méthodes et outils développés.




Une vision
engagée du
management

L'IPAG promeut une conception humaniste et pragmatique du
management: tout a la fois éthique, efficient, disruptif, inclusif
et soutenable. Cette vision place 'humain et le respect des
équilibres naturels au coeur des enjeux. Nos enseignements,
notre politique de recherche, nos Chaires partenariales, nos
collaborations avec le monde socio-économique, aussi bien
que les initiatives promues par nos associations étudiantes
concourent a éclairer, accompagner et/ou outiller la transition
sociale, écologique et énergétique qui s'annonce. Ainsi notre Ecole
encourage-t-elle les projets porteurs de sens, sources de bénéfices
partagés pour les sociétés autant que pour la Société. Elle
s'engage en faveur d’'une employabilité durable de ses diplomés.
Nos programmes concourent a l'éveil des consciences de nos
apprenants, stimulent leur sensibilité éthique, leur sens critique

et leur esprit d'initiative. Notre ambition : faire prendre conscience
a nos étudiants des responsabilités qui leur incombent en tant
que citoyens et professionnels en devenir. Forte de ses valeurs et
de l'effectivité de sa démarche sociétale, I'IPAG a rejoint en 2019

le programme PRME (Principles for Responsible Management
Education) des Nations Unies aux cotés des meilleures écoles

de commerce au monde. Nous avons décroché, en 2020, le
prestigieux label BSIS (Business School Impact System), et intégré
en 2021 le TOP 15 du classement Change Now des écoles les plus
engagées en faveur de la transition socio-environnementale.

La Chaire
« Entreprise
inclusive »
de UIPAG

Rejoignez le mouvement : la chaine ipagienne
de la soutenabilité n'attend que vous !

Fondée et dirigée par Prof. Maria D" Maria Giuseppina BRUNA,
Giuseppina Bruna, la chaire partenariale Professeure titulaire en management, directrice de ['Ethique,
« Entreprise inclusive » est une plateforme de la RSE et de la Recherche sociétale de ['IPAG
interdisciplinaire et internationale de re-
cherche-action, d’expertise scientifique, d’expé-
rimentation et de formation, portant sur les enjeux
de la responsabilité sociale et environnementale des
entreprises. Elle explore les défis croisés de l'égalité, de la
diversité et de Uinclusion ainsi que les relations entre agilité,
innovation et résilience au travail. Cette chaire construit des
partenariats stratégiques avec des Institutions internationales, des
entreprises et des fondations, afin de mener a bien une quinzaine de
programmes de recherche action (impliquant souvent des étudiants),
grace a des méthodes novatrices de pilotage du changement, d'audit des
entreprises, de mesure d'efficience
et d’optimisation de la performance. Parmi ses mécénes et partenaires
financiers: le Programme des Nations Unies pour le Développement,
la Fondation Egalité Mixité (et ses entreprises fondatrices: Axa, Engie,
Orange et Michelin), le Groupe VYV (Harmonie Mutuelle, MGEN,
MUTEX...), TOTALENERGIES, CAMFIL France, CBRE France, la
Fondation MICHELIN, VAGEFIPH, U'IFEC, la FGT CFTC
(formation continue) et '’Agence euro-
péenne Erasmus+.




NOTRE APPROCHE

Des professeurs
de haut niveau

La faculté de I'TPAG compte prés de 300 professeurs. Des hommes et
des femmes aux parcours divers et variés, reconnus pour
leur expertise dans leur domaine et leur talent de pédagogue.

Des praticiens
en activité

Pres de 180 professionnels de [lentreprise
interviennent chaque année a UIPAG. Ils sont
avocats, banquiers, chefs d'entreprise, directeurs
de division, créateurs de start-up, consultants... Ils
viennent partager leur expérience du « terrain »
et vous transmettre leurs savoir-faire. Leur apport
est indispensable pour former des professionnels
opérationnels et adaptés aux besoins actuels et
futurs des entreprises.

Des chercheurs
de premier plan

Le corps professoral de UIPAG compte plus de
80 enseignants-chercheurs, dont les trois quarts
sont titulaires d'un doctorat dans leur domaine
d’enseignement. Ils partagent leur temps entre
travaux de recherche, participation a des colloques
internationaux et transmission de leurs savoirs aux
étudiants de UIPAG. A travers leurs publications,
ils contribuent a lamélioration des connaissances
académiques mondiales en matiére d’économie, de
finance, de gestion ou encore de management.




QV +de

+de 80

enseignants-
chercheurs

Une faculté
internationale

La moitié de nos enseignants-chercheurs sont
de nationalité étrangére. Diplomés des plus
grandes universités du monde, ils sont originaires
d’Amérique du Nord, d'Asie, d’Europe, du
Maghreb ou encore du Moyen-Orient. A ces
professeurs permanents s'ajoutent nos visiting
professors, exercant auprés d'universités
partenaires de U'IPAG. Une quarantaine

d’entre eux interviennent

chaque année dans nos

locaux.

Aquilino Bérénice
MORELLE LEVET
Haut fonctionnaire, Philosophe,
ancien conseiller essayiste
politique du

président de la
République

180

professionnels
de l'entreprise

=
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Mathieu_ _
BOCK-COTE
Sociologue,
essayiste,
éditorialiste

Des écrivains, essayistes,
ommes politiques interviennent
chaque année sur nos campus.

Ils viennent a 'IPAG débattre
avec vous des grands enjeux
contemporains.

Arnaud Pascal
MONTEBOURG BRUCKNER
Ancien ministre Romancier,
de I'Economie, essayiste
homme politique,

entrepreneur
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Une recherche
de premier plan

LTPAG n'a pas attendu la crise sanitaire pour se pencher sur les grands
enjeux du monde de demain. Depuis plusieurs années, ils sont au coeur

de notre activité de recherche.

Une reconnaissance
Internationale

Reconnus par leurs pairs, les chercheurs de U'IPAG
publient dans les meilleures revues scientifiques
internationales. L'excellence de notre recherche
est désormais reconnue mondialement, puisque
lécole figure depuis 6 ans dans le classe-
ment de Shanghai en économie, la référence
en la matiére. En 2022 elle se classe, dans
ce domaine a la 2¢ place parmi les écoles de
commerce francaises, et fait son entrée dans la
catégorie Business Administration.

10

Le monde
de demain

La recherche de 'IPAG est largement tournée vers
les grands enjeux contemporains, ceux qui vont
faconner le monde de demain : le changement
climatique et la transition énergétique, lin-
clusion, la finance éthique ou lindépendance
économique. Lactivité de U'IPAG Lab qui contri-
bue a lenrichissement du projet pédagogique
de l'école, méle travaux théoriques et pra-
tiques, en phase avec notre objectif : changer
le monde pour le rendre meilleur.



Les chaires

de recherche &
leurs financements

financée
par un projet

européen

Erasmus+
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Business School
CHAIRE ENTREPRISE INCLUSIVE

Entreprise
inclusive

A A
+

CBRE

<camfil ~©

TotalEnergies

FACL

Environnement,

changement

climatique et

transition
financée énergétique
par un programme
européen
H2020

Economie circulaire

financée par un
programme européen
Erasmus+

financée par une
quinzaine d'institutions
internationales, grandes

entreprises, fondations, et

par un projet européen
Erasmus+ French
Savoir Faire

financée par
l'un des leaders
francais du secteur
mutualiste

Entrepreneurship,

Digital Innovation
and Performance

financée
par plusieurs
programmes
européens
Erasmus+




NOS CAMPUS
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Le Programme Grande Ecole
est proposé sur les campus
de Paris et de Nice de I'TPAG.
Idéalement situés, ces

lieux de vie et d’'études sont
multiculturels puisqu'ils
accueillent des étudiants et

des enseignants de plus de
80 nationalités.
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Etudier au
coeur de la ville

A Paris, nos locaux sont situés a Saint-
Germain-des-Prés, haut lieu de la vie
culturelle et intellectuelle frangaise
et au pied de la tour Eiffel.

Le campus de Nice est localisé aux portes
de la vieille ville et a deux pas
de la promenade des Anglais,
dans le quartier
Carabacel.




Le siege
historique

Implanté boulevard Saint-Germain,
a l'épicentre de la vie culturelle
et intellectuelle de la capitale,
le campus "historique" de l'IPAG
bénéficie d'équipements
pedagogiques
de premier plan.

P
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75

Direction
Kunming!
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Le campus
de Beaugrenelle
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Business School E

Le campus de Nice

Situé en plein coeur de la ville, le campus
de Nice de l'IPAG est résolument tourné vers
linternational. Plus de 1000 étudiants de
toutes nationalités y sont accueillis chaque
année. Territoire dynamique, Nice bénéficie
de Uesprit d'innovation porté par Sophia
Antipolis : plus grande technopole de France
et d’Europe, elle compte aujourd’hui
plus de 2 500 entreprises
en recherche scientifique
de pointe.

Welcome to Riverside!
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Le Programm

Grande Ecole

Le
Programme Grande
Ecole de I'IPAG vous permet de
développer des compétences managé-
riales transversales et d'affiner votre projet
professionnel. Accompagné par nos enseignants,
nos coachs et nos diplémés, chaque année, vous
Vous orientez progressivement vers la carriere qui vous
correspond. Apres un premier cycle autour des
fondamentaux du management, de I'éco-
nomie et de la gestion, les dix majeures . L
De multiples possibilités
du cycle master vous permettent 20-21
d’approfondir vos compétences en Cing ans pour préparer sa carriere
marketing, finance, commerce, 22-23
entrepreneuriat ou encore Le premier cycle
ressources 24-25
humaines. S'expatrier
26-27
122 universités dans 37 pays
American Track 28-29

30-31 « Il'y a une forte cohésion
Les tracks internationaux ) entre les promotions » |
32-33 38-39 \
Le parcours Management, Innovation Le cycle Master
& Technologie 40-47

34735 « De nombreuses opportunités
Les tracks "Experts" a saisir tout au long du cursus »

36-37 50-51

Les doubles diplomes « L'IPAG vous apprend a formuler
48-49 et valoriser vos idées »
52-53






LES PARCOURS

De multiples
possibilités e omne it

d’étudier jusqu'a trois langues vivantes :
anglais, espagnol, chinois, italien, allemand,

z portugais, russe, arabe, japonais.
Le Programme GI'E}Il.de Ecole de ) Un accent particqlier est mis sur
I'TPAG peut étre suivi dans sa version langlais avec prés de 30 % des
enseignements en gestion dispensés
francophone ou anglophone. par des anglophones natifs.

Par ailleurs, plusieurs options
permettent de se spécialiser dés
la premiere année ou d'acquérir
une double compétence.

L'intégralité du premier cycle en anglais avec
'American Track, des cours d'économie et de
culture spécifiques pour les autres, des ex-
patriations ciblées assorties de doubles di-
plomes... Si vous voulez travailler a l'interna-
tional, ces parcours sont faits pour vous.

Le programme dans sa version originale

avec un premier cycle consacré a l'appren- Am?rlcan.Track .
tissage des fondamentaux, une 3e année Paris et Nice (voir pages 30-31)
a l'étranger, un second cycle dédié a la Ce parcours fait U'objet d'une voie
spécialisation dans l'une des 10 majeures d’acceés spécifique sur le concours SESAME
proposées et la possibilité d’obtenir des
doubles diplomes de niveau Bachelor ou ’gE"gAME
M aste r. START YOUR FUTURE HERE
PGE Classique Track Hispanique
Paris et Nice (voir pages 22-23) Paris (voir pages 32-33)
Ce parcours fait l'objet d'une voie X
d'accés spécifique sur le concours Trat.:k AS'?
SESAME Paris (voir pages 32-33)

5¢ ANNEE >

|
3¢ ANNEE >




Trois options pour vous permettre d'acqueérir,
dés le début de votre cursus, une expertise en
sciences politiques, comptabilité ou entrepre-
neuriat a travers un parcours adapté et des
cours supplémentaires dédiés.

Géopolitique, Communication
et Sciences Politiques
Paris (voir page 36-37)
Ce parcours fait 'objet d'une voie
d’accés spécifique sur le concours SESAME

CONCOURS

SESAME

START YOUR FUTURE HERE

Expertise comptable
Paris & Nice (voir page 36-37)

Start-up et Innovation
Paris & Nice (voir page 36-37)

Management
de l'intelligence artificielle -
Nice (voir page 36-37)

Un programme proposé en partena-
riat avec le Politecnico de Turin, entre
la France et lltalie, pour obtenir trois
diplomes et acquérir une double com-
pétence en management et ingénierie.
La version idéale du PGE si vous hésitez
entre école de management et d'ingé-
nieurs.

Management, Innovation
& Technologie
Paris & Nice (voir pages 34-35)
Ce parcours fait l'objet d'une voie

d’acces spécifique sur le concours
SESAME

‘CONCOURS

SESAME

START YOUR FUTURE HERE
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LE PROGRAMME

Cing ans
pour
préeparer
sa carriere

En cing ans, grace a
des enseignements
théoriques et a de
multiples mises

en situation, le
Programme Grande
Ecole vous permet de
développer les savoir-
faire et les savoir-
étre indispensables

a votre réussite
professionnelle.

Vous personnalisez
aussi votre cursus
progressivement
pour 'adapter a votre
projet et étes confronté
chaque année a des
contextes différents
pour savoir quel milieu
professionnel vous
correspond le mieux.

22

Premier

cycle

]

Les bases
du management

® Fondamentaux
du management et
du marketing

@® Introduction au droit
et a la comptabilité

@ Sensibilisation
aux grands enjeux
contemporains

® Marketing BtoC e

d'entreprise & Audit

® Finance & Markets e ------

® Stratégie commerciale & ------

® Finance @®--=--=--=--------

10 spécialisations au choix
® Marketing Digital ®======-===-==--

® Ingénierie & Gestion & ----------

de Patrimoine

® Managementdes & -=-----

ressources humaines

@ International @ ======ccc-=-

Management

® Purchasing and Supply e
Chain management

® Entrepreneuriat & e--
Management de projet



Consolidation des acquis Ouverture a linternational

® Introduction a la finance ® Semestre académique a l'international

et a la fiscalité

(possibilité d'obtention d'un Bachelor
ou d'un Certificat d'un partenaire)

® ftude de marché et
marketing approfondi

@ Focus ressources humaines

Les
plus @

Parcours X'trem, parcours Culture et Découverte, business games, tracks
internationaux, LV3 en option

4e

o

Année 100 % bilingue,
Les plus de 130 universités
plus partenaires dans le monde

o

Encadrement Se projeter
et management ® Business Ethics & CSR
@ Strategic management @ Digital transformation & innovation

® Gestion de projet

@® Logiciel métiers

@® Challenge entreprise

® Possibilité d'expatriation
et d'obtention d'un double-diplome

Les
plus @

2 stages de 4 a 6 mois, enseignements électifs, alternance
possible, certifications professionnelles, mémoire de fin d’études
et doubles diplomes

Diplome

de grade
master
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PREMIER CYCLE

Acqueérir l'essentiel

En ce début de cursus, vos enseignements vous
font découvrir les bases des matieres qui vous
seront enseignées tout au long de votre scolarité a
I'IPAG. Vous développez également vos capacités de
‘ communication et votre confiance en vous.

Appréhender
les fondamentaux

A UIPAG, pour transmettre a tous un socle de
connaissances solides, la 1® année est consacrée
a l'acquisition des fondamentaux du management.
Commerce, gestion, économie ou encore droit des
affaires font partie de la culture de base d'un futur
manager.

Apprendre
a convaincre

Ecouter pour mieux débattre et convaincre ses in-
terlocuteurs, cela s'apprend. Quels que soient les
postes que vous occuperez plus tard, cette com-
pétence vous sera utile. C'est pourquoi I'IPAG vous
dote des outils pratiques pour susciter 'adhésion,
a l'écrit comme a l'oral, et vous enseigne les tech-
niques principales de communication.

+ Stage en vente-conseil
(8 a 9 semaines)
+ Business game
(voir pages 30-31)

+ 3 langues vivantes possibles
+ Suivi personnalisé
par un coach

LES PRINCIPAUX
ENSEIGNEMENTS

/ Fondamentaux du marketing

/ Techniques de vente

/ Comptabilité générale

/Mathématiquesﬁnanciéres

\/ Communication écrite & orale

/ Théatre en anglais

& wix marketing & communication

\/ Introduction au droit des affaires

!Ibl“"”
/ Introduction aux statistiques M

/Conjoncture économique

/ Grands repéres
historiques




Travailler en mode projet

Vous avez assimilé les fondamentaux. Vous pouvez
désormais approfondir vos connaissances et
travailler sur vos premiers projets. Vous renforcez
votre sens de l'écoute et du dialogue, ainsi que

‘ votre capacité d'organisation.

- LES PRINCIPAUX
Consolider
ses acquis

Aprés avoir abordé un grand nombre de sujets en
1 année, les éléves en approfondissent certains et
en explorent de nouveaux. En paralléle, ils conti- \/Analyseﬁnanciére
nuent a développer les savoir-étre indispensables
aux fonctions managériales.

/ Droit de l'entreprise

¢ Etude de marché

/ Management des organisations

Analyser et conseliller

Une premiére mission de consulting vous est
confiée dés la 2¢ année. Aux cotés des éléves de 4¢
année, vous conseillez une entreprise en croissance
dans le domaine qui vous intéresse : marketing,
commerce, ressources humaines... Cette expérience

\/ Micro économie

\/Commerce international

en équipe vous permet d'aiguiser votre sens de /Innovation & digital marketing
'écoute et d'affiner votre sens de l'analyse.

\/Business operations & Processes

\/ Management des ressources humaines

\/ Controle de gestion

/ Statistiques & techniques de prévision

.+ Stage start-up
(8 a 12 semaines)
+ Business game
+ Semestre de préparation

a l'IELTS
+ Enseignements
d'ouverture




3¢ année -
S'expatrier

A TIPAG, votre 3¢ année se déroule en partie
ou intégralement a I'étranger selon votre
cursus. Université, stage, volontariat... -
plusieus options sioffrent a vous pour e o e

, . s s

sequencer votre annee a 1 etranger. dans 37 pays vous ouvrent leurs portes
(voir pages 28-29). Plusieurs cursus
adaptés a votre profil peuvent vous

Une expérience étre proposés.
singuliere

La 3¢ année est une opportunité unique de vous expa-
trier. Vous pouvez passer entre un semestre et un an
a l'étranger. Les objectifs : découvrir d'autres cultures,

vous adapter a d'autres usages professionnels, vous im- Préparer son

merger dans un contexte linguistique nouveau et obtenir e N
un Bachelor ou le Certificat d'une université partenaire. Se]0u1' a 1 etl'angel‘

Partir vivre dans un autre pays est une expérience qui

© Vous étiez a U'IPAG en 2¢ année ? mérite d'étre bien préparée. Visa, logement, finance-

Deux semestres d’expatriation s'offrent a vous. ment, IELTS, CV en anglais... 'équipe pédagogique de

l'IPAG est a vos cOtés pour vous aider a aborder serei-

© Vous nous rejoignez en admission paralléle ? nement cette expatriation. Nous vous accompagnons

Vous perfectionnez votre niveau en anglais et en dans vos choix et vos démarches pour que ce moment

management durant un semestre a Paris ou a Nice fort de votre scolarité se déroule dans les meilleures
avant de vous envoler dans le pays de votre choix. conditions.
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A lIPAG, tous les étudiants partent
a l'etranger en 3¢ année.
Une année a la carte pour
faire de nouvelles expériences
et vous ouvrir au monde.

SEMESTRE 1

Echange
universitaire
dans une des

122 universités
partenaires
(voir pages 28-29)

SEMESTRE 2

Possibilité
de diplome
Bachelor ou

Certificat
(voir en page 48)

Volontariat
international

Stage
a l'étranger

Etudiant arrivé
en admission
parallele

N

o

AMBITIONS
BY UGEI

Cours dédiés
aux fondamentaux
du management
(Paris ou Nice)

Séjour d’études
a Kunming (Chine)
ou Riverside
(Etats-Unis)

(voir pages 14 et 16)
Stage Echange
a l'étranger universitaire*

*Possibilités d'obtenir un Bachelor ou un Certificat
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Campus
// de Paris
1

1
1
1
1
1

\

N Campus /
de Nice

1
1
1
1

A\
v Campus !
‘. partenaire Camp}xls
de Riverside associé de
Kunming

; ..
130 universites

partenaires dans 37 pays

Au fil des années, I'IPAG a su nouer des partenariats avec des universités,
des écoles et des instituts de recherche dans de nombreux pays. Tous
les étudiants ont ainsi 'opportunité d'aller passer au moins

un semestre dans une université partenaire a l'international.

® Pontificia Universidad
Catoélica Argentina | Buenos
Aires

® Yunnan University |
Kunming

® Jiangxi University

of Finance and Economics

® Technische Hochschule
Koln | Cologne
® Dresden University

® Mount Royal College |
Calgary
® University of The Fraser

of Applied Sciences | Dresde . - Valley | Vancouver | Nanchang ) )

® Hamburg University ® University of Newcastle ® McGill University ® Donghua University

of Economics and Politics | Newcastle | Montréal |Shanghai

| Hambourg ® Curtin University @ Shanghai University MBA
@ Hof University of Applied of Technology | Perth Center China | Shanghai
Sciences | Hof ® Australian Catholic Universidad La Mayor @ Université de Nankai

® Munich University University | Sydney | Santiago | Tianjin

. - , ' @ University of the Sunshine ' ' ® South-West Universit
of Applied Sciences | Munich i " ) . ou est University
® Wiesbaden Business | Coast | Queensland i MY sous réserve . of Finance and Economics
School | Wiesbaden ! @ Griffith University . @ Lingnan University || Xi'an

| Brisb_ane ] | Hong Kong ® Xi'an University
 Autriche | @ University of Technology @ Jilin University of Technology | Xi'an
® International | Sydney | Changchun ® Zhengzhou University

@ Sichuan International
Studies University | Chengdu
® Université de technologie
de Chine méridionale

| Zhengzhou

® Shanghai Normal
University | Shanghai
® Fudan University

Management Center | Krems
® Vienna University

of Economics and Business
| Vienne

® Universidade do Estado de
Santa Catarina

® Fachhochschule | Florianépolis . | Guangdong | Shanghai
Studienginge | Vienne ® IBMEC | Rio de Janeiro @ Zhejiang University,
ginge | 0 g€ Jane -
@ Centro Universitario School of Management Corée du Sud
m SENAC | Sao Paulo | Hangzhou ® Busan Pukyong

® Fundagdo Armando
Alvares Penteado | S0 Paulo

University | Busan
® Kyungpook National

® Universidad Maiménides
| Buenos Aires

® Zhejiang Gongshang
University | Hangzhou
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University | Daegu

® Chung-Ang University
| Séoul

® SolBridge International
School of Business

| Séoul

® University of Zagreb
| Zagreb

@ University of Southern
Denmark | Odense

| Espagne |

® Universidad de Alicante
| Alicante

® Universidad Miguel
Hernandez | Elche

@ Universidad de Le6n

| Ledn

® Universidad Complutense
de Madrid | Madrid

® Universidad Rey Juan
Carlos | Madrid

® Universidad de Murcia

| Murcie

® Universidad de Oviedo

| Oviedo

® Universidad Publica

de Navarra | Pampelune

@ Universidad del Pais
Vasco | Saint-Sébastien

® Universidad Pablo Olavide
| Séville

® Universidad Politécnica
de Valencia | Valence

® Universidad de Valladolid
| Valladolid

® 1QS School of
Management - Universitat
Ramon Llul

| Barcelone

® Cesine Design and
Business school

| Santander

Emirats Arabes Unis

@ University of Wollongong
in Dubai | Dubal

Etats-Unis

® University of New Mexico
| Albuquerque

® UC Berkeley Extension |
Berkeley

® University of Missouri

| Columbia

® New Jersey City
University | Jersey City

® Central Michigan
University | Mount Pleasant
® SUNY Oswego | Oswego
@ University of California

| Riverside

@ California State
University, Monterey Bay

| Seaside

@ College of Staten Island,
CUNY | Staten Island

@ San Francisco State
University | San Francisco

® Boston University | Boston
® Millikin University

| Decatur

® San Francisco State
University | San Francisco

@ University of California

| San Diego

® Helsinki Metropolia
University of Applied
Sciences | Helsinki

® HAAGA Helia Helsinki

| Helsinki

® Lappeenranta-Lahti
University of Technology

| Lappeenranta

® Piramk University of
Applied Sciences | Tampere

 Hongrie|
® Corvinus University
of Budapest | Budapest

® Thessaly University

of Applied Sciences | Larissa
@ University of Macedonia

| Thessalonique

® Technological University
Dublin | Dublin

® Galway-Mayo Institute
of Technology | Galway

® Limerick Institute

of Technology | Limerick
® Tralee Institute

of Technology | Tralee

® Waterford Institute

of Technology | Waterford
@ International School

of Business | Dublin

® Dublin Business school
| Dublin

® Universita di Bologna
| Bologne

® Universita di Firenze
| Florence

@ Universita di Genova
| Génes

® Universita di Palermo
| Palerme

® Universita di Roma

« La Sapienza » | Rome
® Universita di Roma

« Tor Vergata » | Rome

@ Politecnico di Torino

| Turin

@ Universita degli studi
di Salerno | Salerne

@ Universita Cattolica

del Sacro Cuore | Milan

® Meiji University | Tokyo

® Banku Augstkola School
of Business and Finance

| Riga

@ RISEBA University

of Business, Arts and
Technology | Riga

® Universiti Utara Malaysia
| Kedah

 Mexique |

® Universidad Auténoma
de Guadalajara | Guadalajara
® Universidad
Iberoamericana | Mexico

® Universidad La Salle

| Mexico

® Escuela Bancaria

y Comercial | Mexico

@ Instituto Tecnoldégico

y de Estudios Superiores

de Monterrey | Monterrey

® Universidad La Salle
Morelia | Tarimbaro

® Universidad de Monterrey
| Monterrey

® Hogeschool Inholland

| Diemen

® Hogeschool Zeeland

| Flessingue

® Windesheim University
of Applied Sciences | Zwolle

® Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas | Lima

® University of Gdansk |
Gdansk

® University of Economics |
Katowice

® Wroclaw University |
Wroctaw

® ISAG | Porto

Royaume-Uni

® Bournemouth University
| Bournemouth

® Essex University

| Colchester

® Edinburgh Napier
University

| Edimbourg

® University of
Hertfordshire | Hatfield

® University of
Huddersfield | Huddersfield
® Liverpool John Moores
University | Liverpool

® University of Greenwich
| Londres

® University of Salford

| Manchester

® The University

of South Wales | Newport

@ Nottingham Trent
University | Nottingham
® Sheffield Hallam
University | Sheffield

République Tcheque

@ Palacky University
| Olomouc

® University of NY in
Prague | Prague

® The State University
Higher School of Economics
| Moscou

® Plekhanov Russian
University of Economics

| Moscou

@ International University
in Moscow | Moscou

U
® James Cook University
| Singapour

® Linnaeus University
| Vaxjo

® Fachhochschule
Nordwestschweiz - Brugg
& Olten | Olten

@ Université de Saint-Gall |
Saint-Gall

® Fu Jen Catholic
University | Hsinchuang
® National Cheng Kung
University | Tainan

@ Istanbul Bilgi University
| Istanbul

Uruqua
® Universidad de
Montevideo | Montevideo

® Vietnam University

of Commerce | Hanoi

® Foreign Trade University
| Hanoi

® Hanoi School of Business
| Hanoi

® VNU University of
Economics and Business

| Hanoi

® RMIT University

| Ho Chi Minh Ville
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TRACKS

INTERNATIONAUX

American Track

Ce parcours d'excellence, qui réunit des
étudiants de plus de trente nationalités, est
I'adaptation anglophone du Programme
Grande Ecole. Il permet I'obtention de

diplémes nord-américains.

o
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Summer
Session
2 semaines

Cours
dispensés
en anglais

Une Summer

Session en 1 année

LU'American Track offre 'opportunité unique de pas-
ser une partie de l'été de la premiére année sur le
campus d'une université américaine prestigieuse a
l'occasion d'une Summer Session :

Berkeley

I San-Francisco, Etats-Unis

UCR Extentiqn
I Riverside, Etats-Unis

McGill School
of Continuing Studies
I Montréal, Canada

©UC Berkeley Extension
[T RIVERSIDE

®"  University Extension

¥ McGill

School of
Continuing Studies



Un diplome
intermeédiaire
en 3¢ annee

Lors de l'expatriation en 3¢ année, vous avez a
nouveau la possibilité de rejoindre une université
ameéricaine et éventuellement d'obtenir un certifi-
cat ou un dipléme intermédiaire (uniquement pour
les étudiants ayant rejoint ['IPAG en 1% année).

Bachelors

Millikin University MILLIKIN
I Decatur, Etats-Unis URIVERSITY.
Certificats o

McGill School (3 MCG—lll
of Continuing studies Schoolof

I Montréal, Canada Continuing Studies
Boston University,

Metropolitan college BOSTON

1 Boston, Etats-Unis UNIVERSITY
Millikin University

I Decatur, Etats-Unis MH'L!K!N
San Francisco ]

State University 230 | SAN FRANCISCO
I San Francisco, Etats-Unis :

University of California

I San Diego, Etats-Unis

Un double diplome
de niveau Master

Le second cycle de I'American Track est éga-
lement lopportunité d'obtenir un diplome
MSc/Diploma avec une université nord-amé-
ricaine.

MSc/Diploma

Millikin

University

I Decatur, Etats-Unis

City University NY ﬁv EHFV%E;{ITY
- Etats-Uni OF

I New-York, Etats-Unis NEW YORK

Boston University

- Metropolitan College BOSTON
I Boston, Etats-Unis UNIVERSITY

UC RIVERSIDE

Extention RIVERSIDE

I Riverside, Etats-Unis University Extension

McGill School fias] .
<+ McGill

of Continuing studies
- School of
I Montréal, Canada o Stihes

Les cours du cycle
Master en anglais

Si vous choisissez la majeure International
Management, a Paris ou a Nice, lintégralité
des cours de tronc commun ou de spécialisa-
tion est dispensée en anglais.
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TRACKS

INTERNATIONAUX

Les autres tracks
Internationaux |

Les tracks Hispanique, et Asie vous offrent la

possibilité de vous familiariser avec la langue,
I'histoire, la culture et les enjeux économiques
d'une zone géographique particuliére. Ils permettent

également, et surtout, des expatriations ciblées donnant lieu
al'obtention de diplomes d'universités de la zone concernée.

100 heures _
d'enseignements dédiés

En optant pour l'un de ces trois tracks, vous aurez
la possibilité d'améliorer considérablement votre
niveau de langue, de vous former, dés la 1™ année,
a la vie des affaires dans les zones géographiques
concernées, grace a des cours spécifiques sur l'éco-
nomie, le commerce et la culture.

Lexpatriation
au coeur du cursus

Dés la 1 année, les étudiants s'expatrient pendant
une semaine, afin de commencer a se familiariser
avec ce qui deviendra leur zone d’expertise.
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Cycle1 1100h

1e année | 48h
2¢année | 36h

3¢ année Parcours
e-learning 116h

Cycle Master 128h

42 année 112h
5¢année | 16h

En 3¢ année, ils partent, comme tous les étudiants du
PGE, étudier six mois dans l'une de nos 130 univer-
sités partenaires, prioritairement dans un établisse-
ment de leur zone d’expertise, au sein de laquelle ils
peuvent aussi effectuer leur stage.



Plusieurs doubles
diplomes a la clef

Les étudiants peuvent dans certaines universités,
a lissue de leur séjour d'études 3¢ année, obtenir

une certification. Une expatriation est égale-
ment possible a 'occasion du cycle Master, avec
la encore la possibilité d'obtenir un diplome
de luniversité partenaire ou un certificat.
Les diplomés de ces tracks internationaux
peuvent donc se prévaloir, a lissue de leur
cursus, d'une véritable expertise sur la zone

un dipléme intermédiaire de niveau Bachelor ou choisie.
Track Hispanique Bachelor MSc/Diploma
Cesine school of business 1QS - Ramon Llul
A » o I Santander, Espagne I Barcelone, Espagne
& ‘&' é Certificats Universidad de Monterrey
i Pontificia Universidad Catélica I Monterrey, Mexique
Summer Session Argentina CUNEF

Pontificia Universidad Catolica
I Buenos Aires, Argentine

1 Buenos Aires, Argentine

Cesine school of business
I Santander, Espagne

1QS - Ramon Llul
I Barcelone, Espagne

I Madrid, Espagne

Cesine school of business
I Santander, Espagne

Track Asie
20«

,;'»
Summer session

Fudan University
I Shanghai, Chine

Shanghai Normal University
I Shanghai, Chine

UIBE University of International
Business and Economics
1 Pékin, Chine

Séjour d'études
Yunnan University
I Kunming, Chine

Bachelors
James Cook University
I Singapour

HK college
I Hong Kong

Certificats
Fudan University
I Shanghai, Chine

Shanghai Normal
University
I Shanghai, Chine

MSc/Diploma
SolBridge University
I Daejon, Corée du Sud

James Cook University
I Singapour
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DOUBLE COMPETENTCE

Management,
Innovation
& Technologie v <=7

POLITECNICO
L'époque o1 l'ingénieur s'occupait exclusivement de projets e
techniques, et le responsable marketing uniquement des
attentes des clients est révolue. L'heure est aujourd’hui a
I'hybridation des compétences. C'est dans cette évolution que

s'inscrit le parcours MIT de I'TPAG, proposé a Nice.

Associer école Cing ans
de commerce entre la France

- Ve = ' -
et d'ingénieurs et I'Ttalie
L'IPAG et le Politecnico de Turin proposent un En 1% et 2¢ années, des modules de sciences de l'in-
parcours unique, associant business et ingénie- génieur complétent les cours de U'IPAG. La majeure
rie industrielle, pour former des managers agiles, Business en 4¢ année est complétée par des cours
aux savoir-faire commerciaux et techniques. en organisation industrielle.
Les étudiants y acquiérent des compétences A Turin, les 3¢ et 5¢ années sont consacrées a l'inno-
transversales dans un environnement internatio- vation et aux opérations industrielles.

nal et sont trés rapidement opérationnels.
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Le Politecnico
de Turin

Le Politecnico de Turin est la premiére école polytech-
nique d'ltalie et fait partie des 50 premieres écoles
scientifiques dans le monde. Cette reconnaissance
internationale attire chaque année 2 500 étudiants
étrangers qui viennent préparer un de ses 42 Bache-
lors, 34 Masters of science et 23 Doctorats.

Sa vocation premiére est d'assurer l'intégration rapide
et efficace des étudiants dans le monde du travail, par
la formation académique, mais aussi par les stages, le
réseau d’entreprises (impliquées dans le conseil péda-
gogique) et par son internationalisation.

Trois diplomes
alaclef

Les étudiants de ce cursus obtiennent un Bachelor
en ingénieurie de la production industrielle (Lau-
rea Triennale / Bac+3) du Politecnico a la fin de leur
3¢ année, puis, a lissue du cycle Master, un MSc
(Laurea Magistrale) en ingénierie de la production et
innovation industrielle, ainsi que le Master en Interna-
tional Business and Supply Chain de U'IPAG.
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Masters
of science

23

Doctorats A

42

Bachelors

A

oy

v v
3¢ année 5¢ année 5¢ année
Bachelor - Laurea MSc - Laurea Grade de
Triennale Magistrale Master IPAG

oh ) ot )

Conseil en .. Responsable Controleur .
organisation et G marketing de produits de gestion (LG
- commercial ) . : international...
en stratégie technologiques industrielle
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PARCOURS SPECIALISES

Tracks "Experts”

Sile 1¥ cycle du PGE est un cursus généraliste,

certains étudiants montrent, dés leur intégration,
une sensibilité marquée a certains themes. LTPAG
a choisi de proposer, en option, trois grands domaines

d'expertise : I'expertise comptable, 'entrepreneuriat,

les sciences politiques.

Géopolitique, Communication

et Sciences Politiques

Ce parcours spécifique permet d'ajouter au cursus du
PGE une composante dédiée aux sciences politiques,
a la géopolitique et la communication d'influence,
pour ceux qui envisagent d’exercer leur fonction dans
la sphére publique ou dans l'univers du lobbying et
de l'intelligence économique. Il comprend 96 heures
de cours sur ces thématiques, durant les des deux
premiéres années.

A ces heures spécifiques, s'ajoutent les cours de
culture générale communs a toutes les options du
PGE. Toutefois, ces derniers sont adaptés a ce par-
cours, tant du point de vue des thémes abordés que
des ouvrages étudiés.
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Année 1 148h

© Introduction a 'économie politique | 12h
@ Introduction aux institutions politiques
et au droit constitutionnel |12h
® Introduction a la géopolitique
et a la géostratégie | 12h
@ Introduction a 'histoire des idées
politiques et a la sociologie politique | 12h

Année 2 |148h

® Communication politique,
lobbying et stratégie d'influence 112h
© Philosophie politique | 12h
® Intelligence économique
et géo-économie 112h
© Sociologie politique 112h



Il en est de méme pour les parcours "Culture et
découverte", les expériences IPAG X'Trem. Dans
le méme esprit, le stage de vente de premiére
année peut étre remplacé par une mission d'in-
térét général et celui de deuxiéme année peut
se faire dans la communication ou le lobbying.

Cette option singuliére offre en termes de débou-
chés toute la palette d'une business school mais

Start-up et Innovation

Cette option du Programme Grande Ecole
s'adresse a tous ceux chez qui une sensibilité en-
trepreneuriale existe déja, méme si aucun projet
concret n'est encore en gestation. Elle permet
de se familiariser avec le processus d'idéation,
les grandes étapes de la création d’'une entre-
prise, les structures d’accompagnement et de
financement, avec un accent particulier mis sur
l'entrepreneuriat social. Au total, les étudiants
bénéficient de 100 heures de cours spécifiques
en premier cycle.

Ce parcours s'appuie par ailleurs sur l'écosys-
teme global dédié a l'entrepreneuriat mis en
place au sein de U'IPAG :

@ 1incubateur physique : 1TTo9Factory
1incubateur virtuel : MyABLE

12 coachs

1 coordinatrice

1 centre spécialisé dans 'accompagnement
des publics désavantagés en entrepreneuriat

Année 1 148h

® Introduction a l'entrepreneuriat | 24h

© Idéation et Opportunités Business | 24h
Année 2 136h

® Innovation et Lean startup
pour entrepreneur(e)s | 24h
@ Entrepreneuriat social |12h

Année 3 116h

® Structures d’accompagnement
et de financement | 16h

aussi des fonctions plus spécifiques telles que :

® Cadres ou dirigeants dans les secteurs qui
relévent de I'économie sociale et solidaire

® Manager d'établissement public industriel
et commercial

©® Cadre d'une collectivité locale

® Lobbying / communication institutionnelle

Expertise comptable

Ce parcours spécialisé s'adresse a ceux qui se
destinent a l'expertise comptable et/ou au com-
missariat aux comptes. Ils peuvent suivre des
modules additionnels spécifiques sur les bases
suivantes :

© Contrdle de gestion | 48h

® Finance d’'entreprises | 16h

©® Comptabilité générale et audit |1 16h

Ce parcours permet surtout aux étudiants de
bénéficier d'une dispense des UE de finance
et contréle de gestion pour le DSCG (Dipléme
Supérieur de Comptabilité et de Gestion) et
par conséquent d'atouts supplémentaires pour
'obtention de ce diplome.

Management de
I'intelligence artificielle

Ce Track, proposé sur le campus de Nice, per-
met aux étudiants d’acquérir une vision d'en-
semble des changements induits par le déve-
loppement de l'IA, de comprendre les enjeux
éthiques et les risques liés a cette techno-
logie mais aussi de savoir accompagner sa
mise en place au sein d'une organisation.
Ce parcours comprend une 76 heures de cours :

® Introduction a U'lA | 2z4h

© Lapplication de l'lA | 36h

® Lapplication de U'lA dans les entreprises | 16h
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«Ilyaune
forte cohésion
entre les
promotions »

itulaire d'un bac S, Quentin Kleiber

a étudié un an a I'université avant de

rejoindre le Programme Grande Ecole

de I'TPAG. Une réorientation dont il se
félicite aujourd’hui : passionné de voyages, le jeune
homme, actuellement en 5¢année, a effectué le début
de son cursus dans un environnement entiérement
anglophone grace a I'American Track.

Qu’est-ce qui vous a amené
a pousser les portes de UIPAG ?

Aprés le bac, je me suis orienté vers
la biologie. Cétait intéressant, mais les cours ont fini
par me lasser. J'ai décidé de me tourner vers les écoles
de commerce, qui proposent des enseignements plus
diversifiés. Le Programme Grande Ecole de I'IPAG m'a
immédiatement séduit par son ouverture internationale :
en 3e année, tous les étudiants partent obligatoirement a
l'étranger pour un semestre au minimum, pour un stage
ou un séjour d'études. LIPAG offre cette possibilité a tous
les étudiants, quel que soit leur profil.

En attendant cette 3¢ année, vous aviez
opté pour 'American Track...

Une filiére 100 % en anglais, oui ! Ce parcours m'a
immédiatement intéressé, les étudiants viennent de tous
les horizons et nous pouvons passer plus de deux ans a
l'étranger. Lan dernier, malgré le contexte sanitaire, jai
eu la chance de pouvoir partir 6 mois en Corée du Sud, a
l'université de Busan. J'y ai découvert une nouvelle culture
et m'y suis fait beaucoup d’amis étrangers.
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Comment se sont passés vos premiers stages
en entreprise ?

En 1re année, nous faisons tous un stage de vente
de deux mois. J'ai été responsable d'une boutique de thé
et de café haut de gamme a Belfort, ma ville d’origine. En
2e année, jai effectué mon stage au bureau en charge des
admissions des étudiants internationaux a U'IPAG, un trés
bon moyen de pratiquer mon anglais dans un contexte
professionnel et de préparer mon expatriation de cette
année. Et en 3e année, j'ai été Sales Business Developer
dans une entreprise de la LegalTech.

Quel est votre quotidien sur le campus ?

A UIPAG, il n'y a pas de routine ! Lemploi du temps
n'est jamais le méme d'une semaine sur lautre et il
nous laisse du temps pour nous consacrer a la vie
associative. Pour ma part, je préside la junior entreprise
de l'école. Nous produisons des analyses financiéres, des
recommandations marketing ou encore des business plans
pour des start-up. Ces entreprises bénéficient ainsi d'une
offre de services a moindre colit et nous, nous pouvons
mettre en pratique ce qu’on apprend en cours.

Un souvenir marquant de votre début
de cursus ?

Sans hésitation, mon stage d'une semaine & l'Ecole
spéciale militaire de Saint-Cyr, dans le cadre des parcours
Xtrem (voir pages 62-63). Je me souviens en particulier
d’'une épreuve de nuit durant laquelle nous avons di
ramper dans un tuyau pour trouver la sortie d’'un réseau
d'égouts... Pour le dépassement de soi, il n'y a pas mieux! Je
garde aussi un trés bon souvenir de mon parcours Culture
et Découverte dans le one-man show. Jai appris a poser
ma voix, a occuper l'espace, a identifier ou je souhaite
emmener mon interlocuteur. Toutes ces expériences sont
utiles pour mieux se connaitre et apprendre a réagir face
a limprévu.

Quels conseils donneriez-vous a un futur
étudiant ?

Avant de vous inscrire aux concours, regardez
attentivement ce que les écoles proposent sur le plan
pédagogique. Et si vous intégrez l'IPAG, n’hésitez pas a
demander conseil aux autres étudiants : il y a une forte
cohésion entre les promotions et l'esprit de réseau est
vraiment un des points forts de l'école.




Baccalauréat S

Intégre le Programme
Grande Ecole de l'IPAG
(American Track).
Stage en marketing
opérationnel a l'IPAG

Rejoint l'IPAG Junior
Conseil en tant que
commercial.

Effectue son stage de
vente chez Joko Cafés

Effectue son stage au
bureau des admissions
internationales de l'IPAG.
Part en séjour d'études
au sein de la Busan
Pukyong University
(Corée du Sud)

En stage chez LegalPlace
Devient Président de
['IPAG Junior Conseil

En stage de fin d'études
chez TotalEnergies



CYCLE MASTER

Révolution digitale, évolution
des consommateurs et de la
distribution... Les approches
marketing traditionnelles sont
en plein bouleversement. Sachez
anticiper ces mutations avec la
majeure Marketing. En 5¢ année,
vous aurez la possibilité de vous
spécialiser en marketing digital,
stratégie commerciale

ou marketing BtoC.

Objectifs

@® Savoir analyser un marché
et établir une stratégie marketing

@ Utiliser les différents outils marketing
et de gestion de clientéle

@ Maitriser les canaux
de communication offline et online

@ Savoir gérer un projet
et un lancement de produit
sur le marche

4° annee

TRONC COMMUN

@ Strategic management
® Gestion de projet

® Logiciel métiers

COURS DE SPECIALISATION

® Marketing stratégique
@ Droit & protection des données
® Compréhension du consommateur
® CRM & services
® Communication
® Webmarketing 1

@ Marketing responsable



5¢ annee

Marketing @ Stratégie @ Marketing
Digital commerciale BtoC

TRONC COMMUN TRONC COMMUN TRONC COMMUN

® Responsabilité sociale
& éthique d'entreprise

® Responsabilité sociale
& éthique d'entreprise

® Responsabilité sociale & éthique
d'entreprise

® Challenge entreprise ® Challenge entreprise ® Challenge entreprise

® Grands enjeux
contemporains

@® Grands enjeux contemporains @® Grands enjeux contemporains

® Méthodologie du mémoire ® Méthodologie du mémoire
® Méthodologie

du mémoire

I
I
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1
COURS DE SPECIALISATION : COURS DE SPECIALISATION COURS DE SPECIALISATION

1

1

1

1

1

1

I

I

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

@ Branding strategy & product
innovation

@ Webmarketing 2 @ Négociation commerciale

@ Distribution omnicanale
& vente

® Outils & interface web

® Digital marketing

® CRM & data

@ Indicateurs financiers
des commerciaux

@ Ftudes marketing
@ Digital economy

& mobile marketing @ Distribution omnicanale & vente
® Global account management
@® Brand content

& non-media activities

@ Droit de la publicité
® Digital & sales
@® Brand content

& non-media activities ® Management commercial

® Communication & médias

® Communication & médias @ International trade @ Cadre juridique
& purchasing de la consommation

Chef de produit Ingénieur commercial
Chef de publicité Responsable grands comptes
Commercial en agence de communication Animateur d'une équipe de vente
Responsable e-marketing/e-business Administrateur des ventes

Merchandiser/trader marketing Responsable de point de vente

Responsable marketing direct Category manager

Consultant/études

-
-
[
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M- a]eure Ae.an nee
Finance, Audit & Comrle

Audit &
Controle

@ Gestion de projet

@ Logiciel métiers

COURS DE SPECIALISATION

® Comptabilité approfondie
@® Controle de gestion
® Gestion financiére
@ fEvaluation d'entreprise
@ Fiscalité des affaires

@ Droit du patrimoine

Maitriser des techniques avancées
de reporting financier

Savoir mener un audit opérationnel ,
comme un audit corporate a

o q iz
Connaitre tous les aspects de la gestion |
financiére d’'une entreprise

Savoir établir un diagnostic
économique et financier



Finance

d’entreprise & Audit

TRONC COMMUN

® Responsabilité sociale
& éthique d'entreprise

@ Challenge entreprise
® Grands enjeux contemporains

® Méthodologie du mémoire

COURS DE SPECIALISATION

@® Droit fiscal & droit
international des affaires

@ Audit externe
& aspects non financiers

® Controle de gestion
& pilotage stratégique

® Comptabilité approfondie

@® Accounting principles
& IFRS standards

@ Droit de l'entreprise

® Information system
management

@

5¢ annee
Finance
& Markets

TRONC COMMUN

® Responsabilité sociale
& éthique d'entreprise

® Challenge entreprise
@ Grands enjeux contemporains

® Méthodologie du mémoire

COURS DE SPECIALISATION

@ Financial markets, institutions
& instruments

@® Advanced corporate finance,
financial reporting & CSR

® Advances in financial
asset pricing

@® Financial innovations
& risk management

@® Portfolio management
@ Quantitative finance & analysis

@ Private equity

@ Ingénierie & gestion

de patrimoine

TRONC COMMUN

® Responsabilité sociale
& éthique d'entreprise

® Challenge entreprise
@® Grands enjeux contemporains

® Méthodologie du mémoire

COURS DE SPECIALISATION

® Droit patrimonial de la famille
& stratégie

® Gestion immobiliére
& immobilier d'entreprise

® Investment management

® Fiscalité du patrimoine
& fiscalité internationale

® Ingénierie de la bancassurance
& finance

® Wealth & risk management

® Droit des marchés financiers
& déontologie

Analyste financier

Auditeur interne

Responsable
du reporting

Commissaire aux comptes

Contr6leur de gestion

Gestionnaire d’actifs financiers

Administrateur de biens

Risk manager

Conseiller en fusion-acquisition

Gestionnaire de conformité

Expert-comptable
Conseiller en gestion

de patrimoine...
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Purchasing and Supply
Chain management

Comprendre l'environnement
du commerce international

Maitriser le pilotage d’'une chaine
internationale d’approvisionnement

Connaitre les principes du droit
international et communautaire

Adopter une approche
responsable, collaborative
et circulaire

e s
5¢ annee

® Responsabilité sociale & éthique d'entreprise

e -
4° annee

@ Strategic management

® Gestion de projet @ Challenge entreprise

@ Logiciel métiers @® Grands enjeux contemporains

® Méthodologie du mémoire

COURS DE SPECIALISATION

@ Purchasing & supply chain management

COURS DE SPECIALISATION

® Global trade

® Gestion des opérations @ International trade key decisions

@ Transport & entreposage ® Systémes d'information

& de management, ERP, VBA

® Intercultural negotiation
o @® Controle de gestion : pilotage stratégique
® Médiation & audit de la performance

® International business law ® Sourcing & achats durables

® Pilotage de la performance ® Design thinking & innovation

@ Economie circulaire

. Responsable Gestionnaire

Account m(;r::tr Resrggzzﬂble des Responsable Gestionnaire Responsable du systéme

manager . g . o approvisionne-  logistique desstocks  transports d’information
international international ments

4 4



Majeure International @
Management

Savoir gérer une équipe dans
un contexte international et multiculturel

Comprendre, évaluer et établir
une stratégie managériale

Etre capable d’accompagner le dévelop-
pement international des organisations

Maitriser les négociations
dans un contexte international

e b s
5¢ annee

® Responsabilité sociale & éthique d'entreprise

e P s
4° annee

@ Strategic management
@® Gestion de projet @ Challenge entreprise
® Logiciel métiers @® Grands enjeux contemporains

® Méthodologie du mémoire

COURS DE SPECIALISATION

® International trade key decisions

COURS DE SPECIALISATION

@ International business
@ Intercultural management @ Innovation strategy in dynamic global markets

® Marketing intelligence ® International negotiation

@ Financial & international risks management @ International marketing

@® International economics @ International business trends
@ International business law ® Design thinking & innovation

@ Circular economy

Quels debouches ?

International ~ Responsable A Responsable  Responsable Développeur
account de zone B = Acheteur réseau d’implantation des activités
. international international . : and . .
manager import-export international  alétranger  internationales...
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Majeure Management
des ressources

humaines

Comprendre le role de
responsable RH en tant que
business partner

Investir une fonction RH opérationnelle

Mettre des savoir-faire au croisement
du marketing et du big data au
service de 'humain

Connaitre les principes
juridiques du droit
du travail

4¢ annee 5¢ annee

® Responsabilité sociale & éthique d'entreprise

TRONC COMMUN

@ Strategic management

® Gestion de projet ® Challenge entreprise

® Logiciel métiers @ Grands enjeux contemporains

® Méthodologie du mémoire

COURS DE SPECIALISATION

® Management de la diversité

COURS DE SPECIALISATION

@ Droit du travail
® GPEC & nouveaux outils ® New perspective in management
@® Gestion de la paye : outils & évolution ® Pratiques juridiques RH & dialogue social

® Techniques de recrutement ® SIRH & big data

@ Gestion des carriéres,

@ La politique de rémunérations .
des talents & des potentiels

® HR communication & employer brand ) ) )
® Audit social & chaine de valeur RH

® Global HR strategy

Responsable Responsable

Resp?jrl:sable Responsable Res;:jc:ls;able dela du recrutement Chasseur Resr:;;rlsaable
personnel de la paie formation  Communication en cablnet.ou en de tétes mobilité...
interne entreprise
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Entrepreneuriat
& management

de pIOJet Cultiver Uesprit critique et
le thinking « out of the box »

Développer des compétences transver-
sales en management entrepreneurial

Approfondir des compétences en
innovation, en management de
Uinnovation et en design thinking

Savoir développer les talents
et la créativité

4° annee 5¢ annee

TRONC COMMUN

@ Strategic management @ Responsabilité sociale & éthique d'entreprise

® Gestion de projet ® Challenge entreprise

@ Logiciel métiers ® Grands enjeux contemporains

® Méthodologie du mémoire

COURS DE SPECIALISATION

® Management de projet
(Préparation certification PMI)

COURS DE SPECIALISATION

® Entrepreneurial start-up & business-model

® Business plan o o
@ Cadre juridique de la création
® Management & reprise de la PME & reprise d'entreprise

® Financement participatif social @ Audit & stratégie d'entreprise

@ Intrapreneur, Leadership
& échec entrepreneurial

® Nouvelles tendances
technologiques pour startuper

® Week-end Challenge ® Management de la franchise

et de l'entreprise familiale
@ Outils informatiques
@ Certification professionnelle* : NO CODE

@ Initiation au NO CODE

® Week-end Challenge

Responsable izl Chef Consylt.-imt Business Manager
opérationnel reprencur S de projet en creation developper  du changement
P d’entreprise proj d’entreprise pp 8

*optionnelle

47

AWIWYYD0dd 371



INTERNATIONAL

Les doubles
diplomes

Prés d'une quarantaine de doubles
diplémes sont proposés a tous les
étudiants de 5° année mais également prés
d'une vingtaine de diplémes intermédiaires
de niveau Bachelor en 3¢ année.

Obtenez 2
a 3 diplomes
en >S5 ans

Les bachelors

En 3¢ année, vous partez obligatoirement
en séjour d’ études dans U'une de nos uni-
versités partenaires, dont plus d’une di-

intermédiaire de niveau Bachelor.
(cette possibilité ne concerne que
les étudiants ayant intégré 'IPAG en

zaine vous permet d’obtenir un diplome 1 année)

Australie Singapour

Australian Catholic James Cook University = JAMES COOK

University Q AC U 1 Singapour - 1 bachelor g LIRS

1 Sydney -1 bachelor AUSTRALIAN CATHOLIC UNIVERSITY

Griffith University u ” Griffith Grande-Bretagne

I Brishane - 5 bachelors 2 UNIVERSITY Nottingham Trent o | hevniversityor

University of University r Nottingham

the Sunshine Coast !' U SC I Nottingham - 1 bachelor 9 i

I Queensland _1 bachelor TS RALY . . UNITED KINGDOM - CHINA - MALAYSIA
Richmond American

UI’IiVGI’Sity Of TeChnOIOgy UniverSity = ¥;|Cehx|:|gslcan International

I Sydney - 4 bachelors

Etats-Unis
Millikin University
I Decatur - 2 bachelors

Emirats arabes unis

University of Wollongong
I Dubai - 1 bachelor

4 8

UNIVERSITY
g OF rEcHNoLoev

4] UNIVERSITY
8l OF WOLLONGONG
&L} IN DUBAI

I Londres - 1 Bachelor

Irlande

Dublin Business
School
I Dublin - 1 bachelor

République Tchéque

University of NY
in Prague
I Prague - 2 bachelors

—I University in London

DBS

Dublin //

Business

School

‘ UNIVERSITY

OF NEW YORK
u n‘ IN PRAGUE
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Les Masters

Quelle que soit votre spécialisation, la 5°
année est également l'occasion d'obte-
nir deux diplomes de niveau Master a la

Millikin University
I Decatur - 1 MBA

The College
of Staten Island
I Staten Island, NY - 1 MSc

Boston University
- Metropolitan college
I Boston - 7 MSc

University of California
I Riverside - 6 PGD

Mc Gill school of
Continuing studies
I Montréal - 4 PGD

University of Wollongong
I Dubai - 7 MSc

MILLICIN

College of
StatenIsland

BOSTON
UNIVERSITY

RIVERSIDE

¥ McGill

&) UNIVERSITY
FTT) OF WOLLONGONG
&) IN DUBAI

fin de votre cursus:

le Programme

Grande Ecole de UIPAG et celui d'une

université partenaire.

SolBridge International
School of Business
I Daejon - 4 MSc

1QS School of
Management -
Universitat Ramon Llul
I Barcelone - 4 MSc

Edinburgh
Napier University
I Edimbourg - 1 MSc

The University
of Greenwich
I Greenwich - 1 MSc

Richmond American
University
I Londres - 1 MBA

SOLBRIDGE

INTERNATIONAL SCHOOL OF BUSINESS

€

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Edinburgh Napier .

UNIVERSITY

SR UNIVERSITY of
%/ GREENWICH

B= Richmond
j The American International
University in London
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«De
nombreuses
opportunités
a saisir

tout au long
du cursus »

iplomé du Programme Grande Ecole en

2021, Jérémy Chetrit a décroché son

premier emploi chez PwC dés la fin de

ses études. En paralléle, il se prépare
a l'examen du DSCG et s'imagine, dans quelques
années, a la téte de son propre cabinet.

Comment votre choix s’est-il porté sur U'IPAG ?

Quelques mois avant lobtention de
mon Bac S, j'avais déja une idée assez claire de ce que
je voulais faire dans la vie. )'ai été admis dans plusieurs
écoles de commerce et mon choix s'est porté sur l'IPAG
parce qu'il y avait une spécialisation du PGE en finance,
la possibilité de faire une alternance et une troisiéme
année « internationale ».

Justement, comment s’est déroulée
cette 3¢ année ?

Je suis d’abord parti en stage au ler semestre a
New York, pour acquérir de I'expérience professionnelle
en travaillant pour un fonds d'investissement améri-
cain spécialisé dans les énergies renouvelables. Au 2"
semestre, j'ai effectué un séjour d’études a Londres, a
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'Université de Greenwich, réputée au niveau mondial
pour ses formations en finance. De retour en France, j'ai
également profité des vacances universitaires pour tra-
vailler a Bercy comme Data Analyst.

Qu’avez-vous fait durant votre cycle Master ?

Jai suivi la spécialisation Finance, Audit et Controle en
4e année et je me suis spécialisé en finance de marché
en 5e année en paralléle de mon alternance chez Stel-
lantis. Pendant deux ans, j'ai partagé mon temps entre
mon poste de controleur de gestion junior et mes études
a l'IPAG.

Quels souvenirs gardez-vous de vos cours
allPAG ?

Les cours de comptabilité de deux professeurs m’'ont
particulierement marqué puisque ce sont eux, leur ma-
niére d'enseigner et leurs anecdotes sur le métier qui
m’ont donné envie de me spécialiser dans l'expertise
comptable. J’ai également eu la chance de suivre un
programme spécifique de 48h pour me préparer a l'exa-
men du Diplome supérieur de comptabilité et de ges-
tion (DSCG).

Quels sont vos projets pour la suite ?

Jai été recruté comme expert-comptable chez PwC et
je prépare le concours du DSCG en paralélle. J'aimerais
travailler en cabinet quelques années, intégrer ensuite la
direction financiére d'une grande entreprise et, a terme,
monter ma propre structure. Mon autre grand projet est
d’apprendre a coder, afin d'automatiser un maximum de
process dans le controle de gestion et vendre ces solu-
tions aux entreprises.

Que pourriez-vous conseiller
a un futur étudiant du PGE ?

L'IPAG est une trés bonne école et en PGE, il y a de
nombreuses opportunités a saisir tout au long du cursus :
des stages chaque année, des possibilités de double di-
plome, d’échanges universitaires, etc. Il faut donner une
cohérence a son projet professionnel, donc ne pas hési-
ter a se faire conseiller, accompagner par les profs ou les
équipes pédagogiques de l'école.



Entre a 'IPAG
apres l'obtention
de son BACS

En stage a New York
chez Greenbacker
Capital

Effectue un séjour
d’études a l'Université
de Greenwich et
débute son alternance
chez Stellantis

Obtient son diplome
et devient consultant
chez PwC Business
Applications

chez Microsoft

Prépare le concours
du DSCG
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« LTPAG

vous apprend
a formuler

et valoriser
vos 1dées »

prés un bac ES et un an de droit a

I'université, Charlotte Marty a intégré

le Programme Grande Ecole de I'IlPAG

en 2013. Sa formation lui a permis de
décrocher un premier poste chez Microsoft, en
alternance, puis d'évoluer rapidement au sein
de l'entreprise.

Que retenez-vous de votre parcours au sein
du Programme Grande Ecole de l'IPAG ?

LIPAG met un accent tres fort sur la
professionnalisation. Il y a bien siir les stages, les com-
pétences métiers, mais pas seulement : 'adaptabilité, la
polyvalence et l'autonomie sont développées grace a de
nombreuses sessions de travail en équipe. Des séjours
réguliers a I'étranger m'ont aussi fait fortement progres-
ser en anglais. J'ai ainsi obtenu un trés bon score a la
certification TOEIC, ce qui m'a permis de me démarquer
quand j'ai postulé chez Microsoft. Aujourd’hui, je travaille
80 % de mon temps en anglais !

Comment avez-vous décroché votre poste
chez Microsoft ?

J'ai rejoint U'entreprise en alternance durant ma 5e

année. A ma sortie de l'école, Microsoft m'a proposé de
continuer l'aventure comme cheffe de produit dans le
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cadre d'un graduate program. D'une durée de deux ans,
ce programme permet de développer ses connaissances
sur les produits, d'améliorer ses compétences métiers,
ses savoir-étre...

Qu'appréciez-vous dans votre travail ?

Son impact. Le résultat financier de Microsoft dé-
pend en grande partie des performances du marketing,
c'est un beau défi a relever au quotidien. De plus, les
sociétés américaines responsabilisent leurs salariés : la
flexibilité des horaires, par exemple, permet d’avoir un
bon équilibre entre vie professionnelle et vie privée.

Comment vous étes-vous orientée vers
le marketing ?

Jai fait mes premiéres armes dans ce domaine en
2e année, lors de mon stage chez Allocab, un concurrent
d’'Uber. Javais pour mission d'identifier de nouveaux
partenaires, de renforcer sa présence sur les réseaux so-
ciaux... C'était passionnant ! Mon appétence pour le mar-
keting BtoB s'est confirmée en 3e année, lors de mon stage
a Boston chez Idemia, une entreprise spécialisée dans les
passeports biométriques et la sécurisation des paiements.

Quelle année vous a le plus marquée,
personnellement ?

La 5e année : nous étions considérés comme des
professionnels a part entiére, plus uniquement comme
des étudiants. C'est également l'année ou l'on monte en
puissance sur les compétences comportementales, avec
des cours de prise de parole en public notamment. LIPAG
vous apprend a formuler et valoriser vos idées, c'est un
véritable atout sur le marché de l'emploi.

Un bon souvenir de la vie sur le campus ?

Je garde un excellent souvenir de la vie associative.
Les associations permettent de se confronter, méme a
un niveau modeste, aux problématiques de l'entreprise :
organisation d’événements, gestion administrative, suivi
des budgets... De mon cGté, j'ai choisi de créer une asso-
ciation d'cenologie, 'IPAG Wine Not Club. Loccasion de
partager ma passion pour le vin, en particulier pour les
flacons du Sud-Ouest ! (voir pages 64-65)



Baccalauréat ES

Intégre le Programme
Grande Ecole de U'IPAG

Intégre la majeure
Marketing & Digital

Alternance d’un an
chez Microsoft

Devient cheffe de
produit chez Microsoft

Est promue Product
Marketing Manager
chez Microsoft

Est promue Partner
Marketing Advisor
Business Applications
chez Microsoft

Evolue vers un poste
de Sales Executive
Business Applications
chez Microsoft




Un parcours

pédagogique
complet

Expatriation,
stages en entreprise,
challenges... Le Programme
Grande Ecole de I'IPAG vous
propose de nombreuses
expériences professionnelles,
humaines et associatives.
L'objectif ? Mettre en pratique vos
cours de management, de gestion

ou encore d'économie, mais aussi « Notre pédagogie
découvrir, tester et avancer est centrée sur les étudiants »
dans votre projet 56-57

professionnel Multiplier les expériences
: professionnelles
58-59
Du concret avant tout
60-61
Découvrir et se dépasser
62-63
Des ipagiens engages
64-65

54



LE PARCOURS




« Notre
pédagogie est
centree sur
les étudiants »

octeur en économie et enseignant-
chercheur, Christophe Schalck est
directeur des programmes de I'IPAG
depuis 2019. Son ambition pour le
Programme Grande Ecole : former de jeunes
professionnels polyvalents et engagés.

En quelques mots, qu’est-ce que
le Programme Grande Ecole ?

C'est un programme en cing ans
qui permet d’obtenir un diplome de grade master visé par
I'Etat. Les trois premiéres années sont destinées a assi-
miler les bases du management et de la gestion. En 4¢ et
5¢ années, les étudiants s'orientent vers la spécialisation
de leur choix (voir pages 40-49).

Avec la possibilité de suivre des cours
complémentaires a leur domaine d’expertise...

En effet, ils peuvent ainsi élargir leurs compétences et
mettre toutes les chances de leur cté. Dans un monde ou
les besoins des entreprises sont mouvants, les étudiants
doivent développer un profil managérial polyvalent pour
étre en phase avec le marché.

Comment définiriez-vous la pédagogie
du programme ?

Au cceur de notre ADN, il y a l'international et la profes-

sionnalisation. Les étudiants ont, d’'une part, la possibilité
de s'expatrier chaque année et, pour les meilleurs d’entre
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eux, lopportunité d’obtenir un double dipléme (voir page
48). D'autre part, le lien avec l'entreprise est continu : les
étudiants font un stage tous les ans et ont la possibilité de
suivre leur formation en alternance en 4¢ et 5¢ années. En
d’autres termes, notre pédagogie est centrée sur les étu-
diants. Et notre modéle démontre toute son efficacité : 80
% de nos étudiants sont recrutés a la sortie de l'école et les
20 % restants dans les six mois, tous principalement en CDI.

L'engagement est également
une valeur importante a UIPAG...

Etre manager, C'est savoir s'engager et se mettre au
service d'une réussite collective. Cet état d'esprit est es-
sentiel. Nous encourageons les éléves a s'investir dans la
vie associative : plus de quarante associations sont pré-
sentes sur nos campus, c'est une formidable opportunité.
Nos parcours X'trem et Culture et Découverte vont égale-
ment dans ce sens (voir pages 62-63).

De quoi s’agit-il ?

Les parcours X'trem sont des expériences hors les
murs destinées a renforcer la cohésion entre les étudiants.
Les parcours Culture et Découverte sont des enseigne-
ments d’'ouverture, ils permettent d'élargir son horizon et
de développer son esprit critique.

Qui sont les professeurs de U'IPAG ?

Ce sont principalement des enseignants-chercheurs.
L'excellence de leurs travaux permet dailleurs a U'IPAG
de figurer chaque année au prestigieux classement de
Shanghai, et ce depuis 2016 déja. Nous faisons également
intervenir des praticiens en activité : ils viennent partager
leur expérience du terrain et faire le lien entre théories et
monde de l'entreprise. Pour nous, c'est aussi une facon
de rester en phase avec les besoins du marché.

Quels conseils donneriez-vous
a un futur candidat ?

Nous cherchons avant tout des étudiants ouverts,
préts a s'engager dans la vie de l'école et dans leur propre
formation. Pour réussir les concours d’entrée, il faut mai-
triser les fondamentaux et étre au fait de l'actualité, mais il
faut surtout étre soi-méme.



Doctorat en
économie, université
Paris-Nanterre.
Rejoint la Banque
de France comme

économiste.

Rejoint la PSB Paris
School of Business
comme professeur
d’économie

Rejoint 'IPAG comme
enseignant-chercheur
et directeur du
département Droit et
Economie

Devient directeur des
programmes de U'IPAG
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STAGES

Multiplier les expériences

professionnelles

Pour bien définir son projet professionnel], il est souvent
nécessaire de bien se connaitre et de multiplier les
expériences. Tout au long de ce cheminement, I'TPAG vous
accompagne grace a un suivi personnalisé et la possibilité

d’effectuer un stage chaque année.

Un stage par an:
34 mois d'expérience

Grace aux stages en entreprise, un diplomé de U'IPAG
peut avoir prés de trois ans d’expérience cumulée
a l'issue de son cursus. De la 1 a la 5° année, ces
apprentissages de terrain permettent a tous nos
éléves d'affiner progressivement leur projet pro-
fessionnel tout en enrichissant leurs connaissances
théoriques de compétences pratiques.

En master, le choix
de I'alternance

Un contrat de travail rémunéré, des frais de scolari-
té pris en charge par l'entreprise d'accueil, une so-
lide expérience professionnelle avant la fin de vos

études : l'alternance présente de nombreux
avantages. C'est un choix que vous pouvez
faire pour le cycle master, quels que soient

votre majeure ou votre campus.

Un suivi
pédagogique
personnalisé

Tout au long de votre cursus, vous béné-
ficiez de l'accompagnement d'un profes-
seur-coordonateur, votre interlocuteur
privilégié. Il vous oriente et vous conseille

a chaque étape de vos études. De votre
intégration a votre premiére embauche,
Vous pouvez compter sur cet « allié » pour
affiner vos objectifs et construire sereine-
ment votre projet professionnel.

5 stages 7 000 offres 320
en France de stages, d’alternance entrepnses

ou a l'étranger ou demploi sur la

plateforme de I'TPAG
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présentes aux forums
de recrutement




Quand vous recherchez un stage, un emploi ou
un conseil carriére, le Career Center de I'IPAG est
la pour vous aider et répondre a vos questions.
Relecture de CV, préparation d’entretiens ou
encore séances de développement personnel,
de nombreux services sont déployés. Plusieurs
événements sont aussi organisés pour vous
apprendre a maitriser votre image, vous faire
découvrir les nouveaux modes de recrutement
et le fonctionnement des réseaux sociaux
professionnels, préparer votre expatriation,
vous entrainer a négocier votre
premier salaire...




CHALLENGES

Du concret avant tout

Notre pédagogie repose sur des apprentissages concrets, destinés a
répondre aux besoins réels et quotidiens des entreprises. Notre ambition :
vous rendre parfaitement opérationnel a l'issue de vos cing années

a I'IPAG. Dans cette optique, de nombreux défis vous attendent.

Le Programme Grande Ecole est jalonné de
business games. Elaborés avec de grands
groupes, ils vous invitent a résoudre des cas
d’entreprise dans des conditions réelles. Une
maniére ludique de mettre en application
savoirs, savoir-faire et savoir-étre, le tout sous
le regard bienveillant de nos partenaires.

Challengen°1:
travailler en équipe

Dés le début de leur cursus, tous les étudiants
participent a leur 1°" challenge. Lobjectif :
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organiser un salon pour promouvoir et
commercialiser le produit d’'une entreprise
partenaire. Durant une semaine, ce challenge
relevé en groupes met a |'épreuve votre
esprit d’équipe et vous apprend a mettre vos
compétences au service d'un projet.

Challengen’ 2:
porter un projet

En 2¢ année, les étudiants participent a un
serious game d'une semaine, en équipe et
intégralement en anglais. Cette expérience,

1
Business
game

par an
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consistant a créer une start-up dans le domaine
des magasins éphémeéres et des pop-up stores,
permet aux étudiants d’aborder 'ensemble des
questions que doivent se poser les créateurs
d’entreprise avant de lancer leur projet.

Challengen® 3:
trois heures pour
convaincre

Face a des négociateurs professionnels, testez
votre force de conviction. Chaque année, lors du
concours #Negoc'IPAG, dix entreprises soumettent
un cas de négociation commerciale a nos étudiants
de 5°¢ année. Loccasion pour elles d'obtenir un
regard neuf sur leurs problématiques et de repérer
des futurs diplomés a haut potentiel, avant la fin
de leurs études. Vous avez trois heures pour étoffer
votre argumentaire et convaincre le jury.
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CULTURE
ET AVENTURES

Découvrir et
se dépasser

Un « grand » manager n'est
pas seulement un excellent
technicien. Il sait aussi
faire preuve d’'ouverture
d'esprit et d'un sens de la
cohésion unique. Ce sont
ces qualités humaines
indispensables que nous
souhaitons vous aider a
développer a travers

des parcours

culturels et

sportifs

originaux.
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4 Découverte de la gastronomie
et cours de cuisine en partenariat
avec ['école Ritz-Escoffier.

Histoire de lart,
géographie, des-
sin, comédie mu-
sicale, théatre...
Ces enseigne-
ments d'ouverture, proposés dans

le cadre d'une vingtaine de parcours
Culture et Découverte vous permettent
d’explorer de nouveaux domaines et
de vous initier a des disciplines moins

g™

'

© Cours d'oralité

© Histoire de la communication

® Les grands enjeux de l'lA

© Histoire de l'art

® Architecture, religion, modernité
® Chant

Chaque année pendant
une semaine, les parcours
Xtrem ont pour ambi-
tion de permettre aux
étudiants d'éprouver des
valeurs fondamentales pour l'exercice du
management : la solidarité et le dépasse-
ment de soi. Vous serez donc ameng, aux

cotés de vos camarades, a sortir des murs

® Survie grand froid dans les Alpes
® Observation de la faune et de la flore
du parc national du Mercantour
® Randonnée équestre dans le Périgord
® Survie trappeur dans le Jura
® Equilibre et méditation en nature

4 Expérience de survie en conditions extrémes
« grand froid » dans les Alpes.

Explorez de nouveaux horizons

académiques. Ils participent a votre épa-
nouissement personnel tout en développant
votre esprit critique et votre créativité. Des
atouts pour appréhender des problémes
nouveaux, prendre du recul et oser défendre
des points de vue différents. Ces cours sont
dispensés avec le soutien d'établissements
de renom comme U'Ecole de CONDE, l'école
ESMOD, le musée GUSTAVE MOREAU ou en-
core 'hotel RITZ.

Exemples de parcours Culture et Découverte

© Histoire des médias

© Graphisme et identité créative
© Théatre

© Introduction a la psychanalyse
® Improvisation en anglais

Repoussez vos limites

de U'IPAG et a plonger dans un univers inconnu
pour un stage de survie, une simulation en cy-
bersécurité, un programme de développement
personnel... Confronté a des conditions rigou-
reuses, vous devrez vous adapter rapidement,
assumer des responsabilités inattendues et
vous mettre au service du collectif, autant de
soft skills prisés des entreprises, dans un envi-
ronnement en perpétuelle mutation.

Exemples d’expériences proposées

© Escalade et cordes dans le Jura
® Survie en forét dans le Jura
© Survie péche en lac et riviére dans le Jura
® Aventures multisports et sauvage en Lozére
© Aventure itinérante et survie en canoé
en Lozére
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Des 1pagiens engageés

La réussite passe souvent par le collectif. Vous impliquer
dans des projets porteurs de sens et riches de valeurs
humaines vous permet de mettre vos compétences au
service d'une cause qui vous tient a ceceur.

Une vie assoclative P Equipallg
Organise la

dynamique QUELQUES | | B cicoation aux
Y EXEMPLES il courses trophées

EDHEC.

Les associations font partie intégrante de la vie
étudiante sur nos campus et sont des compo-
santes importantes de l'approche pédagogique de
U'IPAG. D'ailleurs, votre engagement peut vous rapporter
des crédits ECTS. Associations culturelles, sportives, en-
trepreneuriales, sociétales... Elles sont aussi porteuses de
sens et créent de la cohésion : toutes mélent des éléves
des différentes promotions et un tiers ont une vocation
sociale.

Vous aussi, pilotez T
votre projet associatif 4L Trophy ,

Organise la participation

En 4 se. les étudiants doivent dui ot en- au rallye-raid en 4L
n 4¢ anneée, les étudiants doivent conduire un projet en au Maroc au profit

trepreneurial ou associatif. A vous de recruter et d’animer d’une action
une équipe d'étudiants de 2¢ année. Votre esprit collabo-
ratif sera la clé de la réussite de ce projet. Une expérience
concréte qui aiguisera votre sens du collectif et vos capa-
cités a gérer une équipe.

humanitaire.

Des miss_ior_ls de _
volontariat international

Si 'humanitaire vous tente, vous pouvez effectuer un
semestre de volontariat au sein d’'une ONG lors de votre
3¢ année. Vous pourrez travailler sur des enjeux forts : pro-
tection de lenvironnement, projets de développement,
droits des femmes... Loccasion de vous confronter au tra-
vail de terrain et de prendre conscience de certains enjeux
contemporains majeurs.

6 4



Propose des
initiations, des
compétitions ou
des rencontres
amicales
sportives.

Anime la vie
étudiante sur les
campus de l'IPAG.

Organise des journées a theme, des
collectes ou des conféerences sur l'écologie.

Donne des
cours de cuisine
a des enfants
hospitalisés, en
partenariat avec

des chefs. M -y
“ e Z > \

Met les compétences des étudiants
au service des entreprises pour des
missions ponctuelles en marketing,
en logistique ou en finance.

445
assoclations

sur les campus de I'TPAG

1sur3

aune vocation
C/ sociale ou sociétale

Organise un defilé de jeunes
créateurs et verse les recettes
a des associations.
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Une insertion
professionnelle
reussie ||

5

Le Programme
Grande Ecole est une voie
royale vers 'emploi : 99 % de nos
diplomés signent leur premier
contrat dans les six mois qui
suivent leur sortie de I'école.
Vous avez la fibre entrepreneuriale ?
Le programme vous permet
également de développer votre
projet pendant vos études Un premier emploi
. . en moins de six mois
au sein de notre incubateur 68-69

d'entreprises. « Elaborer un projet
professionnel épanouissant »
72-73
Créez votre entreprise
74-75
« L'IPAG vous pousse a aller au

bout de vous-méme »
76-77




ET APRES ?
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DEBOUCHES

Un premier emplol
en moins de s1X mois

En vous dotant d'une expertise tout en étoffant votre culture

générale, le Programme Grande Ecole maximise vos chances
de réussite sur le marché de I'emploi. Il vous fait également bénéficier
d'un accompagnement personnalisé tout au long de votre carriére.

Une embauche
a la sortie de

' Vv
I'école
La quasi-totalité des diplomés du
Programme Grande Ecole décrochent
leur premier emploi dans les six mois.
52 % sont embauchés avant l'obtention
du diplome ; 12 % le sont dans le mois
qui suit ; 24 % dans les trois mois, et 12 %
dans les six mois. La grande majorité

sont recrutés en contrat a durée
indéterminée (CDI) au statut cadre.

68

4%

17%

travaillent nos
diplomeés ?

Dans quels

5%

services

Promo 2020

27 %

25%



88 %

des diplomeés
en poste sont recrutés
en moins de six mois

435 K€
de salaire

annuel brut
en moyenne

O

Un réseau de diplomés
solidaires

LUIPAG compte plus de 13 500

alumni, en poste dans le monde

entier. Une communauté dont nous

nous attachons a cultiver lesprit

de cohésion. Chaque année, des

afterworks sont ainsi proposés
aux diplomés : entre échanges informels autour d’'un
verre et session de networking, ces rencontres leur
permettent de développer leur réseau, de se soutenir
dans leurs projets et de découvrir de nouvelles
opportunités professionnelles.

10 %

Des consells tout au
long de votre carriere

Plusieurs fois par mois, les diplomés de lIPAG
peuvent suivre des webinars et ateliers de
développement personnel proposés par le pole IPAG
Alumni : leadership, créativité, négociation salariale,
intelligence émotionnelle... Que vous soyez en poste
ou en recherche d’emploi, vous pourrez également
bénéficier d'un coaching carriére personnalisé.

@

Dans quels
secteurs
travaillent nos
diplomés ?
Promo 2020
12 %
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Ils ont fait

le Programme
Grande Ecole
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« Elaborer

un projet
professionnel
épanouissant »

xperte des relations entreprises, Iwona
Ivanov a plus d'une corde a son arc.
Apres avoir fait ses armes aupreés de
grandes écoles de commerce frangaises
et américaines, elle a rejoint 1'IPAG en 2015
en tant que responsable du Career Center. Sa
mission : conseiller les étudiants tout au long
de leur parcours et contribuer a leur réussite
professionnelle.

Quel est le role du Career Center de U'IPAG ?

Le Career Center accompagne les étudiants
dans la construction de leur projet professionnel. Lobjec-
tif, C’est que chaque éléve trouve le métier en adéquation
avecsapersonnalité, celui ouils'épanouira complétement.
Pour ce faire, nous mettons a leur disposition de nom-
breux outils et services en complément de leurs études.

Quels outils et services en particulier ?

Chaque étudiant bénéficie d’un suivi personnalisé qui
lui permet de mieux se connaitre et de construire pro-
gressivement son projet. Cest ce que nous appelons le
parcours Boussole. Deux fois par an, les éléves ont ren-
dez-vous avec un expert en ressources humaines qu’ils ont
eux-mémes choisi : ils passent des tests de compétences,
des tests de personnalité... C'est aussi 'occasion pour eux
de débriefer leurs expériences professionnelles, de voir ce
qui leur a plu, ce qui leur a moins plu et ce qui les inté-
resse pour la suite. Lobjectif est de faire progressivement
émerger leurs points forts et leurs motivations profondes.
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Vous aidez également les étudiants a développer
leurs savoir-étre. Pouvez-vous nous en dire plus ?

Chaque année, en master, nous organisons un grand
séminaire dédié aux soft skills : les IPAG Booster Days.
Lidée est de permettre aux étudiants de développer,
par la pratique, des compétences comportementales qui
leur seront utiles tout au long de leur carriére. Gestion du
stress, prise de parole en public, techniques de networ-
king, sens de l'écoute... Un grand nombre d'ateliers leur
sont proposés. Nous privilégions dans tous les cas les for-
mats interactifs et informels pour avoir un échange direct
entre les éléves et les intervenants. Nous nous adaptons
aussi en permanence aux évolutions du marché, notam-
ment a celles causées récemment par la crise sanitaire :
nous avons par exemple cartographié les secteurs qui
recrutent massivement en dépit du contexte et renforcé
laccompagnement des étudiants a travers des ateliers
spécifiques de préparation a l'insertion professionnelle en
situation économique difficile.

Comment aidez-vous les étudiants dans leurs
recherches de stages ?

Bien plus que les aider, nous les mettons directement
en relation avec les recruteurs ! Plus de 300 entreprises des
groupes du CAC 40, des petites et moyennes entreprises,
des start-up - viennent a leur rencontre chaque année lors
des Career Days, notre grand forum de recrutement pour les
stages et les alternances. En 2e année, nous organisons éga-
lement un salon de recrutement pour les start-up.

Iy a un lien trés fort entre U'IPAG et les
entreprises...

La richesse de notre réseau est un de nos points forts.
Elle nous permet de tisser des liens étroits entre les entre-
prises et les étudiants. Outre nos forums de recrutement,
des « tables rondes métiers » rythment également la vie
des étudiants tout au long de leur cursus : des profession-
nels de l'entreprise — managers, consultants ou encore en-
trepreneurs - viennent les conseiller, les informer sur leur
secteur d'activité, ses mutations... Ces échanges construc-
tifs leur permettent ensuite de faire les meilleurs choix. Par
ailleurs, un comité de perfectionnement des programmes,
rassemblant nos équipes pédagogiques et une quinzaine
de dirigeants d’entreprises partenaires, se réunit deux fois
par an pour réfléchir au contenu pédagogique de nos pro-
grammes. Notre objectif est de les adapter aux besoins
toujours en évolution du marché de l'emploi. De ce point
de vue, I'IPAG est a la pointe de l'innovation.




Master of Science
(MSc) en économie
du développement,
université de Lille

Rejoint 'EDHEC comme
international corporate
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Devient directrice des
Relations Entreprises




INCUBATEUR

Créez votre entreprise

Vous portez un projet de création d'entreprise innovant ?
Vous révez de le réaliser dans un environnement
stimulant, soutenu par les conselils de
professionnels ? L'incubateur de I'ITPAG, implanté
en plein coeur de Paris, est 1a pour vous aider.

Un accompagnement
complet

Lamorcage est une phase délicate dans la création d’'une
entreprise. Il faut formaliser son offre, trouver ses pre-
miers clients... Lincubateur physique 1t09 Factory, ou
l'incubateur virtuel ABLE, sont la pour vous aider a fran-
chir ces premiéres étapes. Pendant 6 a 18 mois, un tuteur
vous accompagne et vous organise des rendez-vous avec
les experts dont vous avez besoin : conseillers juridiques,
experts-comptables, spécialistes en communication digi-
tale... Vous pouvez également participer a de nombreux
événements dédiés a 'entrepreneuriat : des ateliers, des
conférences, des tables rondes, des workshops...

Des services pour tous

Lincubateur de l'IPAG est ouvert a tous les ipagiens. Vous
pouvez en bénéficier durant vos études, que vous soyez
en premier cycle ou en cycle master, quel que soit votre
choix de majeure. Une idée novatrice vous vient apreés la
fin de votre cursus ? Les portes de l'incubateur vous restent
grandes ouvertes.

Pour en savoir plus : http://ipag-efbc.com/
©000000000000000000000000000000000 00 Chaqueannée,l’IPAGorganiselesTrophées
de l'Entrepreneuriat. Loccasion pour les étudiants
et les diplomés de l'école de présenter
leurs entreprises ou leurs projets d’entreprise
a un jury d’experts. La dotation de cet événement
est de 2 500 euros.

Jusqu’a i 418 i
18 mois entreprises

d’accompagnement incubées depuis 2016
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Etudiante en 4¢ année Diplomée en 2005



« LTPAG vous
pousse a aller
au bout de
vous-meme »

aptiste Létocart est un entrepreneur dans

I'ame. Avant méme de boucler le Programme

Grande Ecole, il créait en 2014 sa premiére

entreprise avec un camarade de promotion.
A 32 ans, il travaille aujourd’hui au développement
d'un nouveau projet ambitieux.

Vous avez intégré le Programme Grande Ecole
de l'IPAG en 2009. Pourquoi ce choix ?

Aprés le bac, je me suis orienté
vers l'architecture mais jai rapidement compris que ce
n'était pas le meilleur choix pour moi. Une conseillére
d'orientation m'a recommandé d'intégrer une école de
commerce pour me donner le temps d'expérimenter
et de trouver ma voie. Je m'en félicite aujourd’hui. Le
Programme Grande Ecole m'a permis de me familiariser
avec toutes les facettes du commerce et du management
tout en me transmettant cette conviction essentielle : il n'y
a de réussite que collective. Lun des points forts de l'IPAG,
c'est de vous apprendre a travailler en équipe et a étre
ouvert a la critique.

Comment avez-vous trouveé votre voie ?

Mes stages ont été déterminants dans la construction
de mon parcours. J'ai découvert des secteurs variés, de
la vente a la finance en passant par la communication,
le marketing... Le probléme, c'est que tous ces domaines
me plaisaient ! Ayant un coté touche-a-tout, je me suis
naturellement orienté vers lentrepreneuriat. Créer sa
propre structure, c'est le meilleur moyen de découvrir
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le fonctionnement d’une entreprise de A a Z. Cest trés
enrichissant.

Vous avez créé votre premiére start-up avant
méme d’étre diplome...

Oui ! Avec un camarade de promotion, nous avons
créé en 5e année une agence d'événementiel sportif.
Lincubateur de U'IPAG nous a offert un accompagnement
complet. Ona méme eu la chance de compter l'école parmi
nos premiers clients : en partenariat avec la pédagogie,
nous avons mis sur pied U'IPAG Challenge, un événement
sportif qui proposait aux étudiants et aux alumni de défier
de grands sportifs francais, en cyclisme, en tir a larc, en
aviron, en course a pied... Cette premiére aventure, qui
aura duré deux ans, m'a véritablement lancé dans la vie
professionnelle.

En juin 2019, vous avez lancé le réseau social
Farmr. avec un autre diplomeé de UIPAG.
Pouvez-vous nous en dire plus ?

Farmr. est un réseau social au service des agriculteurs
et de leurs exploitations. Il permet de géolocaliser
sa ferme en ligne, d'échanger machines et matiéres
premiéres, et de mettre en commun des outils et des
bonnes pratiques. Avec Thomas Camboulive, mon associé,
diplomé du programme Bachelor en 2014, nous avions
l'ambition d’atteindre les 8 000 membres et de faire une
levée de fonds début 2021, c'est chose faite. Au sein de
l'incubateur de U'IPAG, nous avons également élaboré un
nouveau business model basé sur la monétisation de la
plateforme.

Votre parcours a UIPAG influence-t-il
l'entrepreneur que vous étes aujourd’hui ?

Cest certain. Au-dela de l'apprentissage théorique,
l'école s'attache a développer l'autonomie des étudiants.
Elle forge une certaine ouverture d’esprit. Je sais trouver
mes repéres dans des situations nouvelles et suis
suffisamment armé pour surmonter les difficultés. LIPAG
accorde également une importance particuliére au
développement personnel et vous pousse a aller au bout
de vous-méme. Jai toujours voulu mener des actions
utiles, avoir un impact positif sur mon environnement.
En créant Farmr, jai le sentiment de faire quelque chose
d'important eu égard aux difficultés que rencontre
aujourd’hui le secteur agricole.



Baccalauréat ES.
Intégre le Programme
Grande Ecole de l'IPAG

Intégre la majeure
International Business
& Supply Chain

Cofonde Kube
Sport Event, agence
d'événementiel sportif

Cofonde le réseau
social Farmr

Premiére levée

de fonds pour Farmr.
La plateforme compte
plus de 8 000 membres
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Vous décrocherez
bient6t votre baccalauréat ?
Vous avez déja entamé vos études
supérieures mais souhaitez
changer de voie ou ajouter
une corde a votre arc ? Vous étudiez
dans un autre pays que la France et
souhaitez étudier sur notre campus
de Paris ou de Nice ? Vous pouvez
rejoindre le Programme Grande
Ecole, quel que soit

votre profil.
Intégrer l'IPAG
80-81

Financer ses études
82-83
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Intégrer I'TPAG

A qui s’adresse le
Programme Grande Ecole ?

Le Programme Grande Ecole de ['IPAG
estouvert:

@ a tous les éléves de terminale
(ou équivalent international) ;

® aux étudiants de niveau bac + 2 ou

bac + 3 (ou équivalent international).

A noter que le double cursus MIT et

la filiere American Track sont ouverts
aux éléves de terminale (ou équivalent
international) uniquement.

En quelle année puis-je
intégrer le programme ?

® \ous étes en terminale et allez
obtenir votre baccalauréat (ou
équivalent) dans quelques mois ?
Vous intégrerez le Programme
Grande Ecole en 1® année en
septembre (ou en février dans le
cadre d'une rentrée décalée).

® Vous avez validé deux ans d’études
supérieures (120 crédits ECTS ou
équivalents) ? Vous intégrerez le
programme en 3¢ année.

® \/ous étes titulaire d’'une licence (180
crédits ECTS ou équivalents) ? Vous
nous rejoindrez en 4¢ année.

Comment les candidats
sont-ils sélectionnés ?

TITULAIRES DU BAC FRANCAIS

Admission en 1 année

. Wq‘parcnursup
via le concours SESAME
Coefficients
Evaluation Cursus American Double Cursus
des dossiers classique Track cursusMIT  Scpo
5% 5% 5% 5%
Coefficients
S S R SLLEE Cursus American Double Cursus
classique Track cursusMIT  Scpo
Analyse 2h 4 4 4 5
documentaire
Enjeux 3 3 3 4
contemporains
..... :.................................... '] h 30 eessssssscsrsensscsns eessssesscsrsesssccne s
Ralsonngment 7 7 1 9
& competences
V1 8 10 8 8
.......................................... 1 h
Lv2 A A A A
Coefficients
Epreuves orales LI Cursus American Double Cursus

classique Track cursusMIT  Scpo

Entretien individuel 30 min 8 8 8 8

Entretien d'anglais

15 min 6 8 6 6

* Points bonus : seuls les points au-dessus de la moyenne sont comptabilisés.



Comment puis-je
postuler ?

Découvrir

TITULAIRES D'UN BAC + 2 OU + 3 FRANGAIS I'TIPAG

Admissions paralléles en 3¢ ou 4¢ année via Ambitions+

X - Venez rencontrer nos
Duree Coefficient professeurs et échanger
avec les étudiants. Au

Epreuves ecrites menu : visite des campus de
. Paris et de Nice, échanges
Anglais QCM) Th & autour du programme, la vie
................................................................................................................................ associative, linternational...
Test d'aptitudes (QCM) 1h 6
Epreuves orales L'IPAG propose aux éléves
: i de terminale de vivre le
Anglais 15 min 6 quotidien d’un étudiant le
............ temps d'un aprés-midi et de
Entretien individuel 30 min 9 voir comment se déroulent

les cours dans une grande

- - école de commerce.
TITULAIRES D'UN DIPLOME ETRANGER

Vous étes titulaire d’'un équivalent du baccalauréat ou avez fait
vos études dans un autre pays que la France ? Une procédure
d’admission spécifique vous permet d’intégrer l'IPAG sur titre.
Votre dossier doit comprendre un CV, une lettre de motivation
et vos trois derniers bulletins de notes. L'entretien d'admission
de 30 minutes se fait en francais et en anglais.

INSCRIPTIONS
AUX EVENEMENTS

Retrouvez toutes les informations a ce sujet sur notre site
www.ipag.edu.



Financer ses études

Quels sont les frais de scolarité ?

Pour le 1" cycle, les frais de scolarité sont de
10 500 € / an en cas de paiement comptant et
de 10 700 € en cas de paiement fractionne.

Pour le 2¢ cycle, les frais de scolarité sont de

9900 € / an et 10 100 € en cas de paiement fractionné.
Pour les étudiants qui suivent leur formation

en alternance, les frais de scolarité s'élévent a

10 120 € / an.

Pour un double dipléme en 5¢ année, les frais de
scolarité sont de 9 900 €, sauf pour la City University
of New York (15 800 €) et pour l'université de Greenwich
(11800 € pour les étudiants UE et 13 800 € pour les
étudiants hors UE), Riverside (15 800 €).

Si vous optez pour le double cursus MIT, les frais de

scolarité au Politecnico de Turin de 2 600 € s'ajoutent
aux frais de scolarité de l'IPAG en 5¢ année.

Puis-je bénéficier d’une bourse ?

Selon votre profil, vous pouvez bénéficier de trois
grands types de bourses.

La bourse du CROUS est destinée aux étudiants de

moins de 28 ans. Elle est attribuée sur critéres sociaux.

L'aide au mérite de l'Education nationale est un
complément a la bourse du CROUS. Vous pouvez
en bénéficier si vous avez obtenu la mention

« trés bien » au baccalauréat.

La bourse de 'IPAG, attribuée sur critéres sociaux,
peut étre cumulée avec les aides de I'Education
nationale. Son montant dépend de vos ressources
et de vos résultats académiques.

82

Le dispositif « Majors de promotion » permet de
récompenser les trois meilleurs étudiants de chaque
promotion, quel que soit leur statut.

Comment puis-je financer
mes séjours a l'étranger ?

Deux bourses peuvent financer vos expatriations.

La bourse Erasmus + soutient les étudiants
qui partent en semestre d’études ou de stage
dans un pays européen. Son montant varie
selon le pays et la durée de votre séjour

et selon le type de mobilité (étude ou stage).

Les bourses régionales pour 'expatriation sont
destinées aux étudiants qui partent en semestre
d’études a l'étranger. Elles sont attribuées sur
critéres sociaux et ne sont pas cumulables

avec la bourse Erasmus +.

Puis-je bénéficier d’une réduction
sur mes frais de scolarité ?

Selon votre profil, 'IPAG peut vous offrir une réduction
sur vos frais de scolarité.

Vous avez obtenu la mention « trés bien » au
baccalauréat ? Vous étes boursier du CROUS et avez
obtenu la mention « bien » ? Vous bénéficiez d'une
réduction de 50 % en 1 année (dispositif Excellence).

Votre frére/sceur étudie également a l'IPAG ? Vous
bénéficiez de 25 % de réduction chaqgue année
(dispositif Famille).

Un de vos parents, votre frére ou votre soeur
est diplomé de 'IPAG ? L'école vous offre 10 %
de réduction chaque année (dispositif Alumni).



Pensez
a l'alternance !

Je souhaite souscrire
un prét étudiant. Comment faire ?

A Paris et a Nice, I'lPAG a noué un partenariat
avec la BNP et la Caisse d'Epargne, qui proposent
a nos étudiants des préts au taux préférentiel.

Selon votre situation,
deux types de contrats
de travail peuvent

vous étre proposes :

X .
) : BNP
Caisse d'Epargne Agence Saint-Germain des Prés
Agence Saint-Germain-des-Prés 147, boulevard Saint-Germain,
15, rue du Four, 75006 Paris
75006 Paris
Contact:
Contact: https://mesavantages.bnpparibas/
0.800.84.04.04 partenaire/78558.ipag

(Service et appel gratuits)
www.caisse-epargne.fr

Code privilége IPAG : 364

Caisse d’Epargne
Agence Cote d'Azur

(Services et appel gratuits)
Contact: https://fr.calameo.com/
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Business School

Pans Nice Kunming LosAngeles

GOING BEYOND TOGETHER

G 73| SHaNoHA OBSIS  caeng
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GRANDES RANKING IMPACT — —
ECOLES S YSTEM
Contact
Christophe PIVAUT
Directeur adjoint des admissions
Campus de Paris & Nice
0153633613 - 06 32 64 22 55
Antoinette GALLIOT Marion FACELLO Théo MONTUSO
Chargée des admissions Chargée des admissions Chargé des admissions
Campus de Paris Campus de Paris Campus de Nice
0153633600-0680874363 0153633638 -0750656411 0493133922 -0630999618

admissions@ipag.edu
Campus de Paris Campus de Nice
10, rue du Théatre - 75015 Paris 4, boulevard Carabacel - 06000 Nice
0153 63 36 00 04931339 00

Pour en savoir plus : WWW.IPAG.EDU

Suivez-nous sur :
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