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Choisir son école, c'est décider de faire une expérience unique,
une expérience qui fera de vous |'acteur d'une formation
d'excellence en management. C'est opter pour I'accompagnement
dans la construction de votre projet professionnel, au sein
d’entreprises, d'ONG, d'organismes publics internationaux,
ou dans le cadre de la création de votre entreprise. Choisir son
école, enfin, c'est contribuer a la richesse de sa vie associative
et prendre place au sein de sa communauté de diplémés.

Depuis sa fondation en 1900, Audencia a toujours été plus qu'une
école. De par son histoire et ses valeurs, Audencia a tracé un
chemin différent dans le monde des Business Schools. Elle a
souvent été pionniére sur la redéfinition de I'offre des écoles de
commerce francaises et internationales, notamment quantala
place accordée aux humanités et a la culture, a son engagement
sur les questions de responsabilité sociétale des entreprises
ou encore a I'hybridation des compétences que nous intégrons
dans nos cours et nos cursus depuis le début des années 2000.

Notre nouveau plan stratégique 2025, baptisé ECOS, vise a faire
d'Audencia une école meilleure pour le monde en s’appuyant
sur la création d'une école interne dédiée a la transition
écologique et sociétale, Gaia; une hybridation augmentée pour
toutes et tous en France comme a l'international ; I'ouverture
d'un campus a Sao Paulo, au Brésil, et des campus nantais et
parisiens entiérement rénovés pour répondre aux évolutions
de nos pratiques pédagogiques et a vos besoins.

Dés 2021, nous déployons, avec vous et pour vous, une
version augmentée de notre programme Grande Ecole dans
lequel chacune et chacun d’entre vous y trouvera ce qu’elle ou il
recherche: plus d'immersion internationale, plus d'hybridation
des compétences, plus de vie associative, plus de dispositifs
de financement, plus d'entrepreneuriat, plus de modularité, et
enfin, encore plus de spécialisation via notre offre de Master
of Sciences, donnant lieu & des doubles et triples diplémes
(PGE / MSq).

Pour concrétiser ce projet, des professeurs impliqués, des
consultants carriéres et |'ensemble des collaborateurs d’Audencia
mobilisés et en particulier de I'équipe Grande Ecole vous
accompagnent au quotidien.

Cette année plus que jamais dans son histoire, la rentrée
de notre programme Grande Ecole d’Audencia est riche de
nouveautés et d'ambitions. Aussi, j'espere avoir le plaisir de
vous accueillir en septembre prochain pour en profiter !

PROGRAMME GRANDE ECOLE | 3



ECOS 2025 — FAIRE D’AUDENCIA UNE ECOLE
MEILLEURE POUR LE MONDE

Dans le cadre de son nouveau plan stratégique, Audencia se fixe comme objectif global d’inventer un nouveau modele de
business school. Un modele plus vertueux placant I'Ecole au carrefour des Humanités et de la Responsabilité. Fidele a son ADN
et son histoire, Audencia se revendique plus que jamais comme une Ecole ceuvrant pour le bien commun de la société.

MISE EN (EUVRE

Audencia entend accompagner la transformation vertueuse des individus,
des organisations et de la société, et peser plus particuliérement sur 3 grands
enjeux contemporains :

o La création et |'utilisation de technologies et d'information responsables

« La définition et I'adoption d'approches managériales favorisant des organisations
et des sociétés inclusives

« La conception et la mise en ceuvre de modeles d'affaires et de développements

soutenables

Pour ce faire, 'Ecole s'appuiera sur ses travaux pionniers — a I'échelle mondiale
—en matiére de réinvention de la mesure de la performance et sur un ensemble
d'initiatives fortes, structurées autour de 4 grands axes.

Axe 1

La création de
Gaia, I'Ecole
de la transition
écologique

et sociale
d'Audencia

Axe 2

Une hybridation
généralisée et
augmentée

Axe 3

Un développement
au service d'un
impact renforcé

Axe 4

Un nouvel
alignement
organisationnel

DES PROJETS PHARES

DEJA DEPLOYES

Depuis le lancement du plan stratégique,

Audencia a déja concrétisé de nombreux

projets :

« Lancement de Gaia, I'Ecole de la
transition Ecologique et Sociale

« Quverture du programme Sirius pour
plus d'inclusion dans les Ecoles de
Commerce

o Création du programme Lighthouse
offrant la possibilité aux professeurs
de se former sur 18 mois dans le cadre
d'un cursus accrédité par Advance
Higher Education

e Quverture d'un nouveau campus a
Sao Paulo et a Shanghai

« Lancement de la calculette carbone
pour les étudiants etles collaborateurs
de I'Ecole, afin de s'autoévaluer et
imaginer des axes d'amélioration

« Quverture de 3 nouveaux Bachelors
of Science hybrides en Chine

« Signature de nouveaux partenariats

académiques a |'international (avec

notamment des Doubles Diplomes

hybrides)

Vous souhaitez en savoir plus ? Rendez-vous sur la page about.audencia.com/audencia/plan-strategique-2021-
2025-eco0s-2025/ et parcourez, en détail, le contenu du plan stratégique ambitieux d’Audencia & horizon 5 ans.



FORMER LE MANAGER
RESPONSABLE DE DEMAIN

Audencia, a travers son programme Grande Ecole
réinvente le modéle du manager moderne. Un
leader conscient qu'il faut dépasser la prise en
compte de la seule dimension économique
comme mesure de la performance.

Aujourd’hui, plus encore qu’hier, Audencia
a pour ambition de former des managers
citoyens du monde, responsables et
conscients des enjeux concernant le
monde qui les entoure. Un leader |
partageant des valeurs humanistes, »
résolument convaincu d'appartenir a

une méme communauté de destins

a I'échelle planétaire. Former ce
«nouveau manager» innovant
est |'objectif visé par tous les
développements initiés au sein
du programme Grande Ecole.

Pour ce faire, Audencia s'appuie sur des valeurs fortes et fondatrices qui composent I’ADN de
notre Ecole :

INNOVATION

Anticiper les besoins des entreprises et du marché, dessiner les tendances, entreprendre, faire
bouger les lignes... Pionniéere dans de nombreux domaines, Audencia a défini au fil des ans les
nouvelles tendances des business schools francaises et internationales dans de trés nombreux
domaines.

COOPERATION

En grande proximité avec le monde de I'entreprise, Audencia anticipe les nouveaux enjeux
managériaux et les besoins d'agilité. Sous le sceau de la coopération, en France comme a
I'international, I'Ecole affirme son positionnement différenciant : celui de I'hybridation. Des
exemples ?

« Le partenariat historique qui noue Audencia a Centrale et ensa Nantes, notamment a travers son
incubateur

« Une large offre de doubles diplédmes/doubles compétences

« A I'international, notamment avec la Shenzhen Audencia Business School, en joint-venture avec
Shenzhen University ou encore avec la Fundacéo Escola de Comércio Alvares Penteado (FECAP)
a S&o Paulo.

D | % fenee
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RESPONSABILITE

Premier établissement d'enseignement supérieur a signer le Global Compact de I'ONU pour
un enseignement responsable du management, Audencia est un acteur engagé et reconnu au
niveaux national et international, porteur d'une véritable expertise en matiere de RSE.

Parce que le manager est a la téte d'équipes transverses, présentes sur plusieurs sites ou en télétravail,
Audencia entend développer une posture et un savoir-étre associant compréhension, ouverture,
créativité, qui sont déterminants pour conduire des projets complexes dans un environnement en
constante évolution.

Le TREEG, I'ceuvre d'art du Voyage a Nantes installée sur le
parvis de |'Atlantic Campus d'Audencia.




LE CURSUS GRANDE ECOLE

Master 1

Entrée apres e

CLASSES PREPARATOIRES -
a Entrée

ADMISSION SUR TITRE 1 ADMISSION SUR TITRE 2

Rentrée 2023 Rentrée 2023

Fondamentaux du management
et parcours géographiques Semestre management
Etudes & I'étranger approfondi ou semestre Gaia

Global Mobility Track (présentiel ou distanciel au choix)

Fondamentaux du management B e e

Semestre management approfondi ou semestre Gaia
(présentiel ou distanciel au choix) / Associations /
Entrepreneuriat/ Job étudiant

Fondamentaux du managemen , . . .. .
(bat rotﬁz,:lmetitau L fgfr :J rsaux) 2 semestres académiques a choisir parmi 3 (semestre management
parcours thématiques ou cours transversau ot 2 semestres de stage

Apprentissage Paris (3+1) - Filiére Finance et filiere
Semestre management

approfondi ou semestre Gaia Stage
(présentiel ou distanciel au choix)

L'EXCELLENCE ACADEMIQUE

Accrédité EQUIS, AACSB et AMBA, le programme Grande Ecole d'Audencia garantit aux futurs dirigeants et entrepreneurs un
enseignement d’excellence, pour les préparer aux enjeux et exigences de la vie professionnelle.

La diversité des spécialisations et des origines des professeurs, actuels, aux attentes et besoins des entreprises, les 151
leur niveau d'expertise, leurs travaux de recherche ainsi professeurs permanents d’Audencia s'attachent le concours
que leur attachement aux valeurs de I'Ecole nourrissent de 1 188 professionnels, qui viennent témoigner de leur
et garantissent, depuis plus de 120 ans, la qualité de expertise et transmettre les clés des meilleures pratiques
I"enseignement académique dispensé au sein du programme professionnelles.

Grande Ecole. Pour mieux répondre aux enjeux économiques



Stage en entreprise

Etudes & I'étranger Stage

approfondi ou semestre Gaia ou semestre international)

Marketing Business Development

MSc ou Double diplome en France
ou a l'international

MSc ou Double diplome en France
ou a l'international

MSc ou Double diplome en France
ou a l'international

=l ___
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Apprentissage Nantes (semestriel) - Filiere Audit et filiere Conseil
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GE 2025

« Pour cette premiere année, j'ai choisi le parcours
luxe en vue de mes ambitions professionnelles,
tout en assurant la co-présidence du bureau
des arts d’Audencia, école de la culture.
L'engagement dans la vie associative a été pour
moi une expérience humaine et professionnelle
inégalable ! Des responsabilités et un grand saut
dans le management d'équipe, en paralléle de
rencontres, de partages, d'événements et de
célébrations ! Grandement attirée par l'opportunité
de reprendre activement la compétition sportive,
J'ai aussifaitle choix d’un semestre académique
en distanciel pour le début de mon M1 afin de
pouvoir continuer a suivre les enseignements en
parallele du sport. En somme, tous nos projets
sontpossibles grédce a la flexibilité du parcours
Grande Ecole d’Audencia ! »



PRE-MASTER: DECOUVRIR LES FONDAMENTAUX

ET S'TOUVRIR AU MONDE

Choisir le programme Audencia Grande Ecole, ¢’est choisir la voie d'un enrichissement intellectuel et personnel qui se nourrit
de rencontres avec des étudiants et professeurs aux profils variés, de parcours diversifiés et d'interculturalité. Une occasion

unique d’enrichir sa vision du management.

LES COURS FONDAMENTAUX EN MANAGEMENT

Les étudiants inscrits en 1 année du programme Grande Ecole sont issus de classes
préparatoires ou ont effectué deux années d'études supérieures dans les domaines
scientifiques, droit, sciences humaines, lettres, éco-gestion... Audencia organise tous
ses enseignements en classe de 40, favorisant ainsi proximité et interaction entre
étudiants et professeurs. Cette organisation permet la mise en place de groupes
projets, cas d'application facilitant la démonstration des savoir-faire.

Dés la premiére année, un tronc commun en management est proposé. Il peut
&tre suivi en anglais, tout au long du cursus.

OUVERTURE CULTURELLE

En complément des fondamentaux du management, vous aurez accés a une

grande variété d'enseignements d'ouverture culturelle. ..

« Cours transversaux ou parcours thématiques associés a I'obligation de
suivre une 3¢ langue vivante...

« Voie double compétence pour envisager |'acquisition d'un double dipldme
deés la 1 année.

OUVERTURE INTERNATIONALE

Parmi les possibilités offertes en 1 année, vous pourrez suivre le parcours
international. Celui-ci est composé de deux options possibles :

« Le Global Mobility Track : la possibilité de réaliser 1 semestre a Audencia,
1 semestre en Europe (chez un partenaire a Zurich, Munich, Londres ou
Madrid) et un 3¢ semestre a New-York ou Shenzhen en Chine.

« Le parcours Géographique : il permet de se spécialiser sur une zone
géographique déterminée (USA, Asie management, Via Hispanica, Afrique
ou Russie/PECO).

A vous de choisir votre option pour un programme a la carte!

Hugo
GE 2024

« J'ai choisi de m’engager dans
la voie double compétence avec
Centrale Nantes afin de viser le
double dipléme ingénieur-manager
qui me permettra d’appréhender au
mieux les enjeux actuels. Cette année
a été enrichissante a tout point de
vue : académiquement avec cette
stimulation qu’offre la voie double
compétence dans un environnement
bienveillant et a taille humaine grace
au systeme de classe qui est conservé
a Audencia. Personnellement aussij'ai
beaucoup appris puisqu’en paralléle
de ce parcours, j'ai pu m'investir dans
différents projets : associatifs avec le
BDS et sportifs avec mon équipe de
volley dont je suis le coach. »

Entrée apres

CLASSES VOIE DOUBLE COMPETENCE [DOUBLES DIPLOMES : INGENIEUR, D

PREPARAT 0! RS

H 1™ année }

1 an au sein de
I'institution partenaire*

Stage en
entreprise

Fondamentaux du management
et voie double compétence

* Périodes adaptées selon les partenaires.



FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT

¢ Comptabilité financiere * Management des ressources humaines : * Logistique & Supply chain

* Droit - * Langues - * Systemes d'informations
e Marketing . * Qutils mathématiques appliqués '« Economie et transition énergétique
e Finance 3 ala gestion 3 ° Sport
OUVERTURE INTERNATIONALE
¢ 1° semestre a Audencia
Parcours 1 * 2°semestre en Europe (Zurich, Munich, Londres
Global Mobility Track ou Madrid) !
« 3¢ semestre a New York ou Shenzhen, en Chine.
. ARV, oo
English Track 1 IS " e 3 langue vivante obligatoire :
Parcours 2 e USA e Afrique © & choisir parmil'allemand,
Par zone ¢ Asie management * Russie/PECO . I'espagnol, l'italien, le russe,
géographique ¢ Via Hispanica . l'arabe, le chinois, le japonais,
" le portugais. ..
OUVERTURE CULTURELLE
* RSE * Luxe
. ¢ Management public e Entrepreneuriat - » 3°langue vivante obligatoire :
English Track =I$ ¢ Digital a choisir parmi I'allemand,
ou

*************************************************** I'espagnol, I'italien, le russe,
I'arabe, le chinois, |e japonais,
le portugais...

French Track ‘ ’ Parcours 4

: e 2 cours au choix parmi une vingtaine : histoire, art, |
Enseignements p g ,art,

sociologie, philosophie...

transversaux

Parcours 5 e Beaux Arts e Juridique
French Track ‘ Voie double ¢ Design e Lettres ‘

compeétence ¢ Sciences de I'ingénieur

«J’ai choisi Audencia pour sa vocation
internationale. Naturellement, je me
suis tourné vers le parcours Global
Mobility Track pour ressentir pleinement
I'expérience internationale dés la premiére
année. Je suis a Zurich depuis janvier
et pour mon prochain semestre, ce sera
PACE University a New York ! Si je dois
partager aujourd’hui mon expérience, je
peux dire qu’en choisissant Audencia, j'ai
fait le bon choix, car partir a la conquéte
de ses réves est réalisable. »

L’ANNEE DE PROJET
INDIVIDUEL (API)

Consacrer un an de votre vie a la réalisation
d'un projet qui vous tient a coeur et que vous
aurez vous-méme organisé, avant de reprendre
votre scolarité a Audencia: c'est possible, en Corentin
fin de 1" année. Parmi la multitude de projets: GE 2025
missions humanitaires et de développement
international, études-passion, projets sport-
aventure.

International

Tij
MSc Sl Stage de fin d'études l_@_
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MASTER 1: SE PROFESSIONNALISER

La 2¢ année du programme Grande Ecole marque le démarrage du cycle Master. Elle a vocation & vous permettre d'approfondir
les fondamentaux du management et a vous spécialiser progressivement, en vous dotant des compétences nécessaires a votre

intégration en entreprise.

Lintégration d'étudiants issus de I'admission sur titre (AST 2), des concours
internationaux et des établissements partenaires (écoles d'ingénieurs, faculté de
droit, IEP...) favorise |'acquisition d'une vision transversale. Les groupes projets
sont constitués d'étudiants aux profils variés, ainsi les étudiants sont amenés
a vivre la multiculturalité au sein méme des enseignements et du campus. Au
programme de ce semestre : des cours d'analyse financiére, de construction de
Business plan, de contréle de gestion, de management stratégique ou encore de
développement personnel.

Quel que soit le cursus d'origine et afin de faciliter I'intégration dans le cycle master
du programme Grande Ecole, un séminaire de mise & niveau est proposé aux
étudiants issus de I'admission sur titre. Ainsi, 15 jours avant la rentrée en Master 1,
vous aurez la possibilité de suivre des cours en comptabilité, droit/fiscalité, finance,
marketing et contréle de gestion.

Afin de répondre aux différents besoins des entreprises et du marché mais aussi
s'adapter aux contraintes et envies des étudiants pour un parcours toujours plus
riche et modulable, le programme Grande Ecole propose quatre parcours : le
parcours international*, le parcours engagement, le parcours modulable et le
parcours apprentissage.

Au programme : deux semestres académiques obligatoires et deux semestres
d'expérience professionnelle.

*accessible dés le pré-master uniquement.

Romane
GE 2023

« J'ai intégré le programme Grande
Ecole d’Audencia aprés une licence
Eco-gestion. Je me suis ensuite
engagée comme présidente de la liste
AST 2020 et je fais aujourd’hui partie
des ambassadeurs de I'école. Aprés
avoir réalisé deux stages pendant
mon année de césure en Retail et en
Marketing, jai fait le choix de suivre
la majeure Marketing for Product
Manager.

Enfin, pour terminer mon master, je
m’appréte a partir en juillet prochain
a la University of South Australia, a
Adélaide, pour un semestre d'échange. »



Le parcours international

Le parcours engagement

Un parcours tourné vers une carriere a
I'international

Le cursus : Un semestre d'études a
I'étranger, un semestre de cours a
Audencia et deux semestres de stage en
entreprise.

gl%% Le parcours modulable

Au ceeur de ce parcours, I'expérience
avant tout !

Le cursus : Deux semestres de cours
a Audencia comprenant une mission
associative, entrepreneuriale ou job
étudiant, un semestre d'études a
I'étranger et un semestre en stage.

Le parcours apprentissage

Un parcours plus flexible pour répondre
aux besoins de chacun !

Le cursus : Deux semestres
académiques a choisir parmi 3
(management approfondi, Gaia ou
international) et 2 semestres de stage.

Un parcours qui facilite I'intégration en
entreprise sous statut salarié (contrat de
24 mois) !

Deux cursus possibles :
* des votre entrée en cycle master
ou

e en2¢année du cycle master

W\

L'apprentissage se déroule sur 24 mois. Quatre filieres sont proposées en
alternance : Deux dés I'entrée en M1 (filiere Marketing business development
et filiere Finance, a Paris et Nantes) et deux a l'issue d'une année permettant
d'expérimenter Gaia ou d'un semestre de management approfondi et un stage
en entreprise (filiere Audit et filiere Conseil, a Nantes). L'apprentissage offre la
possibilité de poursuivre le cycle Master tout en bénéficiant d'une intégration
en entreprise sous statut salarié.

A l'occasion du lancement de son plan stratégique

» ECOS 2025, Audencia a ouvert en 2021 la toute

Ga Ia premiére école de la transition écologique et sociale

by audencia ~ adossée a une Ecole de commerce : Gaia. Dédiée 3

la formation aux stratégies et pratiques managériales

a impact positif, cette école est I'opportunité de se frotter a de nombreuses

disciplines revisitées par le prisme du développement durable. Pour les rendre

concrétes, elles sont en particulier appliquées via des projets proposés par

des partenaires de notre Ecole. Gaia, accessible a tous les étudiants Audencia

en Formation Initiale comme en Formation Continue, permet de développer

I'ouverture d'esprit nécessaire au développement de projets responsables, en

pleine conscience des enjeux sociétaux. Au sein du programme Grande Ecole,

Gaia prend la forme d'un Semestre M1 dédié, ouvert a toutes et a tous. Pour
plus d'informations, rendez-vous sur notre site internet gaia.audencia.com.

GE 2023

« Aprés deux années de classes
préparatoires ECE, j'ai rejoint la
Promo 2023 d’Audencia ou j'ai pu
m’investir en tant que membre du
BDE et Délégué de Promotion. Au sein
du parcours English Track, j'ai choisi
les options Management de Projet et
Négociation. Fort de ces bases, j'ai
ensuite occupé des postes Sales au
sein d’Henkel (Grande Distribution)
et Wavestone Consulting (Conseil).
Dans la continuité de mes stages, j'ai
choisi de me spécialiser en Business
Development, dans I'attente de mon
départ pour I'’Australie, ou j'effectuerai
mon échange universitaire.».

Au-dela de la pédagogie forte
associée al'entrepreneuriat, le Pole
Entrepreneur s'investit pour faire
d'Audencia un lieu d'explorations,
d’expérimentations et de
transformations responsables par
et pourl'engagement entrepreneurial
de ses communautés (Etudiants,
Alumni).

Des dispositifs d'accompagnement,
adaptables a chaque phase de
développement, sont disponibles
pour tous les porteurs de projets
entrepreneuriaux : EMERGE (de
I'idée au projet), IMPULSE (du projet
a la création — test de marché),
ACCELERATE (incubation de projets
innovants). Rendez-vous sur le site
entrepreneur.audencia.com pour
en savoir plus.

11
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MASTER 2: ACQUERIR UNE EXPERTISE METIER

Cette année incarne un des axes fondamentaux de la réforme du PGE : la double compétence. Avec plus de 28 masters a
Audencia répartis dans b thématiques ainsi que des possibilités de doubles dipldmes en France comme a I'international, vous
trouverez forcément I'offre qui répond a vos envies !

Le programme Grande Ecole offre toujours plus de possibilités, de
modularité et d’opportunités a ses étudiants... Tout est possible pour
celui qui ose : Never Stop Daring!

A Audencia, vous choisissez votre spécialisation parmi 5 thématiques :
Accounting & Finance, Business & Society, Marketing & Sales,
Management ou Sectorial Offer. Vous pouvez aussi vous positionner
sur un de nos nombreux doubles dipldmes en France ou a l'international.

Financial Analysis & Investment Management

Corporate Finance & Investment Banking

ACCOUNTING Sustainability performance & Management Control » Data Management for Finance
& FINANCE Financial Markets & Sustainable Investments ¢ Stratégies financiéres et investissements responsables
Entrepreneurship & Innovation for Impact e Acteur pour la ]'ransition Energétique (hybride)
BUSINESS Responsible Procurement and Supply Chain Management ¢ Ressources & Economie Circulaire
& SOCIETY e Management for Sustainable Business
Brand Strategy & Product Management * Marketing Design Création
MARKETING Digital Marketing  Business Development & Growth Hacking
& SALES Stratégies Digitales & Data Marketing * Data Science for Marketing
Public Policy & International Cooperation ¢ International Business & Management
Digital Business & Data Management ¢ European & International Business Management
MANAGEMENT Human Resource Management & People Development e Management des Compétences Internationales
¢ Business Strategy & Consulting
Sustainable Agrifood Management * Management Responsable des Organisations Sportives
SECTORIAL OFFER o

Sustainable Luxury

Cultural & Arts Management




PLUS DE 150 DOUBLES DIPLOMES
A L'INTERNATIONAL

En Amérique du Nord et du Sud
 Boston University (USA)

e University of California, Berkeley Extension (USA)
e Université Laval, Québec (Canada)

e Tecnologico of Monterrey, Guadalajara (Mexique)

En Europe

e Aston Business School, Birmingham (UK)

¢ EADA, Escuela de Alta Direccion y Administracion, Barcelona, (ES)
* MIP Politecnico di Milano, Milano, (IT)

En Asie
e College of Commerce, National Chengchi University, Taipei City, (Taiwan)
¢ Tongji University School of Economics
and Management, Shanghai, (Chine)
¢ Nagoya University of Commerce and Business, Aichi-Ken, (Japon)

LE CHOIX DE L'HYBRIDATION EN FRANCE
AVEC DE MULTIPLES DOUBLES DIPLOMES

« Instituts d’Etudes Politiques (IEP): Sciences Po Rennes,
St Germain-en-laye et Aix.

¢ Facultés de Droit : a Nantes
et Aix en Provence

¢ |nstitut de Science Financiere
et Assurances (ISFA Lyon)

o Institut Francais du Pétrole et des Energies Nouvelles (IFPEN)
« Ecole Supérieure des Beaux-Arts de Nantes

« Ecole de Design de Nantes

e Centrale Nantes

MAIS AUSSI A LINTERNATIONAL AVEC DE
MULTIPLES CERTIFICATS DOUBLES COMPETENCES

© Movie industry: New York Film Academy

¢ Ecology, Psychology: University of Columbia

e Fine Art & Design: UDK Universitat Der Kunste, Berlin

e International law & Organizations: American University, Washington
o Art & Business: Sotheby's Institute of Art, London

¢ Entertainment, Music Business & Digital Technology: University of California, Los
Angeles

¢ Product Design Towards Sustainability & Visual Communication For Fashion:
Instituto Lorenzo de Medici, Florence

Jean-Christophe
GE 2021

«Aprés ma 1 année riche en tant que
Président du BDE, j'ai réalisé un premier
stage a ’"Ambassade de France au
Japon. Puis, j'ai choisi la spécialisation
Management for Sustainable Business
et suivi le double dipléme avec I'lFP
Energies Nouvelles. Mon stage de
fin d’études chez Total Energies m’a
permis de démarrer ma carriére
professionnelle puisqu’aujourd’hui
j'y travaille en tant qu’Analyste en
planification stratégique. Je suis ravi
de mon expérience Audencia, qui offre
une multitude de possibles dont j'ai
su profiter. »

Justin
GE 2021

« Au travers de mon parcours, qui
m’a mené au double dipléme entre
Audencia et un IEP, j'ai eu la chance
d’apprendre les fondamentaux du
management, du marketing et de
la finance, tout en comprenant les
rouages du service public, des
institutions locales, nationales et
internationales. C’est une véritable
opportunité de pouvoir entrer dans la
vie active avec une vision approfondie
du fonctionnement du monde politico-
économique aujourd’hui. Une plus-
value qui m’a permis de réaliser des
stages, une alternance et finalement
aujourd’hui d’obtenir un poste comme
consultant chez Havas Paris, auxquels
je ne pensais pas pouvoir prétendre.
La multiplicité des doubles dipl6mes
a Audencia est une vraie chance qu'il
faut saisir I »
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DECOUVRIR LE MONDE

UNE VOCATION A AUDENCIA!

UNE EXPERIENCE ACADEMIQUE

Parmi nos partenaires*:

NORTH-AMERICA

o HEC Montréal, Québec Canada

o Queen's University, The Stephen J.R. Smith School of Business,
Kingston,Ontario Canada

o Université Laval, Québec Canada

University of Ottawa, Telfer School of Management, Ottawa, Ontario......Canada
University of Victoria, Gustavson School of Business, Victoria,

British Columbia Canada
o Wilfrid Laurier University, Lazaridis School of Business and Economics,

Waterloo, Ontario Canada
o University of Washington, Michael G. Foster School of Business, Seattle...... USA
e The George Washington University, School of Business, Washington DC..... USA
® Boston University, Boston USA
e Pepperdine University, Graziadio School of Business and Management

Los Angeles USA
o Bentley University, Waltham USA
o University of California, Berkeley USA
o Coppead Graduate Business School, Rio de Janeiro..................cceeeeeeeeveeeeees Brazil
o Audencia Sdo paulo Campus, Séo Paulo Brazil
o Universidad de Chile, Facultad de Economiay Negocios, Santiago de Chile .. Chile
o Universidad de los Andes, Bogota Colombia °
e Tecnolégico de Monterrey, EGADE Mexico
o [TAM, Instituto Tecnoldgico Autdnomo de México, Mexico.. ....Mexico .
o Pontificia Universidad Catdlica del Perd, CENTRUM, Lima... s PeIU
o Universidad del Pacifico, Lima Peru
o Universidad de Montevideo, UY Uruguay ,“:‘.o
o Universidad ORT Uruguay, Montevideo, UY.................. .....Uruguay
o Universidad Catélica del Uruguay, Montevideo, UY........cccccccccceeevevevecc Uruguay

S o0

o University of Stellenbosch Business School, Bellville, Cape Town, ZASouth Africa
e University of Ghana, School of Agriculture, Accra, GH Ghana
o United States International University-Africa, Nairobi, KE.... .....Kenya
o Groupe Sup de Co Dakar, SN Senegal
o Tg Master University, Abidjan, CI Ivory Coast
o TSIBA Business School, Cape Town South Africa

*liste non contractuelle et sujette a modifications

Choisir Audencia, c'est aussi choisir la possibilité d'expérimenter a
I'international. A travers ses campus en Chine (Shenzhen Audencia
Financial Technology Institute, Audencia BIT campus China a Beijing,
Audencia Chengdu campus China ou encore Audencia Shanghai
campus China) ou au Brésil (FECAP a Sdo Paulo), Audencia offre
a ses étudiants la possibilité d'approfondir ses connaissances sur
les marchés internationaux mais aussi développer son ouverture
culturelle.



EUROPA
o Aalto University, School of Business, Mikkeli Finland
o Hanken, School of Economics, Helsinki Finland
e Audencia Atlantic Campus, Nantes France
o Audencia City Campus, Nantes France
 Audencia Mediacampus, Nantes France
o Audencia Campus Vendée, La Roche-surYon France
e Audencia Paris Campus, Paris France
o WHU, Otto Beisheim School of Management, Koblenz.... Germany
o HHL, Leipzig Germany
o RWTH Aachen University, Aachen Germany
o The American College of Greece, ALBA Graduate Business School, Athens......Greece
© UCD Quinn school of Business, Dublin Ireland
* MIP Politecnico di Milano, Milano ltaly
e Universita Commerciale Luigi Bocconi, Milano Italy
© Maastricht University, School of Business & Economics, Maastricht........ Netherlands
e University of Groningen, Groningen Netherlands
o Erasmus University Rotterdam School of Economics, Rotterdam............. Netherlands
Bl Norwegian Business School, Oslo Norway
o Kozminski University, Warsaw Poland
o St Petersburg State University, Graduate School of Management,

St Petershurg Russia
o National Research University, Higher School of Economics (HSE)

St Petershurg Russia
e Deusto Business School, Bilbao Spain
o EADA, Escuela de Alta Direccion y Administracion, Barcelona.............ccccceeeeeeee. Spain
e Universidad Carlos Ill de Madrid, Madrid Spain
o Universidad Complutense de Madrid, Madrid Spain
e Universidad Autonoma de Madrid, Madrid Spain
o University of Gothenburg, School of Business, Economics & Law,

Gothenburg Sweden
o Stockholm University, Stockholm Business School, Stockholm................... Sweden
o Université Galatasaray, Istanbul Turkey
o Bilkent University, Ankara Turkey
e Aston Business School, Birmingham UK
o University of Strathclyde, Strathclyde Business School, Glasgow .............c.cccccee. UK
 Loughborough University, School of Business & Economics, Loughborough........ UK

MIDDLE-EAST
o Kuwait University, College of Business Administration, Safat............c.c.cccoeee Kuwait
o Abu Dhabi University, Abu Dhabi, United Arab Emirates.......... United Arab Emirates

ASIA/PACIFIC

The University of Adelaide, Adelaide Australia
Deakin University, Melbourne Australia
University of South Australia, Adelaide Australia
Tongji University School of Ecomonics & Management, Shanghai ...
City University of Hong Kong, Hong Kong
The Hong Kong Polytechnic University, Hong Kong
Shanghai University of Finance & Economics, SUFE, Shanghai .
Southwestern University of Finance and Economics, School of Business
Administration, Chengdu
Audencia Swufe Campus, Chengdu
Tsinghua University, School of Continuing Education, Beijing .......c...cccccccreevee
Beijing Institute of Technology (BIT), Beijing
Audencia BIT Campus, Beijing
Tongji University, College of Communication and Arts, Shanghai
Audencia Shanghai Campus, Shanghai
Shenzhen University, Shenzhen
Audencia SAFTI Campus, Shenzhen
Indian Institute of Management Bangalore
XLRI Xavier School of Management, Jamshedpur
IMT, Institute of Management Technology, Ghaziabad
Nagoya University of Business and Commerce, Aichi-Ken
University of Canterbury, Christchurch
The University of Otago, Dunedin
Korea University Business School, Seoul
EWHA Womans University, Seoul
Sogang University, Seoul
Yonsei University, Seoul South Korea
Inha University, Incheon South Korea
National Chengchi University, College of Commerce, Taipei City...........cccoov.. Taiwan

New Zealand
New Zealand
South Korea
South Korea
South Korea

PROGRAMME GRANDE ECOLE | 15
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L'EXCELLENCE DE LACCOMPAGNEMENT
PROFESSIONNEL D°'AUDENCIA...

L'équipe du Career Center est composée d'experts de |'accompagnement et de la relation recruteurs, en France et a I'international.
Notre mission est de vous accompagner dans la construction de votre projet et sa réussite, en adéquation avec vos compétences,
vos talents, vos motivations et également avec le marché de I'emploi.

En privilégiant des promotions a taille
humaine, Audencia Grande Ecole a pour
objectif d'accompagner chaque étudiant a
la fois sur le terrain de la réussite de son
projet professionnel grace au Career Center
et sur celui de I'expertise managériale
grace a son corps professoral.

« L'équipe du Career Center, a Nantes et a Paris,
composée de professionnels des ressources
humaines, vous suit tout au long de votre parcours
pour vous aider a valoriser vos compétences et
construire votre projet professionnel en France
et a l'international. »

Responsable Career Center Audencia

SEMESTRE 1 - Pré master SEMESTRE 2 - M1 SEMESTRE 3
CONNAISSANCE DE SOI IDENTIFICATION DU PROJET PRO CONSTRUCTION DU PROJET PRO
* Test de personnalité MBTI * Atelier CV/lettre de motivation en francais et en anglais ¢ Entretien Individuel « coaching projet pro »
e Entretien individuel * Forum Entreprises o Qutil de personnalité ASSESS FIRST
e Career Connections Week * International Day o Atelier Simulation d'entretiens en francais
* Forum apprentissage e Entretien individuel et en anglais
* Go international week * Forum généraliste virtuel

¢ Forum international virtuel

.. AU SERVICE DE VOTRE EMPLOYABILITE !

Etre diplomé du programme Grande Ecole, c'est s'assurer un avenir professionnel dans de nombreux secteurs. Focus sur les
chiffres clés de la promotion Grande Ecole 2020.

, Quel type de contrat? Combien de diplomés actifs

ont trouvé leur emploi dans les 6 mois
apres la remise de diplomes ?

Contrat a durée ;
indéterminée* !

ik

ly A
0 |
‘ Quel est le salaire annuel brut moyen ?

Contrat a durée :
déterminée** ! 4" {

* (DI (dont contrat a I'étranger et graduate program)
** (DD (dont volontariat international en entreprise)
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DEMARCHE

COMPETENCES

S

Chaque étudiant accompagné de maniére personnalisée
par une équipe de consultants / coachs.

Le Career Center accompagne les étudiants sur 5 thématiques :

» Optimiser ses outils de candidature

« Construire et développer son réseau

o |dentifier ses forces et ses motivations
o Faire la différence en entretien

» Décoder et accéder a son marché cible

Pour accompagner chaque étudiant tout au long de son parcours,
le Career Center a mis en place le Passeport Carriére. Ce dispositif
digital permet de valider I'acquisition de chacune des 5 thématiques
d'accompagnement a travers 5 certificats qui viennent labelliser
chaque temps fort lié¢ a votre accompagnement professionnel,
organisé au fil de 'année.

SEMESTRES 4 a 6 - MSCI
REALISATION DU PROJET PRO

o Atelier Négociation Salariale
o Atelier Pitch/Story Telling

o Atelier Assessment Center

o Atelier Réseau Linked'in

*Mentoring Diplomés

25%
20%
15%
10%
5%
5% 8% 9% 11%
0%
o o P m

Communication  Public/Para-public Informatique

*kk

* Semwices : + Immobilier + Tourisme + Transports

Banque

e Programme Futurs leaders

o Graduate Training Programme League Day
o Career Connections Day

Le Career Center online permet a chaque étudiant en France et
a I'lnternational d'avoir acces a un ensemble de services en
ligne

e Prise de rendez-vous Carriere en face a face ou a distance

e Espace rendez-vous

¢ Offres de stages et d’emplois

e Acces aux forums virtuels

e Ateliers du Career Center

¢ Vidéos métiers de témoignages

e Espace Vidéos métiers

e Mentoring avec des diplomés engagés

e \Webinars

Un accompagnement en présentiel comme en distanciel dont

la qualité est reconnue par les étudiants, avec un taux de
satisfaction de 98%.

4°

POST-DIPLOME
INSERTION

PROFESSIONNELLE Accompagnement tout au long

de la vie

* Parcours Pilote ta carriere
e Entretien individuel
 Coaching individuel

e Coaching collectif

Classement I'Etudiant et Business-Cool

PROMOTION 2020

TOUTES PROMOTIONS
CONFONDUES

12*

12* 13% 16" 26"

= il 3 ®
= N e
oWo [ [ ae
Distribution Audit Industries** Conseil
et Services*

**  Industries : + Automobile + BTP + Chimie + Electricité + Energie + Mécanique + Textile + Agroalimentaire
***  Public| Para-public : + Administration + Culture + Enseignement + Humanitaire + Pharmacie + Santé
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AUDENCIA ALUMNI: BATIR SON RESEAU

En choisissant le programme Grande Ecole d'Audencia, vous intégrez un réseau
puissant de plus de 32000 diplomés et de 6500 étudiants, en France et partout
dans le monde. Vous bénéficiez ainsi de I'adhésion a vie et serez accompagnés
tout au long de votre parcours et future carriere professionnelle.

Formidable accélérateur d'opportunités, le réseau Audencia Alumni s'appuie
sur plus de 32000 dipldmés, organisés en 200 communautés, animées par plus
de 250 bénévoles.

Un réseau dynamique avec ses ambassadeurs qui proposent réguliérement de
nombreux échanges, moments de connexions et de rencontres ou que vous
soyez dans le monde (en stage, en déplacement ou en expatriation).

En France ou a I'étranger, en séjour d'études, en stage et a toutes les étapes
de votre parcours professionnel, vous bénéficiez d'une source inestimable de
conseils et d'expériences partagées, alimentée par la diversité des profils et
la richesse des parcours des diplémés d’Audencia.

Audencia Alumni se démarque par |'originalité de son modele et la solidité du
lien qui unit I'école, les étudiants et les diplomés.

«Des leur arrivée a I'école, les étudiants integrent le
réseau et bénéficient de I'offre de service Audencia
Alumni. Celle-ci est le résultat d’une construction
collective de I'Ecole et de diplémés investis dans le
réseau. Son objectif est de vous accompagner tout
au long de votre vie, et vous permettre de multiplier
les opportunités de rencontres. »

Matthieu BONNAMY
Responsable du Péle Alumni Audencia

De nombreux avantages

e Plus de 200 événements par an en
France et a I'international a des
tarifs privilégiés

* Plus de 200 communautés

e L'accés al'annuaire des diplomés

* Des offres d’emploi en ligne,
dont celles du « marché caché »
provenant des alumni

e ['accés a des ateliers Carriere,
un accompagnement a toutes les
étapes de votre vie professionnelle,
du coaching et des outils d'aide a
I'orientation professionnelle...

Together, la force d'un réseau

Dés votre premier jour a Audencia,
vous avez acces a Together, le site
web collaboratif des alumni, des
étudiants mais aussi des professeurs
et du staff d’Audencia. Innovant,
communautaire et intuitif, il vous
permet de communiquer facilement
etinstantanément entre audenciens.
Vous y retrouverez également des
communautés par centres d'intéréts
(RSE, Marketing, Finance, Sport...),
des communautés géographiques
aux 4 coins du monde et des
communautés de promotion pour
garder contact bien aprés votre
diplomation.



« C'est lors d’un stage de 6 mois que j'ai découvert le
monde Hermés. Ma formation qui m’a mené a un double-
dipléme avec Boston University, m’a permis de développer
des connaissances avancées en entrepreneuriat, en
innovation et en technologie au travers de mes majeures.
Aujourd’hui, je le mets au profit du monde du luxe, et des
nombreux enjeux qui se cachent derriére ! »

MAELLA ROHOU
Diplomée 2018, business analyst, Hermés

« Aprés mon double dipléme Audencia - Sciences
Po Lille, j'ai pu intégrer le milieu de la Politique qui
me fascinait. Au dela de mon bagage technique,
spécifique aux missions et développé dans le cadre
de plusieurs stages, ma formation m’a permis de
développer certaines capacités de polyvalence, de
rigueur et de dextérité qui me sont particulierement
utiles aujourd’hui.»

LOUIS MICHAUD
diplémé 2019, ancien assistant parlementaire
aujourd’hui plume du président de la Métropole de Lille

« Aprés un premier stage a Taiwan, j'ai vite compris que
je m’orienterais vers une carriére a l'international. C'est
ensuite grdce a une petite agence que j'ai déposé mes
valises a Dubai. Une premiere expérience qui m'a permis
de comprendre le marché ici. Grdce a mes contacts
alumni, j'ai ensuite décroché ce poste au sein de Danone

\
" : afin de travailler dans I'industrie agroalimentaire. Mon
p expérience professionnelle a I'étranger a été un vrai atout

J pour exercer rapidement des fonctions a responsabilité. »

LEILA SOUBRA
diplomée 2017, Business Development Manager,
Danone a Dubai

q

Learning Expedition au CES de Las Vegas et dans la Silicon Valley pour des étudiants. Un projet initié et
financé par les diplomés d'Audencia.

EVENEMENTS PAR AN
EN FRANCE ET A LINTERNATIONAL

/

(e
/ MTIUNALITES

ALUMNI AUDENCIA

2‘, Audencia

FONDATION

La Fondation Audencia (sous I'égide
de la Fondation de France), créée en
2009, a pour objectif de soutenir le
développement et le rayonnement de
I'Ecole ainsi que I'ouverture sociale et
culturelle a travers des bourses.

DEPUIS 2009 (€ )

. Q9
} ®
] !
= 0
ENTREPRISES | OIPLOMES ET AMNIS
MECENES 1 OONATEURS
EHAIHES@ @
"fzifﬁz'm"f " BOURSES DE SOUTIEN
de recherche | VEHSE[S A”X HUI]'ANIS

action financés
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PROFITER PLEINEMENT DE LA VIE DU CAMPUS

Afin de vous accompagner dans votre épanouissement sur et en dehors du campus, Audencia vous offre la possibilité de
bénéficier d'offres et de services dédiés a votre bien-étre.

La Direction Vie Etudiante est la pour vous accompagner
sur toute question extra-scolaire durant votre parcours
a Audencia. Une équipe dédiée de référents est a votre
disposition a tout instant, pour répondre a vos besoins
concernant :

« 'aide au financement, logement.

« La santé et le bien-étre avec la présence d'une infirmiére.

« Le handicap et I'inclusion.

e Les VISA, bon plans étudiants, infos utiles, CVEC, mutuelles
et toutes vos questions non-académiques en lien avec
votre projet d'études.

« Le développement de la vie associative

Les responsables de programme seront vos interlocuteurs
pour toute question sur votre scolarité (notes, calendrier
académique, absences, etc.).

La plateforme Audencia Tomorrow permet a chaque étudiant de visualiser, a chaque étape de son
parcours, ses enseignements, ses résultats, et de maftriser ainsi son cursus. C'est aussi un outil
facilitant I'accés aux différents services: conseil carriéres, relations internationales, stages... pour
ses choix comme la cafétéria pour la vie de tous les jours.

En complément de Tomorrow, |'utilisation de Blackboard collaborate donne accés aux ressources
de cours mises en ligne par les enseignants et permet la mise en place de cours en distanciel.



UNE VIE ASSOCIATIVE RICHE

« Le BDA (Bureau des Arts) : |'association fait la promotion de I'art et de la
culture a Audencia

« Shamrock : pour la promotion de la musique

« Equinox : I'association de musique électronique

« Les hallucinés : I'association du cinéma

« LInédit : pour faire découvrir toutes les richesses de la ville de Nantes

« Iségoria : la Tribune étudiante

« COGEN : coeur et orchestre des Grandes Ecoles nantaises

« Le BDE : le Bureau Des Eléves coordonne I'ensemble de la vie associative
de I'Ecole

« International Connection : |'association qui met en relation les étudiants
internationaux et francais

« LOdience : la radio des étudiants

« Le Banquet : I'association gastronomique d'Audencia

« Level up : pour tous ceux qui s'intéressent aux jeux vidéo et a |'univers du web

« Audencia financial club : pour promouvoir la finance

 Audencia Junior Conseil : |'opportunité de conduire des missions d'études et
de conseil en entreprises pour les étudiants

« La boutique : pour la promotion des produits dérivés Audencia

o Le J.T. : 'association spécialisée dans |'audiovisuel et la production de films
pour toutes cibles

o ACE : Audencia Club for Entrepreneurship, pour promouvoir I'entrepreneuriat

« Envol : soutient les activités de développement durable, de sensibilisation et
de soutien aux malades et aux personnes en situation de handicap

« UAM : organise et structure les missions humanitaires internationales au Pérou,
en Inde, a Madagascar

« Enactus : I'association pour 'entrepreneuriat social

» Axésud : I'association qui promeut la microfinance

« Cheer up : I'association qui accompagne les enfants hospitalisés

pays de la loire

« Le BDS : gére les entrainements et compétitions des étudiants Audencia sur
plus de 20 sports

« Audencia Voile : la proximité maritime permet aux étudiants de |'association
d'organiser différents rendez-vous maritimes

» Audencia Compétition : |'association en charge de I'événement phare de la
rentrée a Audencia « Le Triathlon » Audencia la Baule

Jean-Michel
GE 2025

«Depuis le début de mon parcours
a Audencia, j'ai pu m’intégrer trés
rapidement au sein de I'Ecole, que ce
soit grace aux différents événements
organisés parl’une des 25 associations
ou au travers de mon réle de président
au sein du BDE. Le BDE (Bureau
Des Eléves) est I'association qui
organise la vie étudiante au travers
d’évenements phares comme le Week-
End d’Intégration, le Gala des dipl6més
ou encore des soirées privées. La vie
a Audencia est donc extrémement
riche ; la résumer en quelques lignes
releve de I'impossible, le mieux est
donc d’y rentrer »

S'ENGAGER POUR
L'EGALITE DES CHANCES

Accompagnez les lycéens vers la
réussite avec BRIO, notre programme
d’ouverture sociale.

BRIO est un dispositif d'Egalité des
Chances mis en place par 4 Grandes
Ecoles nantaises afin d’apporter, au
niveau local, une réponse aux questions
de diversité et d'acces au savoir pour
tous et de lutter contre |'autocensure.

La mission principale du programme
BRIO est de favoriser I'acces a
I'enseignement supérieur a des jeunes,
qui pour diverses raisons (contexte
familial, territorial, milieu social et
culturel modeste) brident leur ambition
professionnelle. Ce dispositif vous
permet d’accompagner des lycéens
sous la forme de tutorat vers I'ouverture
culturelle, la conquéte de I'autonomie
et la confiance en soi, autant de clefs
nécessaires pour s'orienter le mieux
possible vers I'enseignement supérieur.
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VIVRE A NANTES
UNE QUALITE DE VIE EXCEPTIONNELLE
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meilleure ville ville la plus verte de ville francaise ou il fait

étudiante France bon vivre en famille
(Le Figaro Etudiant 2020 ) (Observatoire francais des Villes (Palmares Le Figaro Magazine 2021)
Vertes 2020)

« Nantes, la ville la plus déjantée de France!» selon le Sunday Times, fascine par son identité culturelle unique. Fidéle a sa devise:
« Neptune favorise ceux qui osent », la ville s’ouvre depuis ses origines a toutes les formes de création. Green City avant I'heure, Bicloo-
friendly, digitale et connectée, Nantes est aussi une ville au riche patrimoine artistique, architectural, historique et gastronomique.
Sportifs, amoureux de la mer, de verdure ou de botanique, mélomanes, gourmands, esprits curieux et poétes... nul ne demeure
indifférent au charme de la ville qui a inspiré Jules Verne et les créateurs des Machines de I'fle. Trés attractive, la 2¢ville de France par
sa croissance démographique attire chaque année 20000 nouveaux arrivants.

licenciés sportifs

120 disciplines sportives
164 installations sportives




festivals et
événements
culturels

cafés-concerts /
cafés culture

édifices
protégés

dont 23 sites classés
monuments historiques

21 musées dans la metropole
(dont 12 a Nantes)

¢ Nantes, capitale européenne de
I'innovation 2019

e Capitale FrenchTech des 2019
(et pour 3 ans)
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ENTRER A AUDENCIA

Concours aprés Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles

Concernant I'admission en 1% année du programme Grande Ecole pour les
étudiants issus des classes préparatoires ECG, technologiques et littéraires,
les épreuves écrites du concours a Audencia sont organisées dans le cadre
de la Banque Commune d'Epreuves (BCE) par la direction des admissions
et concours. Les candidats doivent prendre connaissance du reéglement des
concours de la BCE: www.concours-bce.com.

LES EPREUVES ECRITES

ECG option Mathématiques Approfondies

Etude et Synthese de Textes ESCP/HEC 3
Dissertation de culture générale EM Lyon/HEC 6
Langues vivantes A ELVI 4
Langues vivantes B ELVI 3
Mathématiques Approfondies EDHEC 9
Economie, Sociologie et Histoire ESCP/SKEMA

Histoire Géographie et Géopolitique ESCP °
Total coefficients 30

e Inscriptions de décembre 2022
a janvier 2023

e Epreuves écrites d"avril 4 mai 2023
e Jury d'admissibilité : mi-juin 2023
« Epreuves orales: mi-juin
a mi-juillet 2023
e Jury d’admission: mi-juillet 2023

ECT Option Technologique Coef
Etude et Synthese de Textes ESCP/HEC 3 Etude et Synthese de Textes ESCP/HEC 2
Dissertation de culture générale EM Lyon/HEC 6 Dissertation de culture générale AUDENCIA 5
Langues vivantes A ELVI 4 Langues vivantes A ELVI 3
Langues vivantes B ELVI 3 Langues vivantes B ELVI 2
Mathématiques Appliquées EDHEC 8 Mathématiques T ESCP 4
Economie, Sociologie et Histoire ESCP/SKEMA Economie / Droit ESSEC 6
Histoire Géographie et Géopolitique o ESCP Management et Sciences de Gestion HEC 8
Total coefficients 30 Total coefficients 30

Option Lettres & Sciences Humaines - B/L Coef
6

Option Lettres & Sciences Humaines - A/L

Langues vivantes A ELVI

Etude et Synthése de Textes ESCP/HEC 7
Langues vivantes B ELVI 3 _

Langues vivantes A ELVI 8
Mathématiques B/L ESSEC/HEC 5 B

Langues vivantes B ELVI 5
Sciences sociales AUDENCIA/ESSEC/HEC 5

Moyenne ENS - BEL 10
Dissertation littéraire ESSEC 4 .

Total coefficients 30
Dissertation philosophique HEC 4
Histoire ESCP 3
Total coefficients 30

EPREUVES ORALES - COEFFICIENT 20

Toutes options

Langues vivantes LV1* 4 20 mn 20 mn
Langues vivantes LV2* 3 20 mn 20 mn
Entretien 13 30 mn 30 mn
Total des coefficients 20

*L'une des deux langues est obligatoirement I'anglais

| NOUVEAUTE ]

CONCOURS FILIERE LITTERAIRE

A compter du concours 2023,
Audencia dédie des places
réservées aux étudiants issus des
classes préparatoires littéraires
A/L et B/L.


http://www.concours-bce.com

Concours Admission sur Titre 1

L'admission en premiére année du programme Grande Ecole par la voie

d'admission sur titre est réservée aux étudiants issus de 2° année de classes Audencia fait de la singularité

préparatoires scientifiques, filieres MP, PC, PSI, PT et BCPST, de D1 et D2, de

L2 et tout étudiant bac+2 (120 ECTS validés).

Linscription s'effectue obligatoirement en ligne sur candidat.audencia.com

DOSSIER

COEFFICIENT

de chacun une force qu'elle
accompagne au bénéfice de
votre épanouissement et de votre
réussite. Une politique inclusive
en faveur des jeunes en situation
de handicap est déployée depuis

Dossier de candidature 7 ! plusieurs années au sein de nos
| campus.
TAGE 2 5 3 Cet accompagnement co-
TOEIC ‘ construit avec des acteurs locaux
4 | et nationaux peut porter tant sur
Admissibilité 16 ' votre intégration, votre scolarité,
| votre vie étudiante que votre vie
EPREUVES ORALES COEFFICIENT DUREE ; quotidienne ou votre insertion
1 professionnelle.
Entretien individuel 10 30 min Cet accompagnement est
Anglais 4 20 min modulable afin de répondre au
mieux a vos besoins.
LV2 (Option) 2% 20 min
Admission 14
Total 30
*Bonus possible
- INSCRIPTION EN CYCLE MASTER
L'acces a Audencia par voie de concours d'admission sur titre concerne les AST2

étudiants dipldmés de I'enseignement supérieur niveau L3 ayant suivi au
préalable une formation dans des domaines trés variés tels que droit, économie,
sciences humaines, lettres, art, sciences, santé, etc.

Linscription s'effectue obligatoirement en ligne sur candidat.audencia.com

COEFFICIENT |

Dossier de candidature 7
TAGE MAGE/GMAT s |
U“U"U
TOEIC 4
Admissiilt 16 % LE CALENDRIER

EPREUVES ORALES

COEFFICIENT DUREE

e Inscriptions de décembre 2022 a fin

Entretien individuel 10 30 minutes avril 2023
Anglais 4 20 minutes e Epreuves orales: mai-juin 2023
Admissi " e Pour les détails, guide du candidat
MISsion en ligne: www.grande-ecole.
Total 30 audencia.com/admission/ast/
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L'AIDE AU FINANCEMENT DES ETUDES

« Bourses sur critéres sociaux CROUS
Les bourses de I'enseignement supérieur sont gérées
par |'Etat francais. La demande de bourse sur critéres
sociaux est effectuée a |'aide du dossier social étudiant
(DSE).

* Bourse interne
Les étudiants peuvent bénéficier des bourses Audencia
attribuées sur critéres sociaux. Ces bourses sont
réservées aux étudiants en poursuite d'études a
Audencia. Cela peut représenter une aide allant de
10 a 60 % de la scolarité de I'année selon la situation
de I'étudiant.
Les boursiers des échelons 5 a 7 bénéficieront
automatiquement de 70% de réduction des frais de
scolarité durant la premiére année de leur cursus.

« Bourse de mobilité
2 bourses possibles: la bourse Envoléo Etudes et la
bourse Erasmus + Etudes.

« Bourse de la Fondation Audencia
La Fondation Audencia propose 2 types de bourse: une
pour financer les stages a l'international et I'autre pour
accompagner les projets entrepreneuriaux.

« Bourses étudiants en situation de handicap
2 bourses possibles: la bourse de la FEDEEH et les
bourses mobilité internationale de la CGE.

« Bourses par pays
Des bourses sont mises en place en fonction du pays
d'origine (Afghanistan, Colombie, Allemagne...)

Audencia a négocié des partenariats avec plusieurs établissements
bancaires pour permettre aux étudiants de bénéficier d'offres
de préts a taux privilégiés.

Le ministére de I'enseignement supérieur propose un prét
étudiant garanti par |'Etat, par I'entremise du fonds de garantie
« BpiFrance ». Il s'adresse a tous les étudiants de moins de 28
ans, sans aucune condition de ressources, ni aucune demande
de caution parentale ou d'un tiers. Le montant est de 15000 €
maximum sur 2 ans. Il faut étre 4gé de moins de 28 ans, de
nationalité francaise et passer par une banque partenaire de
la BpiFrance pour en faire la demande. Toutes les informations
sont disponibles sur le site de la BpiFrance. Attention, le montant
alloué est limité, il est trés fortement recommandé de faire la
demande dés réception du contrat d'adhésion.

Quverte a partir du cycle Master, cette filiere permet aux
étudiants de financer leurs études tout en alternant formation
théorique et expérience professionnelle en entreprise. Outre
son intérét pédagogique, I'apprentissage permet a |I'étudiant
de devenir salarié d'une entreprise et d'étre rémunéré par un
salaire (environ 61 a 90 % du SMIC) pendant toute la durée du
contrat, soit 24 mois. Lentreprise qui accueille I'apprenti paie
directement la scolarité a Audencia.

Les stages en entreprise sont obligatoires dans le cursus.
L'année de césure, ainsi que le stage AGIR font généralement
I'objet d'une rémunération. Par ailleurs, pendant les semestres
d'études, la Junior Entreprise propose régulierement des
missions occasionnelles rémunérées.

A I'écoute des étudiants ayant besoin d'un échelonnement,
Audencia propose désormais trois modalités de paiement:
mensuelle, semestrielle ou annuelle. Pour les cursus pluriannuels,
le paiement annuel offre comme avantage aux nouveaux
entrants |'obtention d'une remise sur le colit di au titre de
I'année en cours, supérieure en moyenne au colt d'un emprunt
bancaire étudiant.



AUDENCIA, LE CHAMP DES POSSIBLES

Rejoindre Audencia dans un de ses campus a Nantes, La Roche-sur-Yon ou Paris, c'est s'ouvrir a un avenir professionnel sur
le territoire nantais, en France comme a l'international. Gréce a une excellence académique partagée et transversale a tous
les programmes, Audencia accompagne aujourd’hui les étudiants du post-bac au professionnel en poste, a la recherche

de nouvelles compétences.

CLASSES PREPARATOIRES
ET BAC+2

GRANDE ECOLE

Année 1

GRANDE ECOLE

Année 2

GRANDE ECOLE

Année 3

BBA

Année 1

BBA

Année 2

BBA

Année 3

BBA

Année 4

EXECUTIVE EDUCATION & MBAs

PROGRAMME GRANDE ECOLE
BACHELORS / BBA

* Bachelor in Management

* Bachelor Com & Tech

* Bachelor Management de Projet en Design et Communication

e Bachelor Politiques Publiques et Management des Organisations
* BBA Big Data & Management

MASTERE SPECIALISE®

* Management Responsable des Organisations Sportives
* Management et Compétences Internationales

* Marketing Design et Création

e Management Global des Achats et de la Supply Chain

* Stratégies Financieres et Investissements Responsables
e Stratégies Digitales et Data Marketing

* Acteur pour la Transition Energétique

* Ressources & Economie Circulaire

SCIENCESCOM (COMMUNICATION ET MEDIAS)

e Cycle bachelor
* Cycle master

MSC & INTERNATIONAL MASTER

e European and International Business Management

* Master of Science in International Management

¢ Master of Science in Supply Chain and Purchasing Management
* Master of Science in Food and Agribusiness Management

¢ Master of Science Data Management for Finance

DBA

¢ Doctorate in Business Administration (DBA) — Audencia
Business School

¢ DBA Audencia Business School — Western Business School
of China, Chengdu

¢ DBA in Sustainable Development & Strategic Philanthropy
en partenariat avec le China Global Philanthropy Institute

EXECUTIVE EDUCATION & MBAS

e Une offre MBA DBA Community comprenant 13 programmes

¢ 11 programmes dipldmants spécialisés (formats présentiel, blended ou
100% digital)

* 115 formations certifiantes ou modules de formations a la carte

e Solutions Intra Entreprise & Sur-Mesure déployées en France et a
I'international

VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE

* 9titres accessibles



Une école . |

@ CCI NANTES ST-NAZAIRE m e"
CENTRALE

NANTES Audencia

Toutes les informations — dont les tarifs — sont non contractuelles et peuvent étre soumises a tout moment @ modifications de la part d’Audencia.
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ATLANTIC CAMPUS NANTES

‘ ' Au denCIa 8 route de la Joneliere

BP 31222 | 44312 Nantes CEDEX 3

Tel : +33(0)2 40 37 34 34

grande-ecole.audencia.com
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