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"entrepreneur
de soi”: Be-U

Accréditations
et reconnaissance

La vie associative

KEDGE / Programme Grande Ecole

AURELIE DEHLING,
Directrice du Programme
Grande Ecole, PhD

«Le Programme Grande Ecole

de KEDGE n’est pas tout a fait un
Programme Grande Ecole comme
les autres. Il est a larecherche

de futurs professionnels originaux,
ancrés dans l'action et capables
de proposer des solutions
originales et inclusives au monde
qui nous entoure. Pour atteindre cet
objectif ambitieux, la structure du
Programme Grande Ecole de KEDGE
a été repensée autour d'une
nouvelle posture pédagogique:

le Grow By Doing®, déployé
déslarentrée de septembre 2022.
Le Grow By Doing® repose sur une
fagon de faire et de voir le monde
qui vous encourage a étre utile
alasociété qui nous entoure des
votre premiere année d’'études.

Le PGE de KEDGE vous permet,

en effet, d'utiliser chacune des
compétences acquises dans

des projets concrets et tangibles
améliorant votre employabilité.

Une fagon de voir le monde qui vous
met face & des modes de pensées
disruptifs et originaux au travers

de conférences et d’événements
visant & développer un esprit
critique et différencié.»
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PEDAGOGIE GROW BY DOING®

AUJOURD’HUI, LA MISSION
DE NOTRE PROGRAMME
GRANDE ECOLE NE SE LIMITE
PLUS A FORMER NOS
ETUDIANTS AU MONDE

DE L'ENTREPRISE. NOUS
DEVONS OFFRIR A NOTRE
ECOSYSTEME DE FUTURS
PROFESSIONNELS ORIGINAUX,
ANCRES DANS L'ACTION

ET CAPABLES DE REBATTRE
LES CARTES D'UNE SOCIETE
EN PLEINE MUTATION.

Pour atteindre cet objectif ambitieux,
la structure du Programme

Grande Ecole de KEDGE a été
repenseée autour d’'une nouvelle
posture peédagogique, Grow by
Doing® déployée depuis la rentrée
de septembre 2022 et articulée
autour de deux axes:

APPRENDRE A PENSER
DIFFEREMMENT

Notre objectif: faire de nos étudiants
de véritables acteurs du monde
d’'auvjourd’hui, préts a transformer

le monde de demain.

Poury parvenir, I'école leur transmet

connaissances, compeétences

et outils pour apprendre & penser

différemment et les engager

a expérimenter par des actions

concrétes aimpact.

Socle commun de connaissances:

- Cours (macroéconomie écologique,
corporate responsibility and
resilience, green finance, The dark
side of management sciences...)

- Temps d'inspiration (cycle de
conférences Thinking Out Loud)

-

A re

- Passage du Sulitest, test congu
pour mesurer et améliorer
les connaissances en matiere
de durabilite.

S’ENGAGER DANS
DES ACTIONS
CONCRETES A IMPACT

Desla L3, nos étudiants sont dans
I'action dans le cadre de moments
forts: desjournées expérientielles
(journée climat, rencontres et
conférences), le forum entreprises,
mettant notamment en lumiere

les parcours a impact significatifs

de nos alumni.

Nous demandons aussi aux etudiants

de réaliser deux Pro-Acts Be-U

(Projets-Actions), inscrits dans les

requis du parcours:

-"Community Service” en
s'engageant au bénéfice d'acteurs
(associations, etc.) du territoire
dans une action de terrain.

-"Entreprendre et Transformer” pour
donner l'opportunité de mettre
en pratique leurs enseignements
dansle cadre d'une gestion
d’'un projet concret enlien avec
un ou plusieurs Objectifs de
Développement Durable (ODD).
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CURSUS PGE 2023

SEMESTRE 1

LES FONDAMENTAUX
DU MANAGEMENT
Parcours possible

MASTER 1

CESURE 12 MOIS
FACULTATIVE EN FRANCE
OU A L'INTERNATIONAL

SEMESTRE 2

en full english

SPECIALITES AU CHOIX

([
MAJEURE AU CHOIX

COURS
DE MISE A NIVEAU
(selon le profil)

PARCOURS
TREMPLIN 2

o
TRONC COMMUN

PGE

Acceésvial3
@® Accésvia M1, Tremplin 2

Campus Marseille

Campus Marseille

3
OPTIONS

PARCOURS Be-

C

FAST TRACK
3 concours:
Ecricome Prépas,
Ecricome Littéraires, Ecricome
Tremplin1 Tremplin 2
$ $

Semestre 1
Semestre 2

Semestre 1
Semestre 2

Semestre 1
Semestre 2

KEDGE / Programme Grande Ecole

*Sur sélection et/ou prérequis d’'acces.

PARCOURS AUDIT EXPERTISE

o o
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE:
stages, CDD, CDI

COURS A LA CARTE
AU CHOIX

MAJEURE AU CHOIX

L
TRONC COMMUN PGE

ou

PARCOURS
MANAGEMENT
ASSOCIATIF: 6 mois sur

les 12 mois de césure
®®  SEMESTREEN

UNIVERSITE PARTENAIRE
Suzhou* ou Dakar*

ou

® SEMESTRE ECOLE

) PARTENAIRE
- Ecple des avocats*
- Ecole Centrale

- KEDGE Design School

PARCOURS APPRENTISSAGE 24 MOIS*

CESURE OBLIGATOIRE
Stage a l'international

ASSOCIATIONS

MASTER 2

TRACK D'EXPERTISE

TRONC COMMUN PGE STAGE DE FIN

D'ETUDES

SEMESTRE EN
UNIVERSITE PARTENAIRE*

ou

DOUBLE DIPLOME MSc KEDGE*

ou

DOUBLE DIPLOME & Sciences Po Aix*

ou
DOUBLE DIPLOME en université partenaire*

ou

APPRENTISSAGE 12 MOIS* Campus Marseille & Bordeaux

SEMESTRE ACADEMIQUE INTERNATIONAL
Université Suzhou ou Dakar ou université partenaire conventionnée
dans le cadre du parcours apprentissage (sur sélection)

APPRENTISSAGE possible
sur le Master 2

BUSINESS NURSERY

LONG TRACK: MASTER 1EN 2 ANS

3 CoNCcours:
Ecricome Prépas,
Ecricome Littéraires,
Tremplin
(¢3) .
v

DIPLOME

Novembre

Semestre 1
Semestre 2

Ecricome
Tremplin 2

. ®

v
DIPLOME

Novembre

JANV.

CES‘URE Semestre 2
DEC. Semestre 4

Semestre 1
Semestre 2
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FOCUS L3:
S’APPROPRIER

LES FONDAMENTAUX
POUR DECHIFHRER
ET TRANSFORMER

LE MONDE DE DEMAIN

LES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT LES OUTILS GROW BY DOING® PENSER & TRANSFORMER

8 THEMATIQUES DE COURS Et pour personnaliser son parcours,

PARCOURS FULL ENGLISH POSSIBLE 2 OPTIONS AU CHOIX sont proposées : L » Business English et LV2 » Responsabilité societale et résilience
» Ressources humaines ) » LV3 facultatif des organisations

» Marketing CHOIX OPTION N°1 CHOIX OPTION N°2 Langues proposées: chinois, arabe, espagnol, » Macro-économie écologique

» Construire les états financiers Data Analytics Disruptive Innovation : japonais, russe, allemand, italien, portugais

» Management des coUts & Visualisation ou ! 4 TEMPS FORTS EXPERIENTIELS

» Analyser les états financiers ou Digital Humanities ] = Business simulation
+ Valeurs et décisions financieres Ecological Finance P07 » Certificats TOSA Excel, Coding Le Wagon = Projet Pro-Act Be-U Community Service

> Management des opérations » Cours analyse de données » Event entreprise

et systemes d'information ! m » Stage collaboratif et immersif

» Droit des affaires
{1758

.

= Gestion de projet
= Art oratoire & concours d’éloquence

-

SRS L

Bt

ENGAGER LES ETUDIANTS Le Programme Grande Ecole adopte > La sensibilisation » Le passage al’action

une nouvelle posture pédagogique Pourquois’engager et comment? Les étudiants sont amenés a

DANS DES ACT'ONS A |MPACT dansle but d’engager les étudiants Comment avoir de l'impact? s'‘engager en équipe aupres d'asso-
DES LA PREM'ERE ANNEE dans des actions concretes Comment trouver des missions et ciations durant quelques heures

aimpact, de leur apprendre a des associations & accompagner? et participer a des défis courts.
penser difféeremment et d'enrichir

FAIRE DE SES ETUDIANTS DE leur parcours. Cette nouvelle » L'identification et la valorisation Pro-Act Be-U Community

) posture, intitulée Grow by Doing®, des compétences service

VERITABLES ACTEURS DU N est au coeur du Programme Grande Pratiquer le bénévolat de Cette expérience donne lieu & la

MONDE D'AUJOURD’HUI, PRETS Ecole pendant toute la durée du compétences, valoriser ses création d'un Pro Act, un projet

A TRANSFORMER LE MONDE parcours et ce, deslarentree. expériences d’engagement action, que les e’tudic;nts méJnent de

DE DEMAIN, CONSTITUE UNE Olrgon|sot|ond une.Journee dcmslg cgdre de son pqrcours A& Z et qui s'inscrit dans la posture

AMBITION FORTE DE KEDGE d'engagement, enlien avec une académique et professionnel, pédagogique d'apprendre & faire

’ association, articulée autour identifier ses soft skills.

et de faire en apprenant. Intitulé
Community Service, ce projet action
permet aux étudiants d’effectuer
50h de bénévolat aupres de
bénéficiaires directs.

de troistemps forts:

KEDGE / Programme Grande Ecole
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FOCUS MASTER 1:
EXPERIMENTER DES DOMAINES
DE SPECIALISATION

PENSER & TRANSFORMER

COURS “EMPREINTE"

» Trust Me | Am An |1A
= The Dark Side of management sciences

CULTURE GENERALE

Conférences Thinking Out Loud

Cycle de conférences orienté autour de la pensée
disruptive et transformative, destiné aux étudiants
PGE dans le cadre de la refonte du programme
autour de I'expérientiel. L'objectif est de
rassembler la communauté PGE afin de penser

et de réfléchir différemment. “Penser tout haut”
en initiant des conversations avec des experts

sur des grands themes de sociéte.

PRO-ACT BE-U ENTREPRENDRE & TRANSFORMER
Piloté seul ou en équipe, le Pro-Act Be-U est une
gestion de projet de A a Z dans I'objectif

de placer nos étudiants en responsabilité

de définir et mener leur projet. lls doivent aussi
s'assurer que ce Pro-Act Be-U contribue & au moins
un Objectif du Développement Durable (ODD)

issu de la feuille de route internationale 2030

de I'ONU afin que 100 % des projets développés
aient un impact positif pour le collectif.

EVENEMENT TRANSFORMATIVE OPEN INNOVATION

Le challenge, d'une durée de 4 semaines, consiste
a faire des propositions concrétes a des
entreprises partenaires pour répondre au besoin
exprimeé, mettant ainsi en pratique leurs acquis et
complétant leur savoir-faire. Nous encourageons
I'expérimentation, I'audace et la créativité en
développant des projets innovants qui repondent
aux attentes des entreprises.

KEDGE / Programme Grande Ecole

10 MAJEURES POUR EXPERIMENTER

BORDEAUX & MARSEILLE

= Entrepreneuriat (fr)

» Finance accounting audit (fr/en)
» Operations management (fr/en)
» Marketing (fr/en)

BORDEAUX

= Culture & innovation (fr)
=+ CSR (en)

- RH (fr/en)

» Luxury Management (en)

MARSEILLE
» Digital marketing (fr)
» International business & geostrategy (en)

APPROFONDIR,
HYBRIDER, REORIENTER

Au choix:

= Un catalogue global de 80 cours

= Des certificats en écoles partenaires:
- Centrale Marseille

. Ecole des Avocats de Bordeaux
- KEDGE Design School

» Semestre en université partenaire
& l'international (via sélection)

M1: HYBRIDER

SES COMPETENCES

Le parcours Audit Expertise est
destineé aux étudiants intéressés

par les métiers du chiffre,

|'expertise comptable, commissariat
aux comptes...

Il permet également d'‘accéder a
des postes de finance d’entreprise,
de direction financiere, de contréle
de gestion ou de secrétariat geénéral.
Le parcours dure 3 ans et est
obligatoirement au format “M1en

2 ans”, c'est-a-dire que la césure est
obligatoire. Il est possible de suivre
'année de Master 2 en alternance,

a condition que les missions de
'apprentissage soient en lien avec
le cursus.

Le rythme:

4 mois & I'école/8 mois en entreprise
Enfin, le parcours Audit délivre

des équivalences pour cing modules
du DSCG.

Centrale Marseille
Depuislarentrée 2022, les étudiants
du Programme Grande Ecole peuvent
suivre un semestre de cours & I'Ecole
Centrale de Marseille et

Destiné aux futurs managers, ce
certificat délivré par I'Ecole Centrale
atteste d’'une premiere sensibilisation
et comprehension des problématiques
actuelles de trois grands secteurs
stratégiques: I'énergie,
I'environnement et le numérique.

En paralléle de cette approche, la
formation s’enrichit d'un éclairage

sociologique, economique et éthique.
Cursus:

-20h de pré-requis en semestre 1

- +de 300h de cours autour

de S grands domaines:

- Energie durable

- Environnement: management et
technologies

- Enjeux stratégiques du numeérique

- Projet pluridisciplinaire en
collaboration avec des étudiants
centraliens

. Lascience en principes et en
actions

-+ KEDGE DESIGN SCOOL:

ajouter le design a

la compétence business
Depuislarentree 2022, les étudiants
du Programme Grande Ecole de
Master 1 peuvent valider un

campus de Marseille. Ce
partenariat propose de suivre le
semestre 2 de la premiére année du
Master of Sciences Strategic Design
Thinking et de rejoindre les étudiants

09

de ce parcours. Ce certificat

ouvre les étudiants au management
du design, au marketing et branding
ainsi qu'a la conduite de l'innovation
par le design thinking.

Juriste d’entreprise avec I'Ecole
des Avocats de Bordeaux
Une spécialisation congue pour
approfondir I'ouverture des étudiants
au secteur du droit et leur permettre
de collaborer avec les services
juridiques, administratifs, financiers
ou desressources humaines
des entreprises. Ce parcours mene
également vers des carrieres
de direction ou de type secrétariat
geénéral. Nos etudiants passent
le semestre du Master 1au sein de
I'Ecole des Avocats de Bordeausx,
ou ils partagent la premiere partie
de formation des éleves-avocats
qui préparent le CAPA.
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FOCUS MASTER 2:
VALORISER UNE EXPERTISE

DOUBLES DIRL()MES KEDGE OU
AVEC NOS ETABLISSEMENTS
PARTENAIRES

= Sciences Po Aix

= Institut du droit des affaires de Marseille

= L'un des 18 MScs, Masters of Science de KEDGE
sur l'un de nos 3 campus

A L'INTERNATIONAL (EXEMPLES)

= Portugal : University of Porto
- Master’'s Degree Programme in Management
= United Kingdom : University of Aston
- MSc Accounting & Finance, Business &
Management, Marketing Management...
=» Canada : Université de Laval
- MBA Gestion des entreprises, Global Business,
Marketing stratégique, Stratégie et innovation...
=» China : Tongji University
- Corporate Enterprise Management, Technology
Economics & Management, Management Science
& Engineering...
= Taiwan : National Sun Yat-sen University
- International Business MBA

KEDGE / Programme Grande Ecole

10 TRACKS SPONSORISES PAR
DES PARTENAIRES ENTREPRISES

BORDEAUX

= Achats et supply chain

» Sustainable innovation

» Comptabilite, contréle, audit
= Corporate and market finance
= Entrepreneuriat

» Marketing brand creativity

» Marketing digital leadership

= Marketing brand creativity

= Business development & performance
» Entertainment

» Finance

PENSER & TRANSFORMER

» Pensée complexe
» Soutenance Be-U

» Evénement fin d’études Grow By Doing®
» Mémoire et sa soutenance

M2: OBTENIR

UN DOUBLE DIPLOME

Intégrer le Programme Grande
Ecole pour en sortir diplémé d’un
Grade de Master, c’est trés bien.
Mais obtenir un double diplome,
sans avoir a étudier une année
supplémentaire, c’'est encore mieux.
A KEDGE, parmi les différentes

voies proposées en M2, vous pouvez
faire le choix du double diplome.

Masters of Science ou cursus
dipldmant a Sciences Po,

le choix est vaste.

Les doubles diplomes sont tres
rechercheés par les employeurs,
leurs titulaires bénéficient ainsi
d’une excellente employabilité.

POURQUOI FAIRE_
UN DOUBLE DIPLOME?

Sile parcours en lui-méme est plus
exigeant qu’'un parcours classique,
les raisons de postuler @ un double
diplédme pendant I'année de M2
sont multiples.

Master of Science KEDGE
» MSc Banking & Finance

2 MSc Corporate Finance
» MSc Sustainable Finance

2 MSc Arts & Creative Industries Management

» Développer une réelle expertise
dans un domaine

Que ce soit en marketing, en finance,

supply chain, achats ou encore I'un

des nombreux secteurs proposes

par KEDGE, I'agjout d’'un dipléme et

donc d'une expertise supplémentaire

& son grade de Master est un réel

atout surun CV. Pour preuve, les

entreprises ne s'y trompent pas et

la reconnaissance professionnelle

est bien la. 'employabilité des

doubles dipldmés est excellente

et les salaires de départ sont

en moyenne 10% plus élevés.

» Unereconnaissance
internationale
Majoritairement dispensés en
anglais, les Masters of Science en
double dipldme garantissent

& la fois, un tres bon niveau de langue,

mais également une ouverture

et une connaissance du marché
al'international qui ne laissent pas
les recruteurs indifférents, dans un

Science Po Aix

il

contexte ou la globalisation est la
norme dans le monde des affaires.

> Opter pour undoule diplome

PGE & MSc

Au-dela du bagage académique et
professionnel supplémentaire, la voie
du double dipldme PGE-MSc releve
d’un bon investissement car vous
concentrezenun anl'obtention de
deux dipldmes tout en bénéficiant de
tarifs spéciaux sur les MScs de KEDGE
parmiles plus reconnus en France.

» L'expérientiel au coeur

de la pédagogie
La plupart de nos MScs offrent une
réelle dimension professionnalisante,
via le semestre de stage, les voyages
d'études et les études de cas. Le
double dipldme ajoute une expérience
professionnelle qui fait la différence.

Initié en 2019, I'accord de partenariat entre
KEDGE et I'Institut de Sciences Politiques
d’Aix-en-Provence, propose de valoriser une

double compétence associant Management,

» MSc ISLI Global Supply Chain Management

» MSc MAI Purchasing & Innovation Management

» MSc Marketing

» MSc International Trade & Logistics

» MSc International Business

» MSc Audit & Pilotage de la Performance

» MSc Digital Marketing & Sales

2 MSc Innovation, Transformation,
Entrepreneurship

» MSc International Sport & Event Management

» MSc Wine & Spirits Management

2 MSc Data Analytics for Business

» MSc Business Transformation for Sustainability

» MSc Business Engineering

» MSc Strategic & Design Thinking

Sélection en fin de Master 1

Sciences de gestion et Sciences politiques et

travailler ainsi dans les grandes institutions

frangaises et internationales.

Les étudiants du Programme Grande Ecole

peuvent valider un Master en double

dipldme pendant leur année de Master 2.

Trois Masters sont accessibles:

- Master Relations internationales

- Master Sciences politiques

- Master Direction de projets ou d'établissements
culturels

Sélection en fin de Master.

Institut du Droit des Affaires
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EXPLORER

L'INTERNATIONAL

144 UNIVERSITES
PARTENAIRES

12 DOUBLES DIPLOMES

AFRICA

EGYPT: The American University
in Cairo - New Cairo
MOROCCO: Ecole nationale

de commerce et de gestion -
ESCA Ecole de Management
SENEGAL: BEM Dakar

SOUTH AFRICA: University of
Stellenbosch - University

of the Witwatersrand

MIDDLE EAST

ISRAEL: TEL AVIV UNIVERSITY
KUWAIT: Kuwait University
LEBANON: Université Saint-Esprit
de Kaslik

TURKEY: Bilkent University - Kog
University - Sabanci University
UNITED ARAB EMIRATES:
University of Dubai

ASIA

CHINA: Fu Jen Catholic University,
Taipei (Taiwan) - Hong Kong Baptist
University - Hong Kong University
of Science & Technology - National
Chiao Tung University (Taiwan) -
National Chengchi University
(Taiwan) - National Sun Yat-sen
University (Taiwan) - Renmin
University of China - Sun Yat sen
University - The Hong Kong
Polytechnic University - Tongji
University - Tsinghua University -
University of Nottingham Ningbo
China - University of International
Business and Economics
GEORGIA: Caucasus University
INDIA: Indian Institute of
Management Bangalore - Indian
Institute of Management
Calcutta (IIMC) - Indian Institute
of Management Indore - Institute
of Management Technology
Ghaziabad - International
Management Institute, New
Delhi - Indian Institute of
Management, Udaipur - SP Jain
Management and Research
Institute - Indian Institute of
Management, Lucknow
INDONESIA: Institut Teknologi
Bandung

JAPAN: Kobe University - Nagoya
University of Commerce and
Business (NUCB)

KEDGE / Programme Grande Ecole

MALAYSIA: Monash University -
Malaysia

PHILIPPINES: Ateneo de Manila
University, Manille

SOUTH KOREA: EWHA Womans
University - Hanyang University -
INHA University Incheon -
Sungkyunkwan University - Yonsei
University

THAILAND: College of Management
Mahidol University - Chulalongkorn
University

VIETNAM: French-Vietnamese
Center for Business Management

EUROPE

AUSTRIA: Management Center
Innsbruck(MCI) - Universitat Wien -
Wirtschafts Universitats, Vienna
BELGIUM: Université Catholique de
Louvain (UCL) - Université de Liége -
Université libre de Bruxelles (ULB) -
University of Antwerp

DENMARK: Copenhagen Business
School (CBS) - University of Southern
Denmark

ESTONIA: Estonian Business School
(EBS)

FINLAND: Hanken School of
Economics - University of Vaasa
GERMANY: HHL Leipzig Graduate
School of Management - Universitat
Mannheim - Universitat zu Koin -
Wissenschaftliche Hochschule fur
UnternehmensfUhrung

ICELAND: Reykjavik University
IRELAND: Dublin City University
ITALY: LUISS - Politecnico di Milano -
Universita Comerciale Luigi
Bocconi - Universita Degli Studi

Di Trieste - Universita degli Studi

di Torino

LITHUANIA: University of
Management & Economics, ISM
THE NETHERLANDS: Tilburg
University, Radboud University
Nijmegen

NORWAY: Bl Norwegian Business
School

POLAND: Warsaw School of
Economics

PORTUGAL: Nova School of Business
and Economics - University of Porto
RUSSIA: Saint Petersburg University
SPAIN: EPIC University, Madrid -
Universidad de Deusto - Universidad
de Salamanca - Universidad

UNITED STATES

MEXICO

Pontifica Comillas, ICADE -
Fundesem Business School
SWEDEN: Stockholm School

of Economics - Lund University -
Umea University - University

of Gothenburg

SWITZERLAND: Zurich University
of Applied Sciences (ZHAW)
UNITED KINGDOM: Durham
University - Newcastle University
Business School (NUBS) -

The University of Nottingham -
University of Aston - University
of Exeter - University of Sheffield -

VENEZUELA

COSTARICA

12
PERU e

BRAZIL

CHILE e

Q°
URUGUAY

ARGENTINA

University of the West of Scotland

NORTH AMERICA
CANADA: Brock University - HEC
Montréal - Queen's University -
Simon Fraser University - Universite
de Laval - University of British
Columbia (UBC) - University of
Alberta - University of Manitoba -
Wilfrid Laurier University

USA: Belmont University - California
State University - Clarkson

EUROPE

1

RUSSIA

UNITED-
KINGDO

rorTuGAL W
Anocco

&SENEGAL

SOUTH !

JAPAN

KUWAIT
ISRAEL ?

UNITED ARAB g

EMIRATES

THAILAND

VIETNAMQ‘C

AFRICA ,‘? PHILIPPINES
MALAYSIA "
M )
INDONESIA
SOUTH
AFRICA

,' NEW
ZEALAND

Universités partenaires
en 2022

Autonomo de Mexico (ITAM) -
Tecnologico de Monterrey (ITESM):
Mexico City, Zapopan, Lopez Mateos
PERU: Universidad del Pacifico -
Universidad ESAN

URUGUAY : Universidad de
Montevideo

VENEZUELA: Instituto de Estudios
Superiores de Administracion (IESA)

University - George Mason
University - New Jersey Institute of
Technology - Pepperdine University -
San Diego State University

(SDSU) - Sonoma State University -
Texas A&M International University -
University of Akron - University of
Alabama - University of Louisville -
University of Michigan - University of
Minnesota - University of Pittsburgh -
University of San Diego - University
of Tennessee - University of
Willamette - Xavier University

LATIN AMERICA

ARGENTINA: Pontificia Universidad
Catolica Argentina (UCA) - University
of Buenos Aires (UBA)

BRAZIL: PUC do Rio de Janeiro -
Universidade de Sdo Paulo (USP) -
Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, UFRGS

CHILE: Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso (PUCV) -
Universidad Adolfo Ibanez

COSTA RICA: INCAE Business School
MEXICO: Instituto Technologico
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0%

de nos partenaires
académiques
accrédités (AACSB,
EQUIS, AMBA ou EPAS)

d'enseignants
internationaux

2 SEMESTRES
REQUIS A
L'INTERNATIONAL
ET 5 MANIERES
DE LES VIVRE

» Unsemestre en
université partenaire:
Master 1ou Master 2
(144 universités, 50 pays)

-» Dans un campus
associé de KEDGE
(Suzhou ou Dakar)

> Endouble diplome
enuniversité
partenaire (en Master 2)

= Viaune expérience
professionnelle
al'étranger (stage,
CDD, contrat local, VIE)

» Unprojet al'étranger:
Pro-Act Be-U NOMAD

\ J

OCEANIA

AUSTRALIA: Deakin University -
Royal Melbourne Institute -

The University of Newcastle -
University of South Australia
(UNISA) - University of Technology
Sydney (UTS)

NEW ZEALAND: Auckland University
of Technology (AUT) - University of
Waikato

® Universités partenaires
double diplome



14

DEVENIR “"ENTREPRENEUR DE SOI”:

Be-U

KEDGE A MIS EN PLACE LE DISPOSITIF Be-U, DONT L'OBJECTIF PRINCIPAL
EST D’ACCOMPAGNER LES ETUDIANTS DANS LE DEVELOPPEMENT
DE LEURS COMPETENCES ET LA CONSTRUCTION DE LEUR
EMPLOYABILITE: LETUDIANT DEVIENT “ENTREPRENEUR DE SOI".

Chez KEDGE, nous sommes
convaincus que vous accompagner
pour définir ce qui vous rend

unique est un facteur de réussite,
d’employabiliteé, d’épanouissement
et d'impact pour votre avenir.

C'est pourqguoil’école a mis en place
le dispositif Be-U.

Be-U SE CONCENTRE
AUTOUR DE TROIS AXES

» Etre: développer sa connaissance
de soi et ses compétences

-Un Career Centre et I'accés a
des outils dediés pour
développer la connaissance de soi.

- Un coaching individuel via des
rendez-vous pedagogiques afin
d'identifier et de développer
les compétences pour lesquelles
vous souhaitez étre reconnu
et qui font la différence en
entreprise.

- Desrencontres professionnelles,
via des forums métiers, des
workshops, des job datings
pour échanger en face & face
avec les entreprises qui vous
intéressent.

UNE PLATEFORME
DIGITALE DEDIEE
au développe-
ment et ala
valorisation des
soft skills

KEDGE / Programme Grande Ecole

- Programme
- Learning

» Vivre: explorer ses compétences,
en toute autonomie et responsabilité

- Des projets concrets en entreprise
ou en association, via les Pro-Acts
Be-Usont encadrés pasunservice
dedié, le Learning by doing®. Vous
mettez en pratique les
compeéetences a développer en
autonomie et responsabilité.

- Des expériences en entreprise,
via des stages et de l'alternance
quivous permettront, au fur et
amesure de votre scolarité eten
complément des cours et travaux
de groupes, de construire un parcours
en phase avec vos aspirations.

» Devenir: définir sa trajectoire
enidentifiant 'acquis
et en concrétisant son futur

- Une plateforme web pour vous
permettre de valoriser vos
competences deéveloppées tout
aulong de votre parcours aupres
des entreprises et desrecruteurs.

-Une soutenance en derniere année
pour formaliser votre parcours
Be-U et votre projet professionnel
de fagon concrete.

3 ACTEURS: UN PARCOURS

REQUIS _
AU DIPLOME

by doing un dossier et

- Career Centre
une soutenance

UN DISPOSITIF PORTE
ET RECONNU PAR DE
GRANDES ENTREPRISES

Le comité de labellisation Be-U,
composeé de grandes entreprises
nationales et internationales,
supervise, conseille et promeut
le dispositif Be-U, renforgant

sa valeur auprés des recruteurs,
comme Procter & Gamble,

Hilti, Veepee, NG, Kaporal, L'Oreéal,
Volkswagen Group France,
Deloitte, Spring, Cultura...

LA PLATEFORME Be-U

Depuis septembre 2022, KEDGE

a déployé, pour ses étudiants, une
plateforme dédiée de développement
et de valorisation de soft skills. Elle
permet d'identifier les compétences
comportementales mobilisées

et développées au cours de votre
cursus, de vous auto-évaluer et

d'étre apprécié sur ces compétences.
Elle permet aussi de développer
votre personal branding & l'aide

d'un profil contenant des éléments
certifiés par KEDGE. Vous continuerez
a bénéficier de la plateforme

Be-U au-delda de votre diplomation.

tuteurs
et coachs

Une étape finale:

permanents

LES ASSOCIATIONS ETUDIANTES DE KEDGE SONT DES ESPACES
D'EXPERIMENTATION PROFESSIONNELLE, D'INNOVATION ET DE
RESPONSABILISATION QUI CEUVRENT DANS UN BUT NON LUCRATIF
POUR L'EPANOUISSEMENT DES PUBLICS VISES, INTERNES ET
EXTERNES. ELLES APPORTENT TOUTES UNE CONTRIBUTION POSITIVE
A LEURS PARTIES PRENANTES ET A LEUR(S) TERRITOIRE(S).

KEDGE compte au total pres de

60 associations, dont certaines sont
historiques. Elles sont réparties

sur nos quatre campus: Bordeaux (30),
Marseille (23), Paris (1) et Toulon (3).

Les associations de KEDGE sont aussi
nombreuses que leurs sujets sont
variés. A ce titre, I'école compte neuf
categories d'associations etudiantes:

1. Art de vivre

2. Arts et culture

3. Communavuté et vie étudiante

4. Economie et finance

5. Géopolitique et société

6. Multimédia et digital

7. RSE, développement durable

et solidarite
8. Réseaux et entreprenevuriat
9. Sports et loisirs

KEDGE souhaite que I'expérimentation,
atravers le développement et la
conduite de projets, soit une dimension
fondamentale de votre apprentissage
et de votre développement personnel.
C'est pourquoi l'école met en avant

ses associations étudiantes en rendant
possible la réalisation d'un Pro-Act Be-U
au sein d'une association. Ainsi, tous

les étudiants qui gérent une association
sont encadrés par un tuteur Pro-Act Be-U.

La vie associative a KEDGE a une

double vocation:

- Une vocation professionnelle dans
laguelle vous allez apprendre a travailler
en équipe, a étre discipling, rigoureux,
impliqué et a participer & un projet
concret et professionnalisant au travers
duquel vous serez amene a développer
des compeétences en lien avec votre
projet et vos cours.

- Une vocation personnelle. L'association
va vous impliquer dans ses missions,
vous permettre de défendre les valeurs
qui vous semblent fondamentales,
mettre en pratique votre passion et vous
procurer une expérience enrichissante.

Depuis 2020, le Programme Grande

Ecole offre aux étudiants (ayant des
responsabilités manageériales ou
fonctionnelles au sein des associations
de I'école) la possibilité de valider

le requis “expérience professionnelle”

du programme, via un semestre
d’engagement & temps plein dans leurs
associations. C'est ainsi que le parcours
management associatif a été developpeée.
KEDGE est d'ailleurs la seule école qui
considere le parcours management
associatif comme un véritable semestre
d'expérience professionnelle. Ce
semestre se positionne sur la premiere
partie de votre année de césure dans le
cadre d'un Master 1réalisé en deux ans.
Au cours de ce semestre d’engagement
associatif d temps plein, vous bénéficiez
d'un programme d‘accompagnement sur
mesure (coaching professionnel renforce,
cycle d'ateliers autour des compétences
manageériales et de gestion, évenements
dédiés...). Il est construit et animé

en collaboration avec les entreprises
partenaires de I'école et, en particulier,
avec celles du dispositif Be-U de KEDGE.
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ASSURER SON_ Rl Y
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EMPLOYABILITE
AVEC L'ALTERNANCE

L'APPRENTISSAGE:

1000

placesréparties entre
Bordeaux et Marseille.

AU SEIN DU PROGRAMME GRANDE ECOLE L'APPRENTISSAGE
EST PROPOSE EN 12 OU 24 MOIS.

QU'EST-CE QUE LAPPRENTISSAGE?

Suivre une formation en alternance,
c’est suivre un parcours scolaire

qui alterne périodes de formation
théorique et périodes d'application
en entreprise. La formation en
alternance est mise en ceuvre dans
le cadre de contrats de travail
particuliers. Concernant le
Programme Grande Ecole, il s'‘agit
d’un contrat en apprentissage,
entre l'alternant, I'entreprise

et I'établissement de formation
quirepose sur des engagements
réciproques de travail.

UNE FORMATION
D'EXCELLENCE

L'apprentissage permet de:
- mettre a profit et de consolider dans
I'entreprise les enseignementsregus,
- acquérirune expérience
professionnelle reconnue,
- bénéficier d'une prise en charge
financiére,
- favoriserunrecrutement ala fin
de votre contrat d’apprentissage.
Un choix de cours sur mesure est
proposeé, en fonction des thématiques
liées au poste et al'entreprise d'accueil.

QUELLES SONT LES
QUALITES REQUISES?
Sivous vous orientez vers un cursus en

apprentissage, vous vous engagez
dans des études exigeantes pendant

KEDGE / Programme Grande Ecole

lesquelles vous combinerez cours,
travail académique et activite
professionnelle. Vous devrez

donc faire preuve d'assiduite,
d’'adaptabiliteé, de rigueur, de
ténacité et de professionnalisme.

Il faudra veiller a bien vous intégrer
et drespecter'organisation

de l'entreprise et celle de I'école.

COMMENT TROUVER SON
ENTREPRISE D'ACCUEIL?

L'ensemble des offresregues par
les entreprises sont diffusées

sur Jobteaser. La validation
définitive de la mission proposée
interviendra lors de I'étude de
votre fiche accueil.

Le service met & votre disposition
une CVthéque, accessible par
toutes nos entreprises partenaires
sur Jobteaser. Il est important que
vousy postiez votre CV et que vous
le mettiez ajour réegulierement.
Pour suivre votre parcours en
apprentissage, vous devez avoir
trouve votre entreprise d'accueil
dans un délai de trois mois

maximum apres la rentrée scolaire*.

*Sousréserve de l'accord de la direction
du programme et des modalités présentées
dansle reglementintérieur de KEDGE BS-CFA.

promotion 2022 en alternance

«Le parcours en alternance
proposé q, bien évidemment,
été déterminant dans

mon choix d’intégrer I'école.
Selon moi, c’est le meilleur
moyen de se lancer dans

la vie active ala fin de

ses études. L'expérience

que j'ai pu vivre m'a parue
encore plus enrichissante
gue mes stages précédents.
Ceressenti est commun ala
majorité de mes camarades.
L'autonomie et la prise de
responsabilités dont nous
sommes capables de faire
preuve nous ont permis

de gagner la confiance de
nos collegues et de nos
managers, devenant ainsi des
collaborateurs a part entiere
de lI'entreprise. Tous les
projets, professionnels et
peédagogiques, que Nnous
sommes amenés a conduire
lors de cette année
d’alternance nous lancent
“armés” pour la vie active.
Que |'on choisisse ou non

de continuer dans la méme
entreprise, cette année
reste la plus enrichissante

et la plus singuliere qu'il nous
a été donné de vivre.»

ANNEE 1-MASTER 1

Rythme:

-1semaine école

-3semaines entreprise

Cours:

- Cours communs au
parcours initial du PGE

+

- Cours spécifiques
Apprentis +1cours

de spécialité au choix

12 MOIS-MASTER 2

Accés sur critéres

d’éligibilité:

- Expérience
internationale
1semestre (stage ou
université partenaire,
sile parcours est
effectué en fast track)

- Test de langue:

TOEIC (785), TOEFL (79)
oU IELTS (6)

- Validation du parcours

Master1

Rythme:
1semaine école,
3semaines entreprise

24 MOIS-MASTER 1+MASTER 2 (campus de Marseille uniquement)

ANNEE 2-MASTER 2

- Université Suzhou
ou Dakar ou universite
partenaire
conventionnée dans
le cadre du parcours
apprentissage
(sur sélection)

Un choix de spécialités
en fonction du domaine
d’activités de la mission
en entreprise:

MARSEILLE

- Marketing: marketing
digital, commerce,
communication

-Finance, controle,
audit

-Management, option

organisation

-1semestre en université
partenaire: track
Afrique ou track Asie
(4 mois, sélection
en Master1)

-1semestre en
entreprise (8 mois)

BORDEAUX
- Marketing: marketing
digital, commerce,
communication
-Finance, contrdle, audit
-Management,
option organisation
-Management, option
achats, supply chain
- Ressources humaines




DEVELOPPER SES EXPERIENCES
PROFESSIONNELLES

AGIR SUR LE MONDE DES MAINTENANT, L'UN DES DEUX PILIERS DU

GROW BY DOING® EST REALISE GRACE AUX NOMBREUSES EXPERIENCES
VECUES AU SEIN DU PROGRAMME GRANDE ECOLE.
NOUS DEMANDONS A CHAQUE ETUDIANT DE S’'ENGAGER DANS DES PROJETS
A IMPACT PERMETTANT DE DEVELOPPER SON EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
TOUT EN VEILLANT A AVOIR UN IMPACT POSITIF SUR SON ENVIRONNEMENT.

EXPLORER

SES PROPRES
TERRAINS
D’APPRENTISSAGE

KEDGE / Programme Grande Ecole

LES PRO-ACTS BE-U

Le Pro-Act Be-U permet d’acquérir
des méthodes professionnelles
de gestion de projet. Il confronte
A la nécessité de comprendre et
d'analyser l'environnement pour
définir une stratégie. Il permet

la mobilisation de différents types
de compétences et de savoirs.
La réalisation de ces Pro-Acts Be-U
vous amenera a vous confronter
au reéel de votre environnement.
En mettant en ceuvre des
competences multiples, vous
prendrez confiance en vous,
etape essentielle ala
compréhension de vos erreurs.
Vous apprendrez a apprécier les
résultats concrets de vos actions
et aintégrer ainsiune logique

de performance. Inscrits comme
requis au dipldme, ils sont
directement intéegrés dansles
parcours du programme.

Au travers des Pro-Acts Be-U
“Community service” &
"Entreprendre et transformer”,
vous agirez dans des
environnements divers, tels que
I'hnumanitaire, le développement
durable, le monde culturel et
sportif...

LE PRO-ACT BE-U NOMAD

Chaque etudiant du Programme

Grande Ecole, doit, au terme

de son cursus, avoir valide une

expérience internationale de douze

mois et avoir réalisé, en fonction

de sonannée d'entrée, un ou deux

Projets-Action (Pro-Act Be-U).

KEDGE a développé le Pro-Act Be-U

Nomad qui permet de valider

cesdeuxrequis. Il nes'agit pas

seulement d'unroad trip. Chaque
projet doit & la fois étre cohérent
avec les pays visités, mais
egalement contribuer a l'atteinte
d'un des 17 Objectifs de

Développement Durable de I'ONU.

Ce dispositif repond a quatre

objectifs:

- encourager nos etudiants &
s'engagerdansle
développement durable,

- développer des experiences
marquantes qui feront la
différence surle marché de
I'emploi,

- former desleadersinnovants,
ethiques et socialement
responsables,

-récompenser d terme, chaque
année, en collaboration avec
I'ONU, les projets les plus
impactants.

DIFFERENTES OPTIONS SONT PROPOSEES POUR PERMETTRE
A CHAQUE ETUDIANT DE DEVELOPPER LE PROFIL LE PLUS
DIFFERENCIANT ET PERTINENT SUR LE MARCHE DE L'EMPLOI.

STAGES, CDD, CDI, VIE: JUSQU'A 24 MOIS

D'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Au-dela de la mise en pratique de
la théorie regue encours, les
stages constituent le passage
obligé a votre professionnalisation
et une véritable valeur ajoutée
pour votre future employabilité.

AKEDGE, avec le Programme
Grande Ecole, vous pouvez
cumuler un stage de trois mois en
L3, deux semestres en année de
césure, trois mois en fin de Master 1
et le stage de find'études de

six mois en deuxieéme partie de
Master 2.

Vous bénéficierez d'un
accompagnement de la part
del'école, danslarecherche

de vos stages:

-des amphis de méthodologie,
- deslive organisés sur le theme
des stages et de l'orientation

carriere,

-des workshopsrecherche
de stage,

- l'accés aux plateformes d'offres
de stage de nos partenaires
entreprises,

-les services de KEDGE Alumni.

LA CESURE, EN MASTER 1

Non obligatoire, mais
recommandeée, la césure permet
d’'expérimenter sur le terrain les
enseignementsrecgus et
d’'acquérir de I'expérience
endehorsdes mursde I'école.
Vous serez beaucoup plus
attractifs surle marche de
I'emploi, avec une somme
d'expériences professionnelles et
académiques, différentes et
différenciantes.

L'emploi du temps du Programme
Grande Ecole a été organise pour
avoir le temps matériel de faire
deux stages de six mois pleins,

de fagon & ne pas empieter sur

la rentrée suivante.

Ces expeériences vous permettront
de tester sur le terrain la réalite

des enseignementsregus en
amont. Cela permet également
de vérifier, via la premiéere
expeérience, une appétence pour
un domaine particulier ou, au
contraire, de changer de domaine,
lors de la deuxieme.

Al'issue de ces douze mois, vous
augmentez votre employabilite
et vous acqueérez plus de maturite
pour choisir votre orientation

en Master 2.

PARCOURS MANAGEMENT
ASSOCIATIF

Depuis 2020, KEDGE permet a ses
etudiants qui exercent des
responsabilités au sein d’'une
association étudiante de valoriser
cette expérience en Pro-Act.
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ETRE ACCOMPAGNE REJOINDRE LE RESEAU
PAR LE CAREER CENTRE DE 75000 ALUMNI

LE CAREER CENTRE REPOND A TROIS OBJECTIFS : AIDER A DEFINIR VOTRE PROJET DES SERVICES
PROFESSIONNEL, LE CONSTRUIRE ET LE METTRE EN CEUVRE ET VOUS D'ACCOMPAGNEMENT

ligne destinées & soutenir leur
employabilité: offres d’'emplois,

ACCOMPAGNER DANS VOS RECHERCHES DE STAGE, ALTERNANCE ET EMPLOIL.

LES EVENEMENTS

- Eventsrecrutement: forum,
jobdating, afterwork, recrutement
suUr mesure, concours de vente.

-Rencontres entreprises: My Way
(journées dédiées a votre
orientation professionnelle),
visites d'entreprises...

- Events sur mesure: conférences,
"Viens déjeuner avec le boss”,
“Journée de la marque”,
challenges, business game.

LES WORKSHOPS

Proposés en distanciel en frangais

et en anglais, les workshops

permettent de:

-rédiger ses outils de candidature,

- optimiser son profil LinkedIn,

- identifier les outils pour une
recherche de stage efficace,

-se préparer al'entretiende
recrutement,

- savoir valoriser ses expériences
en entretien.

LE COACHING INDIVIDUEL

Tout aulong de l'année, le Career
Centre propose des seances

de coaching individuel avec des
coachs certifiés. Cesrendez-vous
ont lieu en distanciel, via Teams.
Les séances peuvent porter sur
différents themes:

- affiner mon projet professionnel,
-m’entrainer al'entretien de recru-

tement pour un stage ou un emploi,

-apprendre & négocier mon salaire,
- identifier mes compétences
et savoir les mettre en avant.

LE SPEED COACHING

Tous les jeudis apres-midi sur les

campus de Bordeaux et de Marseille,

les equipes du Career Centre
organisent des séances d’entretien
en face a face sur le sujet de votre
choix. Des cabinets de recrutement,
desrecruteurs et des coachs sont
également régulierement présents
pour vous accompagner.

Fourchette de salaire

KEDGE / Programme Grande Ecole

Accenture, Air Liquide,

Airbus, Amazon, BNP Paribas,
Boulanger, Bouygues Telecom,
Caisse d'Epargne, Capgemini,
Cdiscount, Chanel, CMA CGM,
Danone, Decathlon, Deloitte,
Engie, Ey, Faurecia, General
Mills, Geodis, Haribo, Hilti,
Kone, KPMG, Kuehne Nagel,
Labeyrie, Lacoste, Lactalis,
L'Oréal, LVMH, Mars, Metro,
Microsoft, Mondelez, Orange,
Pernod Ricard, Pierre Fabre,
Pomona, Procter & Gamble,
PWC, Schneider Electric,
Sociéte Geéneérale, Thales,
Valeo, Veepee, Veolia,
Volkswagen Group, VVF
Villages, Wavestone...

trouvent un emploi en moins de 6 mois

L'une des forces de KEDGE
réside dans son puissant
réseaude 75000 diplomés
atraversle monde.

Cette communauté est
I'une des plus importantes
parmiles écoles frangaises.

Exercant diverses fonctions
au sein de multiples secteurs
d'activité (achats, logistique,
commerce, finance, gestion,
marketing, communication,
vin, design...), les milliers de
diplédmés de KEDGE forment
une base de contacts unique.

Annuaire en ligne, événements
de networking, ateliers
recherche d’emploi,
entrepreneurs, webinars...

de nombreux outils sont &

la disposition des etudiants
du PGE de KEDGE dées leur
entrée al’'école. llsles aident
dans un premier temps ala
construction de leur réseau et
de leur projet professionnel.

«Une stratégie résolument
tournée vers le diplomé qui
vise a l'accompagner tout au
long de la vie professionnelle,
quels qu'en soient les étapes
et besoins.»

Président de I'association
des dipldomés de KEDGE

VERS L'EMPLOI

Pour accompagner ses dipldmeés
tout au long de leur vie, KEDGE
acréée desservices dediés.

» Le mentoring

Ilmet en relation un dipldmeé (le
mentor) et un étudiant pendant son
cursus. Le mentor, professionnel
expérimenté, accompagne le mentee
dans la construction de son projet
de carriére (conseils, mise en
réseau...).

» Les découvertes entreprise
KEDGE Alumni organise chaque
année des evenements au sein

de ses entreprises partenaires.

Les étudiants de I'école sont regus
par des dipldmeés dans des
conditions privilégiées pour découvrir
ces entreprises et leurs métiers.

» Les offres de stages et d’emploi
Nous mettons a disposition de

nos dipldmés des plateformes en

1° +de 80

ANTENNES
enFrance et & paran

RESEAU ALUMNI
en France

recherche ciblée, guides par pays...
KEDGE Alumni propose aussi

de participer a des forums de
recrutement en ligne qui mettent
les dipldomés directement en
relation avec des entreprises.

» Le networking

KEDGE Alumni organise plus de

200 événements partout dans le
monde. Cesrencontres conviviales
et théematiques sont ouvertes aussi
aux étudiants. Elles sont I'occasion
d’initier la construction de son
réseau professionnel.

» L'accompagnement

Une fois dipldmé, le service Alumni
continue de proposer de nombreux
services: accompagnement a
I'emploi, & la création d'entreprise,
alareconversion, ateliers LinkedlIn,
ateliers de développement
personnel, outplacement...

® Business
developpement/
Commercial

@ Marketing/
Communication/
Evénementiel

Conseil
Achats/Logistique
Finance/Comptabilité/
Controle de gestion
Audit
Ressources humaines
Direction générale

©® Autres/non identifié

+de 200

EVENEMENTS

l'international
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DEVENIR ENTREPRENEUR

LES ENTREPRISES ET LES ORGANISATIONS RECHERCHENT DES PROFILS
ENTREPRENEURS, AGILES, CAPABLES DE S’/ADAPTER A LA DIVERSITE ET

A LA COMPLEXITE DES SITUATIONS. AUTANT DE QUALITES DEVELOPPEES
PAR LES KEDGERS GRACE AU DISPOSITIF Be-U ET A L'ENTREPRENEURIAT.

Depuis une dizaine d'années, au long de leur parcours. lIs 4 espaces dédiés al'innovation
KEDGE s’est donnée pour ont acces a des dispositifs et al’entreprenevuriat

mission prioritaire de soutenir d’‘accompagnement éprouves,

I'entrepreneuriat, I'innovation leur permettant de tenter, sans 170 alumni business angels
et la créativité. En effet, plus de risque, l'aventure de I'entrepreneuriat.

35% des étudiants de notre école 650 candidatures/an

) - Cette stratégie, totalement en

souhaitent creer leur entreprise phase avec les besoins du marché

ou participer activement au permet aujourd’hui & KEDGE 120 projets incubés
developpement d’'une start-up. d'étre reconnue comme la et accélérés/an
Parallelement, 88 % des étudiants premiére école de France en

sont favorables au développement  gntrepreneuriat selon Le Parisien 90 publications de recherche

de l'esprit entrepreneurial
dans les études supérieures.

et d’ouvrir la voie & de nouvelles
orientations, en particulier
KEDGE a donc fait le choix de I'entrepreneuriat inclusif.
I'exemplarité en proposant un Révéler toutes les excellences, 5 formations spécialisées
écosystéme riche et diversifig, toucher d’autres publics, du Bachelor au EMBA

des infrastructures d'incubation des quartiers prioritaires, en

et d’accelération dédices, reconversion... ou encore 1 ooo étudiants formés/an
ainsi qu'une pédagogie toujours nouer un partenariat avec

pl‘us expenent@\lle et mngvonte. Les Apprentis d’Auteuil, lancer 4 500 participants

Des 'eUTS PIREIESES ClISEt une chaire sur I'entrepreneuriat & nos événements
d’enseignement, les studiants inclusif.. sont autant de défis

sont formes a développer que I'école reléve aujourd’hui.
un esprit entrepreneurial, tout

2 chaires de recherche

L'ENTREPRENEURIAT A QUI S’ADRESSE

INTEGRE A LA PEDAGOGIE L'ENTREPRENEURIAT?

En Master 1: Majeure entrepreneuriat - Aux curieux de l'aventure

surun semestre et un choix d'une création ou d'une reprise
de cours électifs sur un semestre. d'entreprise;

En Master 2: Track d'expertise - Aux étudiants qui ont un projet de
entrepreneuriat surun semestre, start-up, c’est-a-dire de création
compléteé par unstage surun d'une entreprise innovante
semestre. a fort potentiel de croissance;

La pédagogie s‘articule autour - A ceux quiveulent créer ou

reprendre une entreprise dans

un secteur plus classique, souvent
par désir de liberté personnelle
et d'accomplissement;

de cours et fondamentaux:

= Start-up, de l'idée au business
model

» Start-up et ses contrats

- Aux étudiants qui se préparent a
reprendre une entreprise familiale,
qu'il faudra sans doute faire évoluer
pour I'adapter aux changements;

= Start-up, recherche et actions
pratiques

= Finance entrepreneuriale

2 Accés a la Business Nursery
tout au long du parcours

- Aceuxintéressés par 'accompagne-
ment des entrepreneurs dans des
incubateurs, des accélérateurs, des
fonds de capital-risque, des agences
de développement économique...

KEDGE / Programme Grande Ecole

JORDAN GRONDIN,
Etudiant M1

«Aprés un parcours STMG, j'ai intégré
une classe préparatoire ECT qui

m’a permis de me challenger sur

ma capacité a apprendre beaucoup
en peu de temps. Aprés le concours,
j'ai rejoint KEDGE et j'ai pu, pendant
mon année de L3, me former aux
fondamentaux du management. Mais
j'ai rapidement compris qu'il fallait
tout faire pour profiter au maximum
de I'environnement de I'école,

via les projets, les associations...

Je me suis, de fait, pleinement engagé
dans la vie étudiante: tout d’abord,
via mon association Forum Events,

la tribune étudiante de I'école, dont
je suisdevenu le président. C'est

aussi avec fierté que je suis devenu
membre de la fanfare de I'école

avec laquelle j'ai pu participer au
challenge Ecricome, une grande
compétition sportive. Un moment
inoubliable gréce aux émotions vécues
et les valeurs qui sont transmises

tout au long de cet événement.

Enfin, Les Cordées de la réussite est
un autre projet qui me tient & coeur.
Le but est de venir en aide dune
classe préparatoire ECT pour prévenir
les abandons et motiver les étudiants
& continuer pour accéder aux écoles.
Aujourd’hui en Master, je suis dans

la majeure Entrepreneuriat et je vais
bientdt partir en année de césure,
pendant laquelle j'espére avoir une
expérience dans une entreprise

en ligne avec mes valeurs. Puis, j'ai
envie d'effectuer un Pro-Act Be-U
Nomad & l'international axeé sur la
question du réle des institutions
europeéennes dans la lutte contre le
réchauffement climatique. »

NOS ETUDIANTS TEMOIGNENT
DE LEUR EXPERIENCE

CELIA DERBAL,
Etudiante M2 en apprentissage

«Aprés ma premiére année enL3
qui m’a permis d’aborder les bases,
j'airapidement découvert un

intérét pour la négociation et les
thématiques achats. J'ai donc choisi
en début de Master une spécialisation
en Achats et management des
opérations puis, gréce al'année de
césure, j'ai pu réaliser des expériences
professionnelles en lien avec ces
thematiques chez EDF, puis Monoprix.
A mon retour sur le campus de
Bordeaux en fin de M1, j'ai profité

des cours & la carte pour élargir mes
compeétences grace, notamment, a
des cours de marketing et de finance.
Rapidement, plusieurs raisons m’ont
donné envie de réaliser la fin de

mon parcours en apprentissage. Tout
d’abord, j'avais envie de me tourner
vers le monde de I'entreprise aprés
avoir vécu une scolarité pleine et
investie dans les différents projets

de I'école (associations, projets...).
Ensuite, je souhaitais m’investir dans
une grande entreprise et ses projets
& plus long terme afin d’appliquer
mes connaissances théoriques & la
pratique. Enfin, I'aspect financier

de ce parcours et la prise en charge
des frais n'était pas a négliger.

Je suis aujourd’hui heureuse en
apprentissage dans I'entreprise
Thalés et espére, apres cette
expérience, pouvoir en vivre d'autres,
& l'international notamment. »
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2 CAMPUS, 2 CHOIX DE VIE

BORDEAWYX NMNARSEILLE

LA VILLE

Idéalement située a 2h de Paris,
2h30del'Espagne et d 40 minutes
du littoral aquitain, Bordeaux est
I'une des villes préférees des
etudiants frangais et internationaux.
Bordeaux Bordeaux fait partie des
villes francaises les plus attractives.
La ville offre tout ce dont un étudiant
pourrait avoir besoin: espaces

verts, commerces, bars, restaurants,
salles de spectacles, centres
pédagogiques... Les possibilités

de loisirs et d'études sont

aussi nombreuses que varieées.
Bordeaux a aussi la réeputation
d'étre la capitale par excellence

des amateursde vin et laville

attire de nombreux voyageurs qui
viennent goUter aux meilleurs

vins du monde. Au-delda de son
tourisme cenologique, Bordeaux

est aussiune des plus belles villes de
France: elle est classée au patrimoine
mondial de 'UNESCO depuis 2007.
Souvent appelée “La Belle Endormie”,

COUT DE LA VIE’

Type de dépenses par mois
Location

Transport

Nourriture

Autres (assurances, taxes, vétements...) 100 €
100 £-300 <€
930<-1380<

Loisirs
Total

*A titre indicatif

KEDGE / Programme Grande Ecole

la ville est pourtant pleine d'énergie
etregorge de lieux & visiter, de
restaurants, de patisseries, de bars
et de cafés. Elle posséde aussiun
nombre considérable d'institutions
académiques, écoles et universités,
quidispensent un enseignement

de haut niveau.

LE CAMPUS

Le campus de KEDGE Bordeaux

se situe a Talence, d 20 minutes du

centre-ville en tramway et s'étend

sur 35000 m?. Il possede de nombreux

espacesinnovants, dont:

- Une bibliothéque de 2000 m?,
appelée La Ruche, offrant un
véritable espace culturel ou
étudiants et personnel de lI'école
peuvent emprunter desromans,
des BD ou encore des jeux. La Ruche
propose aussi de nombreux
services aux etudiants et aux
enseignants (revues de presse,
formations personnalisées,
commandes de documents,

500<-750<
30<
200<

recherches documentaires...).

- Des espaces de restauration,
rapide ou pour faire une vraie
pause: cafétéria, Starbucks.

- De multiples espaces de coworking
bénéficiant d'infrastructures
audiovisuelles avec un véritable
espace de travail pour les travaux
de groupe des étudiants.

- Deslaboratoires de langue, des salles
informatiques, pas moins de 49 salles
de cours et 20 amphithédatres
d’'une capacite de 60 a S00 places
sont mis a dispositions des éleves
pour les cours, mais aussi pour
des cycles de conférences.

-Des espacesd’incubation: une
business nursery et un business
accelerator.

-des espaces sportifs: salle de
musculation et de danse, gymnase,
city stade.

Quatre domaines d’expertises |ui

sont rattachés: achats, supply

chain, food & hospitality et industries
créatives et culturelles.

DECOUVRIR:
kedge.edu/l-ecole/les-campus/
bordeaux

LA VILLE

Ville portuaire au carrefour des
cultures mediterraneéennes, Marseille
offre un cadre de vie étudiant
idyllique. Cette métropole dynamique
est laville la plus ancienne de France.
Chacun de ses 16 arrondissements
possede une personnalité distincte
et une culture a part entiere.

Connue pour étre la ville la plus
ensoleillée de France métropolitaine,
Marseille foisonne d’activités
culturelles et nautiques et de lieux

a visiter. Située a deux pas du Parc
national des Calanques et des eaux
turquoise de la Méditerranée,
Marseille propose un environnement
naturel spectaculaire.

Elle représente I'entre-deux idéal:

la convivialité d'un village de
pécheurs et I'agitation d'une grande
ville.

COUT DE LA VIE

Type de dépenses par mois
Location

Transport

Nourriture

Autres (assurances, taxes, vétements...) 100 £
1000 300<
97541175 <

Loisirs
Total

*A titre indicatif

LE CAMPUS

Le campus de KEDGE Marseille est

a proximiteé du Parc national des

Calanques. Depuis la rentrée 2021,

il s'est agrandi avec la construction

d’'une extension a l'architecture

moderne. Le campus de Luminy
s'étend désormais sur une surface
totale de 21000 m2.

Il posséde de nombreux espaces

modernes permettant d'améeliorer

I'expérience étudiante, notamment:

-Un ensemble de 87 salles de cours
modulables, amphithédtres et
brain bubbles (espaces dediés aux
travaux de groupe).

-Un amphithédatre extérieur qui peut
accueillirjusqu’a 300 personnes.

- Des espaces de coworking, appelés
hubs, dans lesquels les étudiants
peuvent s'essayer ala production vidéo,
I'impression 3D et @ de nombreuses
autres activités complémentaires.

-Unincubateur de 500 m2 modulaire,

550<
25<
200<

KEDGE Entrepreneuship Daniel
Carasso, dedie a la creation
d’'entreprise.

- De multiples espaces de restauration
répartis surl'ensemble du batiment
avec:une cafétéria, le Café des
Sports, le Hub Café ainsi qu’un
nouvel espace créeé dans I'extension
du campus.

-Un ensemble de zones de détente
et de sallesde sportincluant une
salle de fitness, un city stade et de
nombreuses terrasses ensoleillées.

Le campus de Luminy est & 20 minutes

du centre-ville en bus et idéalement

situé: a 3h15 de Paris, 2h30 de I'ltalie
et & 2h des Alpes du Sud.

Cing domaines d'expertises lui

sont rattachés: Entrepreneuriat

et Innovation, Marketing, Finance,

Santé et RSE.

DECOUVRIR:
kedge.edu/l-ecole/les-campus/
marseille



FINANCEMENT

FRAIS DE SCOLARITE:

L3:14500€/AN - M1& M2:15000</AN’

La césure et les échanges a l'international

sont inclus dans les frais de scolarité.

*Ces tarifs sont communiqués a titre indicatif et sont
valables & la date d’impression de ce document.

LES BOURSES

DU CROUS

- Attribution sur critéres sociaux

- Versement sur 10 mois

-Montant en fonction de
I'échelon attribué lors de
I'analyse de la situation sociale

- Versement sous conditions
d’assiduité et de présence
aux examens

- Pour savoir si vous étes éligible,
faites une simulation sur
simulateur.lescrous.fr

DE KEDGE

Bourse & vocation sociale:

- Elle est ouverte sur candidature
aux étudiants n'ayant pas
eu d'exonérations a I'entrée*,
Frangais comme internationaux.

-De 1000 & 3000%.

- La campagne de candidature
alieu sur le premier semestre,
le versement sur le deuxieme.

Plus de 500 K< sont
alloués a ces bourses par
KEDGE et sa fondation.

KEDGE

FONDATION

KEDGE / Programme Grande Ecole

A LA MOBILITE
INTERNATIONALE

X attribuges sur
critéres pédagogiques
pour un départ en Europe
dans un pays éligible.
Concerne les stages et
les séjours d'études.

DE LA REGION

Possibilités de financement
des départs en stage

et/ou séjours d'études.
Dispositif PRAME:
financement des départs
en stage uniquement.

*Alternants, étudiants en formation
continue et “césuriens” ne sont pas
éligibles.

CONTACT
financement.mobilite
@kedgebs.com

Pour un financement plus
serein de vos etudes, KEDGE
a négocie des conditions
particulieres aupres de

ses partenaires bancaires.

Consultez la liste sur
(rubrique:

services aux étudiants/

modalités de financement)

Il est le premier dispositif

d’égalité des chances

en France proposant un

accompagnement global

de I'étudiant (financier

et social).

Concernant I'aide au

financement, I'école:

- se porte caution pour
des préts bancaires,

- prend en charge les
frais d'intéréts,

-donne acces a des
jobs étudiants...

Plus d’informations et

modalités:

KEDGE propose la mensuali-
sation des frais de scolarité
qui vient s'ajouter aux
modalités existantes du
paiement par anneée

au comptant ou en 4 fois.
La mensualisation est
possible durant toute la
scolarité de I'étudiant

sous certaines conditions.

En savoir +:

Choisissez votre campus,
puis, rubrique "le paiement
de ma scolariteé".

Parcours professionnalisant
par excellence, 'apprentissage
peut aussi permettre

de financer votre cursus.

SERVICES A L'ETUDIANT

TROUVER UN LOGEMENT

KEDGE VOUS ACCOMPAGNE DANS VOTRE RECHERCHE
DE LOGEMENT A PROXIMITE DE SES CAMPUS
EN METTANT A DISPOSITION PLUSIEURS DISPOSITIFS.

£ Studapart

—Plateforme unique réserveée a nos

étudiants pour accéder aux offres

de logement tout au long de leur

parcours al'école et egalement

partout en France lors de leurs

déplacements dansle cadre

desstages.

Ce service propose:

» des offres & proximité de nos
campus et al'international,

2 unaccompagnement 100 % en ligne

=» de se porter garant sivous n'avez
pas de garant résidant en France.

Plus d’infos:
kedge.studapart.com

@ smartrenting

—Service de sous-location.
Pendant vos absences (stages,
échanges), Smartrenting sous-
loue votre logement légalement
sur des plateformes spécialisées.
Votre logement est assure par
leur partenaire AXA.

WELLNESS: BIEN-ETRE ET BIENVEILLANCE

KEDGE A DEVELOPPE LE DISPOSITIF WELLNESS AFIN DE PREVENIR
LES RISQUES ET DEVELOPPER LA PERFORMANCE INDIVIDUELLE,

SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE.

UNE STRUCTURE D’ECOUTE

ET DE CONSEIL

— Le dispositif Wellness a éteé déployée
pour vous accompagner dansles
moments difficiles provoqués par
I'éloignement de sesreperes et

de sa famille. Pendant ces périodes,
VOus pouvez rencontrer des
problémes de natures diverses:

2 organisation personnelle,

=2 questionsscolaires, professionnelles,

remises en question,
= problemes financiers, gestion de
son budget,
= solitude et isolement, problemes
relationnels...
Ce service gratuit, totalement
confidentiel, est assure sur chacun de
Nnos campus par une equipe de
professionnels.

DES ACTIVITES POUR

UN EQUILIBRE DE VIE

—Vous pourrez, tout au long de
I'année, participer gratuitement

aune série d'activités, comme:

» des coursd’initiation & la relaxation
et aux techniques de respiration,
duyoga,

» des formations aux gestes de
premiers secours,

» des conférences thématiques sur
la santé et le bien-étre,

» desseéancesde sportetun
accompagnement sportif
personnalisé...

Des actions de prévention de la sante

et de promotion du bien-étre sont

proposeées surles campus, en
collaboration avec les associations
étudiantes pour sensibiliser sur

I'alimentation, la prévention des

risques sexuels, le sport et, plus

généralement, I'équilibre de vie,

le sommeil...

La pratique du sport est vivement

encourageée par les équipes du

Wellness. Des cours, encadrés par

des coachs sportifs diplédmés d’Etat,

sont organisés sur les campus.
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HANDIKAP
FACILITER LACCES A
NOS ENSEIGNEMENTS

Le dispositif Handikap permet
aux étudiants en situation de
handicap d'avoir acces a la
pédagogie dans les meilleures
conditions, d'étre
accompagneés dans leur
orientation et de favoriser leur
insertion professionnelle.

KEDGE traduit son
engagement par une politique
de diversite inclusive en
mettant en place unréseau
d'acteurs et de personnes
ressources ceuvrant sur le
handicap.

Actions et dispositifs déployés

par KEDGE pour accompagner

ses étudiants en situation de
handicap tout au long de leur
parcours:

» aménagement pédagogique
et aménagement des
examens,

» adaptation des emplois du
temps,

=2 aides matérielles,

» actions d’intégration avec le
concours des associations
etudiantes,

= accés a des offres de stage
et d'emploiréservées.

Consulter le Guide
Handicap: https://etudiant.
kedge.edu/content/
download/11118/125179
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ADMISSION

INTEGRER EN 1¢ ANNEE (PRE-MASTER)

INTEGRER EN
2¢ ANNEE (MASTER 1)

KEDGE BUSINESS SCHOOL EST MEMBRE DE LA BANQUE D'EPREUVES ECRICOME :
QUI PROPOSE DIFFERENTS CONCOURS POUR INTEGRER LE PROGRAMME GRANDE ECOLE.

A CHAQUE PARCOURS.

PREPA ET LITTERAIRES

au 10 janvier 2023.

Le concours se divise en
deux parties:
» Epreuves écrites:

- 6 épreuves écrites, comprenant
les mathématiques, la culture

générale

-2 langues vivantes, 2 épreuves

supplémentaires sont

spécifiques a chaque filiere

de prépa

» Epreuves orales, si admissible

apreés les écrits:
- lentretien de motivation
-2 oraux de langues,

dont I'anglais obligatoire

Epreuves écrites :
-Prépa: mi-avril

UN CONCOURS CORRESPOND

Pour les étudiants des classes
préparatoires, filieres scientifique,
economique ou technologique:
inscriptions du 10 décembre 2022

@‘cricome

CONCOURS ECRICOME LITTERAIRES

» Pour les étudiants de la BEL
(ENS Lyon et ULM A/L):
apres 2 ans de classes
préparatoires littéraires:
inscriptions du 10 décembre
2022 au 10 janvier 2023
uniquement sur le site de la BEL
en cochant la case Ecricome.

» Pour les étudiants de la BL-SES
(ULMB/L), aprés2 ansde
classes préparatoires: double
inscription du 10 décembre
2022 au 10 janvier 2023, sur
les sites BL-SES et Ecricome;

Le concours Littéraires comporte
également des épreuves écrites
et orales:
» Epreuves écrites:
-5 épreuves, dont 3 matieres
communes aux deux filieres:
frangais, philosophie et histoire

» Epreuves orales, si admissible
aprés les écrits:
-lentretien de motivation
-2 oraux de langues,
dont I'anglais obligatoire

- Littéraires: selon les dates des banques d'épreuves
littéraires. Ecricome récuperera les notes aupres d'elles

Résultats d’admissibilité: mi-juin 2023

Epreuves orales: entre mi-juin et début juillet 2023

Résultats d’admission: premiére quinzaine de juillet 2023

Affectation: d l'issue de la procédure SIGEM, deuxiéme

quinzaine de juillet 2023

KEDGE / Programme Grande Ecole

TITULAIRES

OU EN COURS
D'UN BAC+2
CONCOURS
TREMPLIN 1

- Dipléme francgais visé par
le ministére de I'Ensei-
gnement Supeérieur et de
la Recherche sanctionnant
deux années d’'études
supérieures (BTS, DUT..)

- Licence 2 universitaire
validée en totaliteé par
I'obtention des 120 crédits
ECTS

- Titre RNCP Niveau 5 (ancien
Niveau llI)

Le concours se divise

en deux parties:

» L'examen du dossier
académique composé
des notes du cycle Bac+2
etd’'un CV arempliren
ligne avecles
justificatifs des tests
demandés:

- Test de logique TAGE 2:
a passer ou non avec
Ecricome

- Test d’anglais au choix:
IELTS®, TOEFL®, TOEIC®
ou DUOLINGO®

Epreuves orales, si
admissible apreés
examen du dossier:
-Tentretiende decouverte
-lorald'anglais

03

TITULAIRES OU EN COURS D'UN BAC+3/+4
CONCOURS TREMPLIN 2

Dipléme frangais visé par le ministere de I'Education

Nationale, de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche,

sanctionnant trois années d’'études supérieures:

- Master 1, Master 2 universitaires

- Licence 3, Licences professionnelles

-Bachelor obtenu en France visé par le MESRI

-Bachelor (BA, BBA, BSC) étranger aprés l'obtention
d'undipléme frangais Bac+2 visé par le ministere de
I'Education Nationale (BTS, DUT...)

- Titre RNCP Niveau 6 ou supérieur

Le concours se divise en deux parties:

» L'examen du dossier académique composé des
notes du cycle Bac+3 etd’'un CV a rempliren
ligne avec les justificatifs des tests demandés:
- Test de logique TAGE MAGE:

A passer ou non avec Ecricome
- Test d'anglais au choix: IELTS®, TOEFL®, TOEIC®
ou DUOLINGO®

> Epreuves orales, si admissible aprés examen
du dossier:
-lentretien de découverte
-1lorald'anglais

Lol

Dossier académique: a valider avant la cléture le 10 avril 2023
Résultats d'admissibilité: debut mai 2023
Epreuves orales: de mi-mai & mi-juin 2023

Résultats d'admission: juin 2023

Toutes les informations relatives aux concours Prépa
et Littéraires, Tremplin1et Tremplin 2, epreuves,
organisation... sont disponibles sur www.ecricome.org

B b
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JOURNEES PORTES OUVERTES

Bordeaux, Marseille, Paris:
21janvier 2023

SOIREES PORTES OUVERTES

Bordeaux:7 décembre 2022
Marseille: 14 décembre 2022,
1°*"mars 2023

Paris: 23 novembre 2022,

8 mars 2023
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STRATEGIE KEDGE 2025

CREER DE
L'IMPACT

UNE CONVICTION
FORTE

Les plus beaux parcours
ontencommun des femmes
et deshommes alignés sur
leurs convictions et leurs
actes, formés pour mobiliser
et embarquer un collectif

et dont I'impact est reconnu.

UNE AMBITION

Devenir I'école de référence
de celles et de ceux qui
apprennent et réeussissent en
faisant. KEDGE n'entend pas
seulement révéler le potentiel
de ses etudiants, mais aussi

le developper pour faire des
individus qui auront un impact
sur leur environnement.

UNE MISSION

Plus que de transmettre

des connaissances, la mission
de KEDGE est de favoriser

la détection, I'émergence et

le développement de toutes
celles et de tous ceux qui
souhaitent creer de la valeur et
avoirunimpact surla société.

TROIS PROMESSES

DANS SON PLAN STRATEGIQUE KEDGE 25, L'ECOLE
S'ENGAGE A REPONDRE A TROIS PROMESSES.

ETRE UNE ECOLE
ORIGINALE, DURABLE
ET INCLUSIVE

KEDGE a pour ambition d’étre une
école originale avec une identite
peédagogique différenciante. Elle
s'inscrit également dans la continuité
de sadynamique de réponse aux
objectifs de développement durable
et d’inclusivité qui sont au coeur

de sa stratégie. En effet, KEDGE

souhaite donner acces aun

enseignement supérieur de tres
haut niveau & toutes et tous, en
s'engageant pour I'égalite des
chances. Les questions d’inclusivite,
qu'il s'agisse du handicap, du genre
ou del'égalité des chances sont
centrales dans 'organisation de
I'école. Les équipes pedagogiques
construisent et développent

AVOIR DES COMPETENCES
TOUJOURS A JOUR

Pour répondre a I'enjeu majeur de
'obsolescence des compeétences,
KEDGE est présente tout au long

du parcours des étudiants d'hier,
d’'avjourd’hui et de demain. L'école
ne s'‘arréte pas apresl'‘école. Un
continuum de la formation permet
la montée en compétences
permanente, notamment via sa
pedagogie par l'action, sa proximite
renforcée avec les acteurs
économiques et associatifs, son
Executive Education ainsi que

par le developpement de nouveaux
business models digitaux. Dans

cet esprit, KEDGE introduit dans
ses parcours des certificats, créés
sUr mesure ou en partenariat

avec des acteurs et des entreprises
reconnus. L'objectif: permettre
asacommunauteé de développer
et mettre djour sescompétences.

ETRE ANCRE DANS
LES TERRITOIRES,
OUVERTS SUR LE MONDE

KEDGE est une ecole du Sud, mais
egalement ouverte sur le monde.
Présente sur quatre campus en
France, deux en Chine (Shanghai
et Suzhou) et deux en Afrique
(Dakar et Abidjan), I'école déploie
un savoir-faire sur des territoires
ou des opportunités et des besoins
existent. En France, historiquement,
les CClont créé leurs écoles de
commerce pour former les cadres
des territoires. Aujourd’hui,

KEDGE reste ancrée dans ses

ACCREDITATIONS
ET RECONNAISSANCE

LES TROIS ACCREDITATIONS OBTENUES PAR KEDGE

(EQUIS, AACSB ET AMBA) SONT ACCORDEES PAR

DES ORGANISMES INTERNATIONAUX INDEPENDANTS.

ELLES REPRESENTENT POUR NOTRE ECOLE DE COMMERCE
UN GAGE DE QUALITE PREMIUM DIFFERENCIANT

DANS L'UNIVERS DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR MONDIAL.

(_ EFMD

EQUIS

ACCREDITED

Systéme d'accréditation
institutionnel le plus
complet pour les écoles

de commerce et de gestion.

EQUIS est reconnue dans le monde
entier par les étudiants, les
enseignants, les employeurs,

les entreprises et les média.

Elle constitue souvent une

condition prealable pour acceder

aux classements.

KEDGE Business School vient

d’obtenir, pour la deuxiéme fois

depuis 2017, le renouvellement

de son accréditation EQUIS (EFMD

Quality Improvement System)

pour cing ans maximum.

Les auditeurs EQUIS ont salue,

entre autres, les points suivants

qui refletent particulierement

les valeurs de I'école:

- I'apprentissage par I'expérientiel,
alimenté par desliens tres
bien établis avec la pratique,

- des mesures innovantes pour
stimuler le développement
personnel, comme la démarche
Be-U pour accompagner les
étudiants dans le développement
de leurs compétences et la
construction de leur employabilite,
et la pédagogie par I'action,

- la gestion des ressources
financiéres qui offrent une
base solide pour le développement
futur de I'école,

-une approche centrée sur
'apprenant.

k AACSB
ACCREDITED

Accréditation au niveau global
pour I'ensemble de ses programmes
d’enseignement.

KEDGE est accréditée AACSB par
I’Association Advance Collegiate
Schools of Business (AACSB),
I'organisme d'accreditation le plus
eéleveé au monde pour les écoles

de commerce.

Moins de 5% d'entre elles atteignent
ce niveau d'excellence. C'est

la reconnaissance de notre corps
professoral, de nos programmes

et de nos ressources pedagogiques.

< AMBA

La philosophie de cette
accréditation est centrée

sur l'impact, I'employabilité et

les objectifs d'apprentissage.
L'AMBA est I’Association des MBAs,
créée en1967. Cet organisme,

baseé au Royaume-Uni, accrédite

les programmes MBA (Master

of Business Administration), les
programmes postgraduates DBA
(Doctorate in Business Administration),
ainsi que les programmes MBM
(Master of Business and Management)
des business schools.

L'AMBA considere que les
programmes accredités doivent
refléter I'évolution des tendances

et lI'innovation dans le secteur de
I'enseignement post-universitaire

CLASSEMENTS

BAC+5 VISE

Grade de Master
renouvelé pour
Sansen 2022

SIGEM 2022

10¢

FINANCIAL TIMES
2021

meilleure business
school frangaise

CLASSEMENT
DE SHANGHAI

inresearch in business
administration

des programmes d’'éducation qui
engagent chaque génération sur des territoires pour accompagner
questions socio-environnementales. le developpement et le recrutement
Les 57 associations étudiantes de des entreprises locales. Mais I'école
I'école contribuent également par se tourne aussi vers |'Asie du Sud-Est
leurs actions a réduire les inégalités et I'Afrique qui sont desrégions

et les discriminations. présentant un fort potentiel.

du management au niveau mondial.

KEDGE / Programme Grande Ecole




kedge.edu | 000

BORDEAUYX
MAARSEILLE
PARIS
TOULON
ABIQJAN
D*KAR
SHANGHA!
SUZAOU

@Ericome

DIPLOME





