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« Notre mission est de vous
accompagner dans le développement
de vos compétences pour vous
donner les moyens de devenir

un manager responsable accompli.
Doté d’une vision globale

de l'entreprise et des enjeux

de transformation qui la traversent,
conscient de I'impact de ses
décisions, le manager responsable
accompagne les changements

dans son entreprise. Au sein

du Programme Grande Ecole

vous développerez une posture
manageériale et la capacité

a changer les choses.

Le Programme Grande Ecole de
I’Esdes est la formation -dont vous
avez besoin pour acquérir toutes
les compétences nécessaires

pour une carriére épanouissante,
internationale et vous permettant
une évolution constante et rapide
de votre champ de responsabilités.
La pédagogie de I'’Esdes est fondée
sur un accompagnement individuel
et personnalisé de chaque étudiant
pour assurer a chacun-les meilleures
opportunités de réussite.

Vous apprendrez le management,

la gestion d’entreprise; la finance

et le marketing, comme dans toute
école de commerce, mais pas
seulement ! Le Programme Grande
Ecole vous permet de bénéficier

de toute la richesse de . 'UCLy,
université pluridisciplinaire

a laquelle I'Esdes appartient.

Vous pourrez ainsi opter pour

un double dipléme de philosophie,
ou de sciences pour ajouter a votre
dipléme de master une compétence
complémentaire. Cette hybridation
des compétences vous est proposée
tout au long du cursus, dans les
programmes comme dans la vie
étudiante. C’est une opportunité
unique de développer un regard
nouveau sur le monde de I'entreprise.
Le Programme Grande Ecole de
I’Esdes compte parmi les meilleurs
programmes de management en
France (top 100 mondial des masters
en management par le Financial
Times en 2022, top 10 des écoles
post-Bac; top 10 des meilleurs
masters en-marketing,

en finance, en RSE...) et ne cesse

de voir sa reconnaissance progresser
(accréditation EFMD en 2020,
AACSB en 2021, grade de master
renforcé en 2021).

Faites le choix d’une école
d’excellence qui place la réussite

et I’expérience de chaque étudiant
au coeur de son projet. Découvrez
une communauté d’étudiants

et d’alumni solidaires, heureux

et bienveillants. Donnez vie a vos
convictions. Rejoignez-nous. »

DIPLOME
CONFERANT
GRADE DE MASTER

DIPLOME
VISE
CONTROLE

PAR LETAT PAR LETAT

Le Programme Grande Ecole délivre un dipléme
«Management des entreprises» visé par le Ministére
de I’enseignement supérieur et qui revét le grade de master.

des alumni mon école me prépare recommandent
recommandent I’Esdes a avoir un impact positif le programme a un ami
Palmarés L’Etudiant 2022 sur lemonde de demain pour y étudier

Happy at school 2022 Happy at school 2022

TRACK

RESPONSIBLE NATIVE

Depuis plus de 35 ans, I'Esdes s’est donnée pour mission de former les responsible natives a devenir des managers
responsables. Etre manager responsable c’est contribuer aux objectifs du développement durable afin d’avoir un impact
positif sur la société tout en contribuant au développement économique. Dans le Programme Grande Ecole, tous les
étudiants suivent le track responsible native organisé autour de temps forts chaque année.

1" année
SoliCity, mission humanitaire,
sociale et citoyenne

Réaliser une mission terrain et bénévole de 2 mois,
au contact direct des populations en difficulté.
Elle comprend 3 phases: préparation (semestre 1),
réalisation (semestre 2), restitution (semestre 3).

Objectifs: s’ouvrir aux réalités du monde, gagner
en maturité. La mission Solicity est une condition
de diplomation.

SoliCity

3¢ année
Sustainable future

A partir de I'identification de I'un des 17 objectifs

de développement durable de I’lagenda 2030 des Nations
Unies, les étudiants construisent (semestre 5) et réalisent
un projet permettant d’assurer la transition écologique et
solidaire en France ou a 'international.

Objectifs: appréhender et mener une action concréte,
maitriser les techniques de gestion de projet.

5¢ année
Management responsable
«inclusion du handicap »

Au cours de I'année de diplomation, les futurs managers
responsables suivent des enseignements visant a détecter
toutes les formes de fragilités afin de mieux intégrer,
manager et accompagner leurs futurs collaborateurs.

Ils ont la possibilité d’obtenir une certification délivrée

par LADAPT.

Objectifs : mettre en pratique leurs connaissances

lors d’un travail collectif appliqué a une organisation
pour améliorer Pinclusion de toutes sortes de fragilités
en entreprise.

2° année
Solicity, international
perspectives

Lors de I'expatriation dans une université partenaire

a l'international, les étudiants étudient les dispositifs
humanitaires, sociaux et solidaires de leur pays d’accueil

en interviewant un ou plusieurs responsables d’associations
puis les mettent en perspective avec leur expérience

de 1 année.

Objectifs: expérimenter les différentes perceptions
culturelles du monde associatif et analyser les enjeux

du management interculturel.

4¢ année
Audit « Responsabilité sociale
des entreprises »

Les étudiants évaluent I'impact, sociétal

et environnemental de la stratégie d’'une organisation
en menant un audit en entreprise et apportent

des préconisations lors d’une restitution orale face
aux responsables de cette organisation.

Objectifs: appréhender la complexité de la mise

en oeuvre d’une politique RSE, adopter une posture
de consultant en entreprise en apportant

des solutions concrétes.

Au-dela des temps forts annuels, des expériences
rythment 'ensemble des programmes comme la « fresque
climat», «tous solidaires », «tous responsable », «journée
handicap», «mentoring au féminin»... Des cycles
de conférences sont également intégrés au cursus
(les «journées de I'’économie », «Une époque formidable»
par La Tribune...). Enfin, les étudiants peuvent renforcer
leurs compétences en la matiére par des enseignements
ciblés (avec les électifs et les masterclasses) ou leur
implication au sein des associations de I’Esdes.
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PRINCIPES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT
Enjeux sociétaux et environnementaux, Comptabilité générale,
1re année Statistiques et probabilités, Introduction au droit, Consumer Behavior,
Créativité entrepreneuriale, Langues vivantes

PRINCIPES FONDAMENTAUX DU COMMERCE
Organization and innovation, Fundamentals of Marketing,
Comptabilité analytique, Mathématiques financiéres,
Géopolitique et analyse média, Interculturalité, Langues vivantes

Solicity STAGE

DE 2 MOIS

Examens
Examens

Associations & Clubs
DU

Facultatif
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PRINCIPES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT
Digital Management des RH, Principes d’économie, Statistiques,
Financial Analysis, Market research, Business english,
camp Langues vivantes, 6 entrainements au TOEFL
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SEMESTRE DANS UNE UNIVERSITE PARTENAIRE ternation
A L'ETRANGER SoliCity
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2¢ année

STAGE

Examens

DE 2 MOIS

Examens

Année compléte dans une université partenaire a I'étranger
DU

MODULE DE GESTION AVANCEE
. Stratégie d’entreprise, Organizational Behavior, Finance,
3e anhee Organisations industrielles et dynamiques économiques,
Business english, Langues vivantes, Best Marketing Project

Obligatoire

MODULE DE GESTION AVANCEE
Opportunités autour de la transition écologique, Transformation digitale de I'entreprise,
Integrated Marketing Communication Strategy, Management des systémes d’information,
Responsabilité sociale des entreprises, Contrdle de gestion, Droit des affaires,
Négociation, Business english, Langues vivantes

Sustainable
Future

STAGE DE 4 MOIS

Examens

Examens

PROJET ENTREPREUNARIAL
DU

Obligatoire

TEMPS PLEIN

| s8 |

. COURS TRANSVERSAUX )
4 année COURS DE SPECIALISATION Audit

Data Management, Financial Management, RSE
Managing Cultural Diversity, Strategy: Choices and Implementation

STAGE DE 5 MOIS

COURS DE TRANSVERSAUX COURS DE SPECIALISATION
Business Strategy Game, Research Methodology

e A Inclusion
5¢ année au handicap STAGE DE 6 MOIS

UN OU DEUX SEMESTRES A L'ETRANGER (DOUBLE DIPLOME)

APPRENTISSAGE

CO_URS_ DE TRANSVERSAUX - COURS DE SPECIALISATION
Data management, Financial management, Managing cultural diversity,
R Strategy : Choices and Implementations Audit
4 année S

Une semaine de cours pour 3 semaines entreprise

,,, S Une semaine de cours pour 3 semaines entreprise
2 S

(I

COURS DE TRANSVERSAUX COURS DE SPECIALISATION

Business Strategy Game, Research Methodology Inclusi
nclusion

5¢ année ;—,Zau handil:ap:E

Une semaine de cours pour 3 semaines entreprise 4,,

Une semaine de cours pour 3 semaines entreprise

ity oW
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7 spécialisations
Frais de scolarité financés par I'OPCO
Salaire par entreprise

document non contractuel



PREMIER CYCLE

Le premier cycle se déroule sur les trois premiéres années du programme.

Il comprend au moins une période d’expatriation internationale et jusqu’a trois périodes de stages
(pour un total de six mois minimum), et se décline en 3 phases, chacune rythmée par des temps forts.

Les objectifs:

acquérir les fondamentaux de la gestion et du management

construire son parcours professionnel

forger ses premiéres expériences: internationales, professionnelles, associatives et humanitaires.

Phase exploratoire

Analyser I'environnement
de I'entreprise,

et appréhender les besoins
de ses parties prenantes

SoliCity

Fresque Climat
Business game
Enquéte sociologique

Engagement associatif:
1/2 journée par semaine
dédiée

Phase de mise en ceuvre

Découvrir un contexte
multiculturel et comprendre

le fonctionnement des services
clés d’'une entreprise.

Digital camp
Market research

1 semestre en université
partenaire

(ou T.année entiére dans
2 universités partenaires)

International SoliCity

Phase de consolidation

Développement de projets

entrepreneuriaux

Best Marketing Project
(avec Lustucru)

Sustainable future
Négociation

Tables rondes métiers
Mentoring par les alumni

4 mois de stage

2 mois de stage

Tout au long du premier cycle les étudiants vont choisir
des électifs, a raison d’'un par semestre: matieres
d’ouverture culturelle (en francais ou en anglais)

pour développer leur curiosité, apprendre, comprendre
le monde et appréhender les bases de la RSE

et du management responsable.

Quelques exemples d’électifs, en premier cycle:

Figure de I'entrepreneur
Project Management Energy Transition
Transition écologique La finance a travers
et énergétique le cinéma
Emotional Intelligence Economic War
Alternative Consumption Game Theory
Methods

Art et management

English track

Les étudiants peuvent choisir I’anglais pour leur
premier cycle. Les cours sont 100% anglophones.
Objectif: devenir complétement bilingue et évoluer
dans un groupe multiculturel et convivial.

Diplome universitaire de I'UCLy
Les étudiants ont la possibilité de suivre un Dipléme
Universitaire (DU) délivré par I'UCLy.
Ces enseignements spécifiques leur permettront
de personnaliser leur cursus.
Les DU au choix:
DU Environnement et transition(s)
DU International relations & political science (EN)

CYCLE MASTER

Le cycle master est celui de la spécialisation. Les objectifs:

développer une vision stratégique, un esprit critique et acquérir une posture managériale
développer une expertise opérationnelle et professionnelle sur 2 années.

La spécialisation se fait sur 2 années, garantie d’'un socle théorique allié a une expérience pratique.
Aux cbtés de ces enseignements dédiés, le cycle Master propose un tronc commun managérial et des masterclasses.

Les séminaires de tronc commun managériaux sont interdisciplinaires. L’objectif est d’amener 'étudiant a acquérir
une vision globale des enjeux du management. Au programme: une centaine d’heures de cours

autour du management et de la stratégie, enseignées en anglais par les enseignants chercheurs de I'Esdes.

Par exemple : Data Management, Responsible Management, Managing Cultural Diversity, Strategy: choices and

implementation...

En 4¢ et 5° années, les étudiants choisissent

deux masterclasses par semestre. Ces cours sont
conduits par les enseignants-chercheurs, au plus preés
de leurs thématiques de recherche. lls offrent

des enseignements pointus pour renforcer I’expertise
des étudiants dans le cadre de leur spécialisation

ou de leur projet professionnel. Cette proximité
permet de lier la pédagogie a la recherche, elle est
'occasion d’associer les étudiants aux recherches de
leurs professeurs. lIs découvrent ainsi, de maniére
concrete, le travail d’un chercheur qu’ils expérimentent

a l'occasion de leurs mémoires de recherche appliquée.

Quelques exemples de masterclasses :
Being a Responsible Leader for your Professional
and Social Commitments
Innovation in Management and Collective Intelligence
Marketing in the Age of Responsibility
Social Responsible Investment
Développement des compétences RSE
Business Model Innovation: Sustaining Beyond Crisis
Microfinance et économie sociale et solidaire
Leadership 3.0
Management des paradoxes
Systems Thinking in a Complex Business Environment

Les spécialisations

3 FORMATS PEDAGOGIQUES

AU CHOIX

Alternance

100% en anglais (double dipléme possible)
[CIN"] classique (double dipldme possible)

Audit et finance d’entreprise
Finance et marchés
Expertise et contréle

Marketing and Digital Business [ IN_|
Marketing and Digital Business

International Business

Administration
International Supply Chain Management

Développer et entreprendre [_IN_]
Management et stratégie d’entreprise
RH, digital et business partner
Management et ingénierie industriels

Management éthique des innovations biotechnologiques,
en partenariat avec 'ESTBB
Management, sciences humaines et innovation,

en partenariat avec la Faculté de Philosophie
de I'UCLy

des étudiants
en cycle master
choisissent Ialternance




INTERNATIONAL

Réussir une carriere internationale nécessite une pratique courante de I'anglais professionnel comme la compréhension
des enjeux multiculturels. A 'Esdes, il y a deux langues d’apprentissage: le francais et I'anglais. La proportion de

cours dispensés en anglais augmente chaque année. Les étudiants choisissent ensuite une ou deux langues vivantes
complémentaires: allemand, espagnol, italien, portugais, russe, chinois, arabe...

Au dela-des cours, les étudiants vivent de nombreuses expériences internationales et sont préparés a devenir

des managers responsables capables de dialoguer avec toutes les cultures.

Expatriation

La 2¢ année du Programme Grande Ecole est marquée
par un semestre d’échange en université partenaire
(possibilité de faire 'année entiére dans deux universités
différentes). L’étudiant vit une véritable immersion dans
la culture et la langue du pays d’accueil.

Préparation a l’internationalisation

Que I'étudiant choisisse I'english track, une LV3

ou un tout autre parcours, il se préparera a travailler
dans-un contexte multiculturel: promotions

avec des étudiants internationaux (25% des effectifs
totaux, plus de 35 nationnalités), cours dispensés
par des enseignants chercheurs internationaux.

~ Y PO
;" L des diplémés 2021 exercent
,‘ une fonction liée a l’international.*

*enquéte insertion 2022.

Expatriation

Les étudiants vivent au minimum une expérience
d’expatriation: stage, semestre d’échange ou double
dipléome.

Les alternants suivent une semaine d’internationalisation
@home. Au programme: séminaires et tables rondes
animés par des enseignants chercheurs internationaux.

Double diplome

Pour toutes celles et ceux qui révent d’une carriére

a linternational, le double dipldme en 5¢ année est

le tremplin idéal! L’'Esdes en propose plus de 40 parmi

13 universités partenaires (accréditées AACSB, EQUIS

ou EFMD pour certaines) pour décrocher un diplome
anglais, chinois ou américain, en plus du Master de Grande
Ecole de Commerce. A réaliser en'Tou 2 semestres.

“Jai fait un double dipléme a The University
of Hull; en Supply Chain (UK). J'ai-appris de
nouvelles matiéres-et méthodes de travail.
L’accent est mis surla recherche documentaire
et la lecture d’articles de recherche pour nourrir
des débats en cours. J'ai développé mon anglais
en discutant d’idées géopolitiques avec
des étudiants du monde entier.
Cette expérience m’a encouragé a commencer
ma carriére professionnelle en Angleterre,
ou j'ai décroché mon premier emploi en tant
que Global Procurement Manager dans
une grande compagnie américaine.
Ce double dipléme a été enrichissant
et formateur. Une conclusion idéale
a cing années d’études ! ”

ENTREPRENEURIAT

Parce que P’esprit entrepreneurial est une des qualités attendues des managers responsables, I’Esdes a mis en place
une pédagogie originale dés le 1¢' cycle du Programme Grande Ecole avec un parcours progressif qui repose sur:

La sensibilisation aux formes alternatives

Des cours dédiés a I'innovation,
la créativité et 'entrepreneuriat

d’entrepreneuriat (associations, coopératives,
mutuelles, fondations...)

Un concours “les Jeunes Pousses de 'Esdes”

L’encouragement
a participer a des concours
de création d’entreprise

qui récompense-les meilleurs projets de créations
virtuelles d’entreprises pour tous'les étudiants
en fin'de 3% année, soutenu devant un jury

de professionnels et des business angels.

Développement de projets entrepreneuriaux

Le Concours Jeunes Pousses est LE temps fort de la 3¢ année.
Vous vous glisserez dans la peau d’un-entrepreneur avec a’la clé
un concours de pitchs pour départager les meilleurs. Des le début
de 'année, vous serez coachez par la Business Team-de I’Esdes
pour inventer, créer, développer, retravailler, ajuster VOTRE projet
entrepreneurial... jusgu’a son lancement.

C’est aussi I'occasion, pour tous'les étudiants de mettre en pratique
les fondamentaux de la gestion d’entreprise appris tout au long
du 1er'cycle: du business plan au marketing en passant par la supply chain.

Objectif: apporter les clés a chaque étudiant pour créer une entreprise.

Le Cube, incubateur étudiant de PUCLy

Il s’étend sur une surface de 150 m2 au sein ' du campus Saint-Paul:
espaces de travail partagés, espaces d’échanges, du coaching spécialisé
et uh réseau d’experts.de I'entrepreneuriat (juristes, comptables...).

Le regroupement-de tous les étudiants-entrepreneurs de l’université
au sein d’un méme espace favorise les échanges et le partage
d’expériences. Cette proximité contribue a la construction

d’un écosystéme favorable et stimulant pour les porteurs de projets.

Ce dispositif d’'accompagnement se décompose en plusieurs phases,

selon le stade d’avancement des projets, de leur émergence jusqu’au
développement de l'activité. Afin d’aider les étudiants a concilier étude

et création d’entreprise, certains peuvent réaliser leur stage en création
d’entreprise ou réaliser un mémoire de fin'd’études en lien.avec leur projet;
ils bénéficient-alors du statut d’étudiant-entrepreneur.

Campus création

C’est le concours régional
d’entrepreneuriat qui réunit prés

de 1000 étudiants autour de 120 projets
de création d’entreprise.

Forts de leur préparation et preuve

des projets de qualités qui sont travaillés,
les lauréats du concours Jeunes Pousses
de I’Esdes y remportent un prix

chaque année.

Simon imagine son entreprise:
BOOK MY MUSIC au sein

du Concours jeunes Pousses,

en 2074. Porté par l'idée, il intégre
la spécialisation développer

et entreprendre en tant
qu’étudiant-entrepreneur.

Il est accompagné par les experts
du Cube et fonde Book My Music
en 2015. Aujourd’hui l'entreprise,
installée a Lyon, s’est imposée
comme un acteur incontournable
de I'événementiel d’entreprise.




PROFESSIONNALISATION INTEGREZ L'Esdes !  Accés
& CARRIERES

Intégrez le Programme Grande Ecole de I’Esdes, c’est faire le choix d’une formation reconnue,
qui garantit une insertion facilitée sur le marché de I’emploi et une évolution de carriére rapide.

ont décroché un emploi avant la évolution salaire en 3 ans

diplomation ou moins d’un mois apres Financial Times - Best master in management 2022 Vous étes en terminale ou déja titulaire d'un bac.

Enquéte CGE 2022

Coit de | larité 2022/23 Ouverture des inscriptions Rendez-vous sur concours-acces.com
Tout au long de leur 2 années de spécialisation, les étudiants sont formés pour répondre au plus prés aux besoins Byt de la scolarite /23, au concours ACCES et parcoursup.fr
des entreprises. lls passent des certifications incontournables dans plusieurs domaines ou recoivent un double pitree en 1° annee: 10910€ selon le calendrier PARCOURSUP (inscriptions en simultané).
diplome de partenaires reconnus.
.l'l-pa rcoursu

Finance et marchés: SFAF, AMF Management éthique des innovations

Développer et entreprendre et RH, Digital and business biotechnologiques: double diplome DU

partner: LADAPT et master de I'Esdes en partenariat avec 'ESTBB
Management, sciences humaines et innovation: double
dipldme avec un master canonique et un master

de 'Esdes, en partenariat avec la Faculté

International Supply Chain Management: CIPS

Marketing & Digital Business: Digital Marketing Institute Vous préparez ou étes titulaire d'un BTS ou d'une Licence 2 (120 crédits ects minimum).

Expertise et contréle: DSCG (en option) de Philosophie de I'UCLy
Management et ingénierie de la production industrielle:
Green Belt
Vous préparez ou étes titulaire d'une Licence, d'un BUT ou d'un Bachelor (180 crédits ects minimum].
Chaque année le Financial Times publie la liste des 100 meilleurs master Admissibilité : Admission: CONCOURS
en management au monde. Cette liste sert de référence aux DRH des grands Concours ACCES Concours ACCES «C C es
groupes internationaux a travers le monde pour recruter de jeunes talents. Admissions Paralleles Admissions Paralleles -
En 2022, I’Esdes se classe a la 871¢ position. Dossier de candidature Entretien individuel de motivation
et test officiel d’anglais et entretien en anglais Ouverture des inscriptions
au concours ACCES
Colt de la scolarité 2022/23, En alternance, colt de la formation Admissions Paralléles,
entrée en 3¢ ou 4° année: 10910 €* pris en charge par I'entreprise. rendez vous sur concours-acces.fr
A noter: entrée possible en 2e année,
procédures adaptées pour les sportifs de haut
niveau et porteur de handicap. Contactez-nous.
En premier cycle En cycle Master
Les ateliers du PEP’S (Parcours d’Evolution Personnelle Le PEP’S transmet des outils et méthodes,
et Professionnelle) permettent un travail de connaissance et accompagne le développement des compétences
de soi, et de découverte de I'environnement professionnel.  personnelles et relationnelles -soft skills., indispensables
Le PEP’S délivre les clefs pour intégrer I'entreprise. pour progresser en entreprise.
“Bien se connaitre pour bien s’orienter” est |la garantie L’étudiant est amené a révéler sa propre identité
d’une orientation réussie en cycle master. professionnelle pour “Devenir un talent unique”. Solutions d’hébergements
Préparer son insertion professionnelle c’est explorer, Le Programme Grande Les étudiants peuvent réservés aux étudiants Les préts bancaires
s’orienter, et construire son identité professionnelle. Ecole de 'Esdes, accueille obtenir, sous conditions, de 'UCLy: a taux négociés
Le PEP’S accompagne alors la transition de la posture des étudiants boursiers des bourses du Conseil ucly.fr/logements et avec nos partenaires
etudiante vers la posture professionnelle. du CROUS. L’UCLy Régional. Ils bénéficient esdes-intergenerations.net  constituent une possibilité
et ’'Esdes proposent également des bourses de financement des études.
en complément plusieurs ERASMUS, d’une bourse Rendez-vous sur esdes.fr
bourses attribuées Esdes pour les double rubrique « Etudier
sur critéres sociaux dipldmes et de la bourse a ’Esdes»

et de mérite. CHINE.

*2022/2023, donnés a titre indicatif.
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